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1. Introduccion

Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC) se definen, de acuerdo con
el informe Women active in the ICT sector de la Comisidn Europea, como herramientas
tecnoldgicas, servicios y productos que nos permiten intercambiar informaciéon vy
comunicarnos. Habitualmente se incluyen en este marco las telecomunicaciones, los
ordenadores, internet en un sentido amplio y también el sector de medios y contenidos
digitales. Asi, las TIC son aquellas tecnologias que “giran en torno a tres medios basicos:
la informatica, la microelectrdnica y las telecomunicaciones; pero giran, no sélo de forma
aislada, sino lo que es mas significativo de manera interactiva e interconectadas, lo que
permite conseguir nuevas realidades comunicativas” (Cabero, 1998: 198).

Actualmente, las TIC estan cambiando a gran velocidad la economia (Castells, 1996), asi
como varios campos sociales y procesos productivos, como la educacion, el comercio, la
distribucion o la logistica. Dichos ambitos no solo se estan viendo reconfigurados en
términos de la automatizacién y digitalizacion de procesos, debido a la incorporacion de
nuevas herramientas de comunicacién y desarrollo tecnoldgico, sino que estan sufriendo
un acelerado proceso de transformacion sociotecnolégica. Esto implica mdltiples
cambios que abarcan nuevos mecanismos de acceso a servicios educativos o0 modelos
emergentes de relaciones laborales. Una problematica particularmente importante en
este contexto es el equilibrio de género en los diferentes campos de aplicacion y
desarrollo de las TIC que van de la formacion profesional al mundo laboral.
Teniendo en cuenta este escenario, el presente estudio busca analizar cuantitativa y
cualitativamente el ecosistema de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en
Barcelona desde la perspectiva de género, atendiendo a cuatro ambitos: (1) ambito de
educacidn, investigacion y conocimiento; (2) ambito asociativo y comunitario; (3) ambito
laboral, y (4) ambito de las politicas y actuaciones publicas. La investigacion cuenta con
la financiaciéon del Ayuntamiento de Barcelona dentro de su Plan por la justicia de género
(2016-2020), en el eje “Ciudad de derechos” y el ambito de Participacion Politica, Social
y Tecnoldgica. El estudio ha contado con el apoyo y seguimiento de Barcelona Activa, el
Comisionado de Tecnologia e Innovacién Digital y el Departamento de
Transversalidad de Género.

' Comisién Europea. Women active in ICT sector
(https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9153e169-bd6e-4cf4-8638-79e2e98

2b0a3).
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1.1. Contextualitzacion del problema y enfoque de

estudio

El acceso, el uso y las habilidades relacionadas con las tecnologias de la informacién y de la
comunicacién (TIC) han sido algunos de los rasgos esenciales del desarrollo econémico y
social en los paises de la Unidon Europea y de la OCDE (OCDE, 2006). Durante las ultimas
décadas, la informacion, dinamizada por nuevas formas de tecnologia, ha pasado a ser el
motor econdmico y politico de la sociedad del conocimiento en la que vivimos.

En Barcelona, la promocién y utilizacion de las TIC constituye un eje transversal en
practicamente todos los ambitos econdmicos, politicos y sociales. En esta linea, el Plan digital
del Ayuntamiento, Medida de gobierno: transicion hacia la soberania tecnoldgica, detalla la
vision institucional en el area, los principios de su nueva gobernanza y las lineas de actuacién
para el periodo 2017-2020. Dichas lineas de actuacion abarcan los ejes de gobierno, empresas
y organizaciones sociales, y ciudadania. En el marco de estos dos ultimos €jes, la cuestion de
género ocupa un papel significativo, tanto en términos de acceso a la tecnologia y formacion
en TIC como en lo referido a la participacion de las mujeres en su desarrollo. Asimismo, cabe
mencionar que el Comisionado de Tecnologia e Innovacidon Digital a cargo del area esta
liderado por una mujer, Francesca Bria, y codirigido por otra mujer, Anna Majoé.

No obstante, se ha constatado la existencia de ciertas diferencias en cuanto a la penetracion,
uso, acceso y habilidades de las TIC: es la denominada brecha digital (Mobile World Capital
Barcelona, 2016). Se han definido de este modo distintos tipos de exclusidn digital que,
como ha demostrado la literatura, correlacionan factores como la edad, la pertenencia
étnica, la categoria socioprofesional o el lugar o pais de residencia. La convergencia
de estos factores contribuye, a su vez, a ahondar en la exclusién digital (Vergés, Cruells y
Hache, 2009). Ademas, la brecha digital no se produce solo entre sujetos de diferentes
culturas o edades, sino que afecta también de forma distinta a hombres y mujeres
(Arenas, 2011); estas diferencias constituyen el objeto de andlisis de este estudio.

Esto implica que cualquier estrategia que utilice la tecnologia como instrumento de promocién
social (por ejemplo, reduccion de desigualdades), econdmica (por ejemplo, innovacion y
conocimiento) y politica (por ejemplo, regeneracion democratica) debe ir precedida de un
estudio riguroso sobre las posibles desigualdades que los procesos tecnoldgicos reproducen.
Dicha estrategia debe considerar ademas los distintos contextos sociales que dan lugar a
desiguales desarrollos tecnoldgicos, en funcion de factores como las necesidades identificadas
o promovidas mediante estrategias de marquetin en cada uno de ellos. Es decir, los aspectos
de género de las TIC, en términos de acceso y uso, construccion y creacion de
conocimiento, empleo y bienestar, deben ser analizados en sus procesos
intersubjetivos y en sus dinamicas politicas top-down y bottom-up. Este doble
enfoque de andlisis permite, entre otras cuestiones, identificar las necesidades sociales y las
estrategias redistributivas de capital social, econdmico y cultural, asi como orientar el
desarrollo tecnoldgico para que las tecnologias se constituyan como una herramienta real de
empoderamiento politico, econdmico y social de las mujeres, y de promocion de la igualdad de
género. La exclusidon de las mujeres en este campo, si no se tiene en cuenta y no se aborda
adecuadamente, puede representar un fracaso para aquellos proyectos o discursos
emancipadores y transgresores que utilicen tecnologias, ya que los propios sistemas
tecnoldgicos, disefiados e implementados en contextos atravesados por la desigualdad entre
hombres y mujeres, conllevan un sesgo de género que reproduce, o incluso incrementa, la
desigualdad existente. Este estudio tiene en cuenta esta problematica y busca establecer un
diagndstico preliminar que permita abordar adecuadamente las politicas de
género en el campo de las TIC.

1.1.1. La brecha digital de género

Desde el ambito académico y, en especial, desde la investigacion feminista, se ha demostrado
la existencia de la llamada brecha digital de género (Navarro Beltra, 2009; Gil-Juarez et al.,
2012; Gonzélez-Palencia Jiménez, 2016). En sus inicios, el término solo se referia a las
diferencias de acceso a las tecnologias por parte de las mujeres; no obstante, a medida que la
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investigacion y los procesos tecnologicos fueron madurando, el concepto se extendié
también al estudio de las desigualdades en el uso, la apropiacion y las posibilidades de
participacion en el disefio y desarrollo tecnoldgicos. La literatura cientifica, basandose en
una larga tradicion de estudios empiricos sobre la cuestion, ha llegado a consensuar una
definicion multidimensional del término, que recoge los siguientes tipos —o dimensiones— de
brecha digital de género:?

Brecha de acceso a las tecnologias: esta primera dimension hace referencia a la accion de
acercarse a las infraestructuras TIC o disponer de ellas, en particular a infraestructura,
equipamiento, dispositivos o internet.

Brecha de creacion: hace referencia a la participacion desigual de mujeres y hombres en la
configuracion y desarrollo de todo el entramado TIC (creacion de hardware, disefio de
programas, gestion de redes, consultoria informética, etcétera). Esta segunda brecha esta
relacionada, por lo tanto, con la brecha del conocimiento y, mas especificamente, con las
habilidades digitales (digital skills) necesarias para vivir y trabajar en sociedades
caracterizadas por la importancia creciente de la informacién y del conocimiento, lo que se
denomina digital literacy. Este término fue acufiado para definir la capacidad de las personas
para adaptarse a las nuevas TIC (Gilster, 1997) y, especialmente, a internet. Desde entonces
se ha utilizado para definir el conjunto de habilidades técnicas, cognitivas y sociales
necesarias para desempefar tareas en entornos digitales y tecnol6gicos.

Brecha en el uso y en los tipos de uso: esta es una brecha que se relaciona con el uso de
los servicios o aplicaciones TIC mas avanzados (chats, escuchar radio, ver television, colgar
contenidos en una web, acceder a determinados servicios, etcétera). Es decir, se refiere a las
diferencias en los beneficios generales que las TIC proporcionan a hombres y mujeres para
satisfacer una necesidad o para realizar ciertas actividades en el terreno de la comunicacion o
el ocio.

1.1.2. Los datos de la brecha digital de género en Barcelona

El estudio La brecha digital en la ciudad de Barcelona, realizado en el 2016 por iniciativa de
Mobile World Capital Barcelona, examind el fendmeno de la brecha digital en la ciudad y se
aproximd, en particular, a la brecha digital de género. El estudio sefiala que Barcelona esta por
encima de la media europea en igualdad de acceso a las tecnologias entre hombres y mujeres,
exceptuando el grupo entre 64 y 75 afios. No obstante, también revela que se produce una
mayor diferencia en los usos que cada grupo da a esas tecnologias: los hombres realizan mas
actividades comerciales y de mantenimiento de webs y blogs, mientras que las mujeres se
centran principalmente en actividades relacionadas con la salud y los cuidados.
Ante estos resultados, el estudio concluye que la brecha digital de género en Barcelona no se
detecta de forma aparente y global; sin embargo, el documento pone de manifiesto la
existencia de ciertos condicionantes sociales atravesados por el género —como el de ser
mujer, tener entre 65 y 74 afios, un nivel educativo bajo y dedicarse a tareas del hogar o estar
en el paro— como factores que determinan la aproximacion a las tecnologias y su uso.

Si bien el estudio aporta un valioso diagndstico sobre la brecha digital en la ciudad, su
capacidad explicativa o reveladora en relacion con la brecha digital de género es limitada. Esto
se vincula principalmente al planteamiento conceptual-metodoldgico del estudio y a su foco en
el problema de la brecha digital en la ciudad en términos generales.® Teniendo en cuenta este

2 Nos basamos en el estudio sobre brecha digital de género en Espafia realizado por el Observatorio
e-igualdad (Observatorio e-igualdad, 2012), complementando la categorizacion con el resto de literatura
revisada.

3 Su base es el indicador DESI (Digital Economy and Society Index), que en su definicién consta de cinco
dimensiones: i) conectividad, ii) competencias digitales —capital humano, en el estudio—, iii) uso de internet,
iv) integracion de la tecnologia digital, y, por Ultimo, v) servicios publicos digitales (Mobile World Capital, 2016:
22). En el estudio solo se utilizan las tres primeras para abordar la brecha digital en la ciudad de Barcelona.
Dentro de estas tres, ademas, no se toman todas las subdimensiones que las componen. Para saber el grado
en el que se ha reflejado la brecha digital de género, es importante resaltar que, dentro de la segunda
dimension del indicador, se toma Unicamente una de sus subdimensiones, relativa a las competencias basicas,
prescindiendo de la otra, que se refiere a habilidades y competencias avanzadas. Disponible en:
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trabajo y basandonos en el corpus tedrico antes mencionado, este estudio persigue avanzar en
la comprensidn de la brecha digital de género en Barcelona.

1.1.3. La segunda brecha digital de género en Barcelona

En las Ultimas décadas, en el ambito académico se hace cada vez mas evidente que en el
mundo desarrollado la brecha digital de género en torno al acceso a la tecnologia no seguira
creciendo. De hecho, en los paises occidentales la diferencia entre las mujeres y los hombres
que utilizan las TIC tiende a desaparecer y, en algunos casos, las mujeres llevan la delantera
en este terreno (Booth, Goodman y Kirkup, 2010). Sin embargo, cada vez son mas los estudios
que invitan a considerar la brecha digital de género como un problema de mayor calado que el
simple acceso y el tipo de uso que se hace de las TIC, o que el desarrollo de habilidades
informaticas o de navegacion basicas (Broad Band Commission, 2013).

Faulkner y Lie (2007) y Gil-Juarez, Vitores y Feliu (2012) sostienen que, en lo relativo a la
brecha digital de género, la prospectiva general resulta contradictoria: optimista en lo que
respecta a lo que denominamos mujeres y TIC (esto es, las mujeres como usuarias) y
pesimista en lo que respecta a las mujeres enlas TIC (esto es, las mujeres en el campo de las
profesiones de TIC). Su evaluacion se asienta en la constatacion de que, aunque en los ultimos
afos se ha igualado el uso de las TIC entre hombres y mujeres, esto no ha ido acompaiado
de la incorporacion efectiva de las mujeres en los ambitos de TIC de sectores
estratégicos como la formacion, la investigacion y la empresa (BCS y eSkills, 2014).

En el contexto espafol, los datos muestran que cada vez se matriculan mas mujeres en las
universidades del pais, pero no existe uniformidad en las distintas areas de estudio, por lo que
el incremento de mujeres no se traduce en una compensacion de aquellas areas con
desequilibrios tradicionales de género (Gil-Juarez, Feliu y Vitores, 2012). Concretamente, el
porcentaje de mujeres es claramente inferior en el sector técnico. Y aun cuando en los ultimos
anos se habla de un aumento, muy lento, de mujeres en esa area en su conjunto, existe una
excepcién: las titulaciones informaticas. Las mujeres no solo no han ido incorporandose a
estos estudios, sino que, en las Ultimas dos décadas, su presencia ha descendido.
Precisamente por este motivo, se sefiala la necesidad de potenciar e incentivar la
incorporacion de las mujeres a ese ambito, considerado como un sector estratégico para la
sociedad del futuro (Gil-Juarez, Feliu y Vitores, 2012).

Estamos ante un fendmeno vinculado a la infrarrepresentacion de las mujeres en los
sectores estratégicos de la educacion, la investigacion y el empleo relacionados
con las ingenierias y las TIC en general (Booth et a/, 2010; Castafio, 2008) y, por lo
tanto, vinculado a una suerte de dominio masculino en estos sectores. Los estudios
desarrollados sobre esta cuestién coinciden en sefialar, como una de las causas de dicha
infrarrepresentacion femenina, la representacion social y cultural hegemédnica de las
tecnologias como competencias propias del género masculino (Hayes, 2008). Es decir, todo
parece evidenciar que la causa se debe al rol que desempeia el género, como construccion
social, en su relacion con la tecnologia (Gil Juarez, Feliu y Vitores, 2012). Asimismo, aunque en
los Ultimos afios se han propuesto e implementado varias iniciativas politicas para fomentar la
extension de las TIC en diferentes ambitos sociales y promover la inclusion en ellas de la
mujer, dichas actividades presentan un impacto relativo y suelen partir de un diagndstico
comun: existen barreras socioeconomicas que impiden o desincentivan la entrada o
el acceso de las mujeres a las TIC (Gurer y Camp, 2002; Clarke, 2010).

En definitiva, siguiendo las conclusiones de la literatura sobre los obstaculos sociales y
econdmicos en el acceso y la participacion en las TIC por parte de las mujeres, este estudio
persigue analizar la situacion al respecto de esta cuestion en Barcelona, examinar
cuales son las practicas tecnoldgicas a lo largo de la vida de las mujeres y establecer una
primera aproximacion a cuando y como se produce la segregacion de género. El
conocimiento y la disponibilidad de datos sobre este asunto permitiran profundizar mas en el
analisis de las causas que provocan la brecha digital de género y complementar los estudios ya

https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/desi
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existentes sobre la ciudad. A su vez, se mejorara la capacidad para disefiar politicas eficaces
destinadas a superar las desigualdades entre hombres y mujeres en los procesos tecnoldgicos.
Por esta razon, resulta esencial la produccion y compilacion de datos e informacién que
permitan abordar, de manera especifica, la cuestién de la desigualdad digital.
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2. Metodologia

La presente seccion resume la metodologia de investigacion aplicada en este estudio. Esta
metodologia se ha construido sobre la base de los requisitos de la convocatoria desarrollada
por el Ayuntamiento de Barcelona. Dicha convocatoria sefala concretamente cuatro ambitos
sociales y productivos de la ciudad que deben examinarse para evaluar la brecha
de género en el ambito de las TIC: el educativo, el asociativo, el laboral y el
politico. Desde un enfoque cualitativo, la metodologia establece una aproximacion diferencial
para cada uno de estos ambitos con el fin de recoger la informacién pertinente en cada caso de
forma viable, eficiente y con validez cientifica. Por otro lado, pese a que este trabajo se ha
orientado a analizar cada ambito estudiado en su autonomia relativa, la estrategia
metodoldgica tiene en cuenta la necesidad de definir las correlaciones entre cada uno de los
ambitos estudiados y las relaciones causales que dan origen a la brecha digital de género en la
ciudad y la perpetuan.

2.1. Hipotesis y objetivos de la investigacion
Una vez establecido el marco conceptual y definido el contexto del objeto de andlisis, se han
estructurado las siguientes hipotesis sobre la brecha en el ambito de las TIC en Barcelona:

H1: la brecha digital de género es un proceso que nace en las edades y procesos de
socializacién mas tempranos, que determina una serie de actitudes hacia las tecnologias que
son diferentes entre los nifios y las nifias de Barcelona, y que influye en la decision futura de
optar por estudiar o trabajar en el sector tecnoldgico.

H2: la brecha digital de género, en cuanto que causa y consecuencia de otras brechas
sociales, constituye una barrera para el desarrollo de la tecnologia como motor econdmico y
social en la ciudad.

H3: conocer las causas de este fendmeno permitira disefiar y optimizar las politicas adecuadas
para que hombres y mujeres se beneficien de las tecnologias por igual en la ciudad de
Barcelona.

Estas hipotesis guian este estudio, orientado a alcanzar los siguientes objetivos en cada
campo analizado:

a) Educacion, investigacion y conocimiento
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e Explorar cuales son las dinamicas que las nifas y los nifos experimentan en las edades y
procesos de socializacion mas tempranos a la hora de adquirir una actitud mas o menos
favorable en relacién con las TIC.

e Analizar si desde instituciones gubernamentales y desde los propios colegios se estan
llevando a cabo esfuerzos que garanticen una utilizacion igualitaria de las TIC.

» Analizar la presencia de las mujeres en la educacion superior vinculada a las TIC, tanto de
forma agregada como en aquellos estudios relacionados con los campos de estudio
vinculados a la tecnologia.

o Establecer la diferencia entre el nimero de mujeres y el nUmero de hombres que cursan
carreras técnicas.

e Considerar cual es el desempefio y la autopercepcion de las mujeres dentro de las areas de
conocimiento técnicas y establecer si las instituciones gubernamentales y educativas estan
llevando a cabo algln plan o programa para reducir las desigualdades de género en estos
contextos.

b) Ambito asociativo y comunitario

e Analizar en qué medida las mujeres se interesan y se organizan en proyectos colectivos
relacionados con las TIC en el ambito asociativo.

e Examinar cédmo la perspectiva de género forma parte de las dinamicas de dichas
asociaciones.

o Identificar la presencia de mujeres en proyectos del entorno de la innovacién digital social.
c) Mundo laboral

o Definir cual es la situacion de las mujeres en el mundo laboral relacionado con las TIC en la
ciudad de Barcelona.

e Conocer cual es la segregacién horizontal y vertical de género en Barcelona en este ambito
productivo.

d) Politicas y actuaciones publicas

» Analizar las politicas y actuaciones sobre TIC y mujeres que tienen efecto sobre la ciudad de
Barcelona, abarcando las politicas de ambito local (Ayuntamiento), autondmico
(Generalitat), estatal (Gobierno de Espafa) y europeo.

e Considerar los efectos y las limitaciones de dichas politicas y establecer propuestas de
mejora y buenas practicas en este campo basandose en el diagndstico establecido.

2.2. Enfoque metodoldgico e instrumentos de

recoleccion de datos

El estudio tiene como ambito geografico y temporal la ciudad de Barcelona durante el
periodo 2016-2017. La metodologia de la investigacion es de tipo cualitativo, adecuada
para el caracter exploratorio del estudio, y se combina con el andlisis estadistico de la
informaciéon cuantitativa obtenida de fuentes secundarias en el proceso de trabajo de
escritorio. Dicha estrategia metodoldgica es pertinente también para los objetivos del
proyecto, centrado en el estudio de los procesos y estructuras que dan lugar a la brecha digital
de género, buscando analizar tanto factores politicos, legales, econdmicos y estructurales
como las formas de las relaciones sociales e institucionales desarrolladas en diferentes campos
sociales. Este enfoque metodoldgico capta, por tanto, el caracter complejo y
multidimensional del problema, donde lo sociotecnoldgico se ve atravesado por la variable
de género en su correlacion con distintos factores de exclusion antes mencionados. En este
contexto, las estrategias metodoldgicas flexibles participativas y mixtas seleccionadas
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combinan métodos de recopilacién de datos tanto reactivos como no reactivos (Berg, 2007) e
incluyen las siguientes técnicas de recoleccion de informacién:

a) Analisis de datos de tipo cuantitativo obtenidos de fuentes secundarias. Estos datos,
tal como determina la propuesta, se cifen al periodo 2016-2017. Para analizar la evolucion
de las cifras, ha resultado de utilidad compararlas con las de afios anteriores.

b) Investigacion de escritorio, con el fin de realizar un examen exhaustivo de toda la
literatura pertinente, programas y planes de accidn relacionados con la tecnologia y el
género en la ciudad de Barcelona.

c) Entrevistas semiestructuradas a mujeres relevantes de cada uno de los ambitos del
analisis, que fueron seleccionadas tras una primera eleccién de perfiles y la consulta de
dichos perfiles con la entidad licitante. En los casos en los que dichas mujeres no pudieron
participar (o decidieron no hacerlo), se buscé otro perfil similar. En este sentido, algunas de
las entrevistadas finales fueron reconocidas a través del efecto “bola de nieve”.

d) Encuesta a empresas del sector de las TIC ubicadas en Barcelona o con sede en la ciudad
para obtener datos precisos y no disponibles publicamente sobre su gestidon en cuestiones
de género; es decir, si aplican medidas para atraer talento femenino, acciones positivas o
algun tipo de practica que mejore las condiciones de las mujeres o ayude a reducir la
brecha de género en este campo.

e) Solicitudes concretas de informacion a distintos proyectos, organizaciones vy
asociaciones que trabajan en el ambito de las TIC para ampliar el conocimiento sobre todos
ellos.

2.3. Muestra de investigacion

Para cada uno de los campos sociales definidos en este estudio y que muestran elementos de
interseccion entre género y TIC, se establecié una muestra no probabilistica sobre la base del
trabajo de escritorio y de la informacidn derivada del propio trabajo de campo.

Asimismo, en el campo laboral se disefid una breve encuesta para empresas del sector de las
TIC ubicadas en Barcelona o con sede en la ciudad, para obtener datos sobre su gestion del
género. El formulario en linea fue enviado a 93 empresas del sector en Barcelona y se
obtuvieron 22 respuestas.

2.4. Analisis de los datos

Los documentos y las transcripciones de las entrevistas se evaluaron mediante un analisis de
contenido basico, de contexto y del discurso, a través de un proceso iterativo en el que los
cddigos tematicos se determinan a partir de los datos reunidos (Weber, 1990). Estos métodos
buscaron situar el texto y los datos de las palabras pronunciadas por las entrevistadas en sus
contextos sociopoliticos mas amplios, a fin de comprender de qué forma los contextos
ambientales influyen en esas representaciones y, a su vez, son influenciados por ellas. Como
resultado derivado de la investigacion realizada a través de diferentes mecanismos
pedagdgicos y de participacion comunitaria, se estructura un informe final en formato de
presentacion que incluye un diagndstico y analisis del ecosistema de las TIC desde la
perspectiva de género en Barcelona. Ademas, se elaboraron materiales graficos como tablas e
infografias para ayudar a divulgar los datos obtenidos a través de medios de comunicacién y
redes sociales.*

* Durante la elaboracion del proyecto, el equipo de comunicacion de Eticas difundié el estudio en sus redes
(Facebook, Twitter, LinkedIn).
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3. Género y tecnologia: un
diagnostico sobre Barcelona.
Educacion, investigacion y
conocimiento

Este ambito de analisis resulta fundamental para observar, en primer lugar, cuales son las
dindmicas que las nifias y los nifios experimentan en las edades y procesos de socializacion
mas tempranos y de qué modo esta etapa formativa orienta una actitud mas o
menos favorable en relacion con las tecnologias. Existe una gran cantidad de literatura
que ha venido desarrollando explicaciones sobre las circunstancias que predisponen a un
incremento de las diferencias de género a partir de estas edades (Sainz et al., 2017; Adya y
Kaiser, 2005). A efectos de este estudio, nos interesa saber cudles son los programas
educativos que, por parte de las instituciones publicas, asi como de organizaciones privadas o
desde los propios colegios de Barcelona, van dirigidos a fomentar un interés igualitario en
términos de género por los estudios relacionados con las tecnologias.

En segunda instancia, se analiza la presencia de las mujeres en los estudios superiores,
tanto de forma agregada como en aquellos especificamente relacionados con los estudios
tecnoldgicos. En este registro del analisis también se pretende conocer qué planes, programas
0 acciones se estan llevando a cabo —ya sea como iniciativa publica o privada— para reducir
las desigualdades de género en estos contextos y para fomentar el interés de las mujeres
hacia los estudios de TIC. Esto incluye las diferentes fases de la educacion superior; es decir,
se observara cual es la situacién en los grados universitarios y en el sector de la investigacion.

Asimismo, se estudia la situacidn en los cursos de formacién profesional, analizando cual es el
grado de participacion de las mujeres en aquellos ciclos relacionados con las TIC vy si,
nuevamente, existen programas para fomentar el interés de las mujeres por estos estudios.

Por Ultimo, se analizan las ensefianzas no regladas y las formaciones no oficiales o
complementarias a las reguladas por el sistema educativo. El dinamismo del sector de las TIC
y la necesidad de reciclarse laboralmente en este ambito profesional otorgan especial
importancia a este tipo de formacion.
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3.1. TIC y género en la educacion primaria y secundaria
Son numerosos los estudios y la literatura que han sefialado como una cierta diferenciacion
entre hombres y mujeres con respecto al interés y uso de las tecnologias se produce ya en las
edades y procesos de socializacién mas tempranos. En términos generales, desde la teoria del
rol social se pone de manifiesto cdmo los procesos de distribucion de roles de género en
la sociedad actual provocan que las mujeres sean mejor vistas para desempenar una
profesion ligada a su supuesta capacidad para cuidar de los demas, mientras que los hombres
estan mejor considerados para ejercer profesiones relacionadas con el liderazgo y el poder
(Eagly y Steffen, 1984). El impacto de los roles de género en el campo educativo tecnoldgico
ha sido ya advertido y puede estar relacionado con el hecho de que las carreras vinculadas a la
tecnologia se perciben como incongruentes con roles tipicamente asociados a las mujeres
(Sainz et al., 2017). En este contexto, se ha considerado que los roles de género operan sobre
los procesos educativos promoviendo la brecha digital, mediante procesos de reproduccién por
los cuales los hombres, desde que son ninos, reciben mas estimulos que las mujeres para
dedicarse a ambitos relacionados con la tecnologia.

Las investigaciones realizadas revelan también que los estereotipos de género se manifiestan
en varios sentidos. Por ejemplo, cuando las personas jovenes piensan en alguien que trabaja
en el mundo de la informatica, le atribuyen una serie de rasgos fisicos y de personalidad
particulares, mayormente de tipo masculino (Sainz et al, 2017). En las menores y
adolescentes, esto se traduce en que no encuentran similitudes entre si mismas y la imagen
prototipica de una persona que trabaja en campos como la ingenieria, lo que actia como un
desincentivo mas a la hora de que las nifias se interesen por los estudios tecnoldgicos, sumado
también a la escasa presencia de modelos femeninos en los ambitos tecnoldgicos o
cientificos a los que se exponen. Todo ello procede de la invisibilizacién de las
aportaciones y contribuciones de muchas mujeres al ambito de la tecnologia sefialada por
diversos trabajos. Por ejemplo, segun el informe de la Fundacidn Telefénica ¢Por qué no hay
mas mujeres STEM? Se buscan ingenieras, fisicas y tecndlogas (2017), muchas de las
contribuciones de mujeres a estos ambitos ni siquiera se mencionan en los libros y materiales
didacticos. Paralelamente y en relacién con lo anterior, estudios como el informe PISA®
muestran que las nifas tienen menor autoestima y confianza en sus propias
capacidades para asignaturas como las matematicas. Segun este Ultimo informe, las
nifias se sienten mas incdmodas y menos motivadas, lo que se ha relacionado con que
obtengan peores resultados (OCDE, 2016). Las diferencias entre resultados se atribuyen
también a las actividades que nifias y nifios realizan fuera de la escuela, en la medida en que
esto hace que se expongan de forma distinta a los problemas y conceptos matematicos
(OCDE, 2016).° El informe PISA muestra, por ejemplo, que las chicas juegan menos al ajedrez
y a juegos de ordenador y que es menos probable que participen en competiciones de
matematicas o en una actividad extraescolar relacionada con esta disciplina.

En relacion con esta Ultima cuestidn, existe una linea de investigacion que atiende a lo que se
conoce como la experiencia informal que nifios y nifias tienen en relacion con las tecnologias.
Este tipo de experiencias constituyen un factor critico en el desarrollo de habilidades de las TIC
y de intereses por las tecnologias. En este marco, se ha prestado particular atencion al rol de
los videojuegos en la predisposicion que los nifios y las nifias adquieren hacia las tecnologias,
vinculando la brecha digital de género en el uso de videojuegos a una disminucion de
oportunidades educacionales y profesionales para las mujeres (Beavis y Charles, 2007; Jenson
y De Castell, 2005; Kafai, 1998; Subrahmanyam y Greenfield, 1998). El grupo JovenTIC, de la
Universidad Rovira i Virgili (URV), junto con la Universidad Auténoma de Barcelona (UAB) y la
Universitat Oberta de Catalunya (UOC), ha estudiado las practicas en torno al uso, apropiacion
y consumo que los jovenes hacen de las TIC. En los estudios realizados por este grupo, se
detectd una correlacion entre la vocacion de las estudiantes por una ingenieria informatica y
sus perfiles previos de usuarias. El grupo de investigacién analiz6 también las practicas

>The ABC of gender equality in education: aptitude, behaviour, confidence
https://www.oecd.org/pisa/keyfindings/pisa-2012-results-gender-eng.pdf

®OCDE. PISA in Focus, n.° 49. “éQué subyace bajo la desigualdad de género en educacion?”
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sociales en torno a los videojuegos y, en uno de sus estudios (Gil-Juarez, Vitores y Feliu,
2015), advirtieron la existencia un conflicto en las chicas cuando se encontraban
ante el dilema de ejecutar un rol femenino y ejecutar un rol de videojugadora,
como si ambos fueran incompatibles. Ademas, constataron que, en el aprendizaje y
gjecucion de estos roles, las expectativas de los padres y las madres como modelos y
referentes desempefan un papel importante. Las investigaciones acerca de los relatos que los
padres y las madres explicitan sobre por qué las ninas no juegan a los videojuegos confirman
esta tendencia. Predomina una vision segun la cual las nifias, por el mero hecho de serlo, no
desarrollan inclinacion por los videojuegos, sin hacer alusién a que dicha inclinacién se
adquiere en la socializacidn. Se aprecia una creencia en la inevitabilidad de la relacion entre el
género y la tecnologia (el hecho de que sea natural, genético, que las mujeres tengan
problemas de comprension de las cuestiones mecanicas, automaticas o electronicas). Para
negar la discriminacion entre nifios y nifias en este sentido, se apela muchas veces a los gustos
personales, argumentando que las nifas no estan interesadas y que, por eso, no se implican
en el mundo tecnoldgico.

Si bien esta tendencia ya ha sido verificada y respaldada empiricamente, a efectos de este
estudio se trata de establecer cudles son los esfuerzos que los diferentes actores sociales y
politicos realizan para modificar o neutralizar estos condicionantes sociales, que también
tienen incidencia en Barcelona. Esto implica identificar los esfuerzos que se estan realizando
en las siguientes cuestiones:

¢ Mitigar el impacto de las influencias sociales, como estereotipos de género, roles modelo,
familia, compafieros, cultura y medios, en la eleccion de los nifios y las nifias de una carrera
relacionada con las TIC.

e Valorar el papel que ejercen variables estructurales como los profesores, la escuela, los
recursos de personal vinculado a la tecnologia y la misma educacién para nifias y nifios en la
eleccidn de las carreras del ambito de las TIC.

e Mejorar la confianza y autoestima de las nifias en relacién con asignaturas de ciencias y
tecnologia.

3.1.1. Datos sobre TIC y género en la educacion primaria y

secundaria de Barcelona

El Departamento de Educacién ha elaborado el Plan de acciéon STEMcat para fomentar las
vocaciones cientificas y tecnoldgicas, todavia pendiente de aprobacion y publicacidn. De este
plan se derivan datos que dan cuenta de las diferencias de género en la educacién al
desagregar las cifras para la educacién secundaria: en el curso de bachillerato
2015-2016 hubo un mayor nimero de matriculas de chicas (54,16 %); sin
embargo, en la rama de ciencias y tecnologia, la distribucion es del 45,34 % de
chicas y del 56,66 % de chicos.

En la misma linea, el informe de Telefénica “¢éPor qué no hay mas mujeres STEM?” (2017)
analiza los sesgos de género en los estudios y carreras STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas, por sus siglas en inglés) en jovenes de secundaria, a partir de grupos de
estudiantes matriculados en dos centros de educacidon secundaria, uno de Madrid y otro de
Barcelona. A pesar de que los datos no estén desagregados para cada ciudad, se puede
considerar que reflejan la situacion de los jovenes de Barcelona.” Este estudio revela lo
siguiente:

e Las chicas dieron mas importancia a la obtencion de metas
expresivo-comunales (como trabajar con personas, servir a la comunidad o conectar con

7 La muestra estaba formada por un total de 410 cuestionarios a estudiantes matriculados en varios cursos de
ensefanza secundaria obligatoria (ESO) en dos centros de educacion secundaria de las areas metropolitanas
de Madrid y Barcelona. El 31 % de las personas participantes estaban matriculadas en 1.9 de ESO; el 29 %, en
2.9 de ESO; el 31 %, en 3.0 de ESO, y el 10 %, en 4.0 de ESO. El 48 % de los estudiantes eran chicas y el 59
% de los participantes procedian de familias con un nivel socioecondmico intermedio (Sainz et al., 2017).
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otras personas), que sus compaferos chicos. Los chicos concedieron mas importancia a la
obtencién de metas agéntico-instrumentales (como poder, éxito, posicion social,
autonomia) que las chicas.

e En lo que se refiere a las diferencias de género en las carreras STEM tecnoldgicas, se
observa que los chicos muestran mayor interés que las chicas en la informatica, la
ingenieria industrial, la ingenieria aeronautica y la ingenieria electrénica. Con
respecto a las carreras STEM no tecnoldgicas, las chicas se muestran mas interesadas en
medicina, enfermeria y farmacia que sus compaieros.

e Cuando se les pregunté por los atributos de las personas que trabajan en ambitos como la
medicina, la ingenieria industrial y la fisica, seleccionaron mas referentes masculinos
asociados a las profesiones de fisica e ingenieria que en el caso de la medicina. Ademas, el
alumnado participante percibia que la ingenieria industrial y la fisica les permitirian
conseguir mas metas agéntico-instrumentales que expresivo-comunales, al contrario que la
medicina.

¢ Se encontré también que un gran numero de estudiantes de secundaria pensaban que
carreras como la ingenieria industrial y la fisica tienen asociados mas rasgos masculinos
(personas de caracter fuerte, insensibles, agresivas, etcétera), mientras que mas
frecuentemente se asocia la medicina con rasgos femeninos (cuidados).

3.1.2. Actividades escolares para vincular tecnologia y género en

Barcelona

En esta seccidn se describen distintas iniciativas publicas y privadas orientadas a favorecer la
incorporacion de las nifas y las chicas a los campos tecnoldgicos analizados. Se trata de
iniciativas que van mas alla de la actividad regular de escuelas e institutos y en las que, en el
marco de su autonomia, se establecen distintos programas de TIC que, en algunos casos,
abarcan acciones con perspectiva de género.

En cuanto a las iniciativas gubernamentales, pese a que varios programas realizan
aportaciones destacables en este sentido —con acciones desarrolladas desde el nivel local y
autondmico, asi como desde algunas universidades—, los casos analizados demuestran una
intervencion publica relativamente elemental en este ambito, que presenta una
escasa articulacion intergubernamental. Por otro lado, en el sector asociativo y en el
sector privado, se han establecido algunas iniciativas dirigidas a potenciar el uso de las TIC
entre las nifias mediante su formacion. Como veremos a continuacion, algunas de estas
actividades aplican un particular énfasis en la cuestion del género con la intencién de corregir
los desequilibrios existentes.

Tabla 1. Iniciativas y actividades escolares de formacion tecnoldgica

Iniciativas publicas

Programa STEAM Consorcio de Educacion | Iniciativa de ambito extraescolar que, en este Ultimo afio, se ha extendido al
(2017-2018) de Barcelona, Barcelona | ambito escolar. Surgida en el 2014, busca fomentar las vocaciones cientificas,
Activa y Comisionado de | favorecer la igualdad de oportunidades reduciendo el abandono escolar —por
Tecnologia e Innovacién | lo que prestan mas atencion a las nifias y a las y los menores con condiciones
Digital, en colaboracion | econémicas mas desfavorables—. El programa consiste en talleres de
con la Academia de actividades extraescolares cuatrimestrales para el alumnado en centros
Ciencias de Nueva York. | educativos de Barcelona sobre tematicas cientifico-tecnoldgicas.

Desde su inicio han participado mas de 1.200 jévenes, de los que el 57 % han
sido chicas.
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iFest

Generalitat de
Catalunya

Actividad que retne a unos 300 estudiantes de bachillerato, formacién
profesional, grados universitarios, masteres y doctorado, de centros de toda
Catalufia con el objetivo de fomentar la innovacion, la tecnologia y el
emprendimiento. La actividad intenta fomentar el interés tecnoldgico en
jovenes de ambos géneros, aunque no aplica ninguna medida ni accién
especificas para favorecer la participacion de las chicas de forma directa. Sin
embargo, al analizar el evento del 2016, de las 23 ponencias presentadas bajo
el titulo Meet Inspiration, 10 fueron de mujeres, lo que evidencia cierta paridad
relativa.

Bibot.cat

Generalitat de
Catalunya (Secretaria
de Telecomunicaciones,
Ciberseguridad y
Sociedad Digital) y
Departamento de
Educacién

Consiste en actividades extraescolares de programacion y robdtica cuyo
objetivo principal es fomentar las vocaciones tecnoldgicas entre nifios y nifias.
El programa no posee ninguna estrategia de género concreta. No obstante,
cabe mencionar que su video promocional parte de la premisa “De mayor
quiero ser ingeniera”.

Girls in ICT Day
27 de abril

Universidad de
Barcelona (UB) y
Universidad Politécnica
de Cataluiia (UPC)

Se trata de una celebracion internacional que se lleva a cabo cada 27 de abril
para acercar la informatica y la tecnologia a las nifias. El programa esta
dirigido a menores de 3.2 y 4.0 de ESO y consta de unas actividades dirigidas
por reconocidas profesionales de las TIC, ademas de la realizacion de talleres
de programacion y robdtica.

Hackaton

UPF y Girls in Lab en
colaboracion con el
Instituto Catalan de las
Mujeres, la cooperativa
Abacus y las empresas
RICOH, INSA, Morillas,
Visyon y Funbox

Talleres técnicos para nifias y chicas de 7 a 17 afios con el objetivo de
fomentar el interés por las TIC entre el colectivo joven femenino y romper las
barreras estereotipadas que alejan a las chicas de formar parte del ambito
cientifico y tecnoldgico. También se busca que padres y madres tomen
conciencia y apoyen a sus hijas en las carreras técnicas como una opcién mas
que tener en cuenta. En las Ultimas ediciones contaron también con
actividades especificas para chicas de 15 afios, consistentes en talleres,
charlas y entrevistas opcionales con una profesional de las TIC para poder
hablar de sus intereses en cuanto al desarrollo de su futura carrera
profesional.

Girls in Data
Science:
Introduccion a la
ciencia de datos.
Web, criptografia,
musica y cambio
climatico

UPF

Curso dentro del campus de verano que realiza la UPF, dirigido a estudiantes
de 3.9y 4.9 de ESO y 1.0 de bachillerato y ciclos formativos de grado medio.
Este curso tiene como objetivo introducir a las estudiantes en la ciencia de
datos y sus aplicaciones a través de talleres de diferentes tematicas. El curso
se complementa con sesiones de tutoria en las que las estudiantes conocen las
experiencias de ingenieros que trabajan en el ambito de la ciencia de datos en
diferentes empresas e instituciones.

Wisibilizalas

UPF, Unidad de
Excelencia Maria de
Maetzu

Concurso cuyo objetivo principal es luchar contra los estereotipos que asocian
el trabajo en tecnologia con el género masculino. Se trata de un concurso
dirigido a colegios e institutos de Espafia y Latinoamérica para generar
reflexion en las escuelas sobre la menor visibilidad de las mujeres en los
campos de la ciencia y la tecnologia. Busca asimismo otorgar visibilidad a las
mujeres que trabajan desde el ambito de las TIC y potenciar las referencias
femeninas en el ambito de la ciencia y la tecnologia. Los participantes deben
crear una pagina web en la que describan la carrera profesional de manera
libre, seleccionando al menos a dos mujeres locales contemporaneas que
trabajen en el ambito de las TIC.

Collaborative
design for smart
pupils

Unién Europea

Se trata de un proyecto europeo financiado a través del programa Erasmus+.
El alumnado de las escuelas participantes analiza sus centros para sugerir
propuestas de mejora basadas en la tecnologia, segin métodos de trabajo
cooperativo y con instrumentos como programacion, robdtica educativa,
etcétera. El proyecto se complementa con un estudio sobre el impacto de la
participacion en procesos de cocreacion digital en el desarrollo de vocaciones
tecnoldgicas, es decir, sobre cuantos y cuantas de sus participantes inician
estudios superiores en el ambito STEM, considerando particularmente la baja
presencia de las chicas.

Dos de los institutos participantes de la ciudad son el Ernest Lluch y la Escuela
Virolai. En el primero, uno de los participantes del proyecto, presta atencion a
la motivacion de sus alumnas en este campo. Y, por otro lado, cabe sefialar
que en el video del proyecto, elaborado por Xarxa Punt TIC para ilustrar la
participacion de la Escuela Virolai de Barcelona en el proyecto, solo se visibiliza
a nifios varones y a su profesor.

#GirlsTech

Consulado general de
EE. UU. en Barcelona,
en colaboracién con la
UPF

Programa realizado por primera vez en Barcelona en el verano del 2017 dentro
del proyecto American Space. Consiste en ofrecer una beca de dos semanas a
nifias de 10 a 12 afios para aprender los fundamentos de la impresion 3D, la
robdtica y la programacion. Segun indican los responsables de American
Space, una de las prioridades de este espacio es la promocién de los estudios
STEM entre las jovenes.
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Formacion en Nou
Barris

Barcelona Activa

Programa piloto dirigido a impulsar las vocaciones cientifico-tecnoldgicas entre
nifias y nifios de Nou Barris. Han participado cerca de 200 alumnos y alumnas,
pero por el momento no puede medirse el nimero de participantes por sexo.
Se encuentra en proceso de valoracion para decidir su implantacion en el afio
2018, algo que estard condicionado también a la participacién de las
empresas. El programa piloto consta de tres actividades organizadas por
grupos de edad: i) el alumnado de 1.° de bachillerato estd durante dos
mafianas en una empresa del Parque Tecnoldgico para conocer cdmo
funciona; ii) el alumnado de 4.9 de ESO visita empresas de Nou Barris que
trabajan con energias renovables y a partir de ahi crean un proyecto
relacionado, vy iii) el alumnado de 6.° de primaria y 1.°© de ESO visitan el
parque y ven el documental Mujeres y ciencia. las mujeres en el mundo de la
ciencia o Mujeres y tecnologia. Ademas, una tecndloga del parque participa en
un debate con el alumnado sobre las dificultades en esta materia. Con el
movil, se les pide que elaboren un cortometraje sobre las mujeres y la
tecnologia.

t'STEAM

Universidad Politécnica
de Cataluna

Iniciativas del sector privado

Plan piloto del curso 2017-2018, en el que las estudiantes de la universidad
mentorizan a chicas de 4.2 de ESO interesadas en la tecnologia.

Programa Pulsar

mSchools Mobile World Capital mSchools desarrolla programas para fomentar la educacion y la formacion en
Barcelona, en TIC. Entre sus distintas actividades, organizan un campamento tecnoldgico:
colaboracion con la mSchools Tech Camp, una colonia de verano con talleres de formacion sobre
Generalitat y el diferentes aspectos del disefio y del desarrollo digital. También celebran los
Ayuntamiento de premios mSchool Student Awards, que reconocen la labor realizada por
Barcelona y la alumnos y docentes durante el curso escolar del programa mSchools. Ademas,
asociacion de cuentan con herramientas y aplicaciones educativas para facilitar el uso de la
operadores moviles tecnologia y su acceso.
GSMa

Oracle4Girls Oracle, en colaboracion | Esta iniciativa se compone de actividades como talleres tecnoldgicos dirigidos

con la UPF

Iniciativas del tercer sector

Fundacion Everis

a nifias de entre 4 y 16 anos, divididos por franjas de edad, con el objetivo de
despertar vocaciones por las TIC entre las participantes. Ademas, realizan
también talleres informativos para padres y madres.

Consiste en una red de mentoras, mujeres referentes que motivan a nifias de
entre 15 y 18 afios para que alcancen sus aspiraciones profesionales. El
programa se desarrolla en distintas escuelas de Barcelona.

Programacion y
robdtica para nifios

Fundacion Everis

Actividades de creacion digital (videojuegos, robodtica, inventos, disefio e
impresion 3D, etcétera) para nifios de entre 7 y 16 afios. Estan orientadas a
estimular su creatividad, el trabajo en equipo y la resolucién de problemas
generando interés por la tecnologia.

La Hora del Cddigo

Code.org

Iniciativa organizada entre el 4 y el 10 de diciembre, que busca fomentar el
aprendizaje de la programacion en la infancia y la juventud a través de
actividades ludificadas de diferentes niveles. De este modo, los y las
participantes pueden iniciarse en la programacién o bien avanzar en su
aprendizaje a niveles mas complejos. En Barcelona se ha registrado la
participacion de aproximadamente 20 colegios.

Code Club Code Club Catalunya | Red de actividades extraescolares gratuitas gestionadas por voluntarios con el
objetivo de que los nifios tengan la oportunidad de aprender a programar.

Technovation Iridescent Esta iniciativa internacional busca que, mediante el trabajo en equipo, las chicas

Challenge resuelvan problemas de su comunidad sirviéndose de la tecnologia. En la edicion

del 2017 participaron 21 equipos de Barcelona.

3.2. TIC y género en la formacion profesional

La formacion profesional (FP) se encarga de los estudios y aprendizajes encaminados a la
insercion, reinsercion y actualizacion laboral y su objetivo principal es aumentar y adecuar el
conocimiento y habilidades de los trabajadores actuales y futuros a lo largo de toda su vida.
Segun el Real decreto 1128/2003, de 5 de setiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales, la formacion profesional en Espaina se estructura atendiendo
a criterios de afinidad de la competencia profesional en 26 familias profesionales, entre ellas la
de informatica y comunicaciones, en la que se encuadra la formacion en TIC.
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En Barcelona, destaca en este terreno la Fundacion BCN Formacion Profesional, una
organizacion sin animo de lucro impulsada por el Ayuntamiento de Barcelona con la finalidad
de participar en el desarrollo socioecondmico de la ciudad, a partir del fomento de la relacién
entre el entorno productivo y la formacion profesional que se realiza en el centro urbano,
potenciando una formacién profesional adecuada y compatible con las necesidades del
sistema productivo y facilitando la transicién al mundo del trabajo. Del mismo modo, persigue
la integracion de los estudiantes mediante la realizacion y gestion de proyectos y la ejecucion
de acciones especificas dirigidas a las empresas y centros de formacién.®

Desde la fundacién siempre destacan a chicos y chicas, tanto en su web como en las campaiias
de publicidad, lo que responde a la quinta linea estratégica de la fundacion:
promocionar las ocupaciones sin sesgo de género. Desde la propia fundacién han
trabajado para que los premios Mujer TIC incluyan una categoria de estudiante de TIC de
FP dirigida especialmente a chicas que estudien ciclos formativos de ambito de TIC y que
hayan desarrollado un proyecto o iniciativa destacable en esa materia. En este sentido, Montse
Blanes, directora de la Fundacién BCN Formacion profesional (M. Blanes, entrevista personal,
24/11/2017), apunta a la dificultad del profesorado de esos ciclos para encontrar candidatas.

La fundacion elabora asimismo el Anuario de la formacion profesional en Barcelona.’ En él se
sefala que la ciudad cuenta con 102 centros educativos que imparten FP. Segun datos del
Departamento de Educacion, hay 81 centros que imparten ciclos de formacién de grado
superior (CFGS) y 69 que imparten ciclos de formacién de grado medio (CFGM). Barcelona
concentra el 18,2 % del total de centros que imparten CFGM y el 25 % de los que imparten
CFGS. Este hecho se debe, en parte, a una elevada presencia de centros privados y
concertados en Barcelona. El 46 % de los centros de FP situados en la ciudad son privados,
frente a un 25 % de centros concertados y solo un 11,4 % de centros publicos.

Los datos senalan también a Barcelona como un polo de atraccidn de estudiantes considerado
por instancias educativas como una oportunidad. El anuario de la fundacién ofrece los datos de
matriculacion desagregados por género, rama profesional y nivel (grado medio o grado
superior). Durante el curso 2015-2016, cursaron FP en Barcelona un total de 34.336
estudiantes, de los cuales el 37 % cursaron un CFGM y el 63 % un CFGS.

En términos generales, las altimas ediciones del anuario muestran una tendencia a la
masculinizacion de los estudios de FP, tendencia que se reduce al incrementarse el nivel
educativo: en los CFGM las mujeres representan el 37,6 % del alumnado, frente al 45,9 % en
los CFGS. En lo relativo a las familias profesionales, se aprecia un impacto notorio de los roles
de género. Entre las ramas mas feminizadas se encuentran textil, confeccion y piel (el 90 %
son mujeres); servicios socioculturales a la comunidad (el 82 %) y sanidad (el 70 %). Frente a
esto, entre las areas mas masculinizadas se encuentran transporte y mantenimiento de
vehiculos (97 % de hombres); energia y agua (97 %); instalacion y mantenimiento (97 %);
electricidad y electrénica (96 %); fabricacion y mecanica (93 %), e informatica y
comunicacion (94 %).

Siguiendo una estructura de género muy vinculada a los roles de género antes referidos, los
sectores mas masculinizados se corresponden con aquellos que tienen mayor relacion con el
ambito industrial. Este ambito, segun sefala Blanes (M. Blanes, entrevista personal,
24/11/2017), tiene cada vez un mayor componente tecnoldgico por el desarrollo de la industria
4.0. Pese a que actualmente este campo tiene una elevada demanda de profesionales, las
mujeres se encuentran altamente infrarrepresentadas. Esto cobra especial relevancia por la
importancia que el desarrollo tecnoldgico e industrial posee dentro del mercado laboral y por
tratarse de puestos que, en una perspectiva general, cuentan con una buena situacion laboral
y buena remuneracion.

A todo esto cabe afiadir que dentro de la formacidn profesional también se incluye aquella

8 Informacién extraida de http://fundaciobcnfp.cat/index.php/ca/.
° Anuario de la Formacion Profesional en Barcelona 2016. Disponible en:
http://fundaciobcnfp.cat/images/Anuaris/ANUARI%202016%20web. pdf
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dirigida a personas ya ocupadas. Los datos muestran una mayor inscripcién de mujeres (62,3
% en el curso 2015-2016), lo que podria implicar que tienen una mayor tasa de reciclaje
laboral.

Blanes situa el origen de la brecha de género mucho antes de la edad de inicio de la formacién
profesional, ya en la etapa de educacion infantil y primaria forjada por la cultura dominante
(M. Blanes, entrevista personal, 24/11/2017). Esto se evidencia en el mayor porcentaje de
chicas en el bachillerato social frente al tecnolégico —como indicdbamos en el apartado
anterior—, donde el porcentaje de chicos es mayoritario. El peso de los roles de género es uno
de los elementos determinantes por el que las chicas tienden a escoger familias profesionales
ligadas a ocupaciones tradicionalmente femeninas. En lo relativo a las perspectivas de futuro,
Blanes no espera una reversion de la brecha formativa, puesto que la tendencia apunta incluso
a un incremento.

3.3. TIC y género en la educacion universitaria

La educacién primaria y secundaria tienen una marcada incidencia en la orientacion de género
que adoptan los ciclos educativos posteriores. El andlisis de la estructura de género de los
alumnos matriculados en FP en la ciudad confirma que las dinamicas socioculturales que
experimentan los nifos y las nifias en sus edades mas tempranas predisponen diversos grados
de motivacién a la hora de escoger carreras relacionadas con las TIC.

No obstante, la literatura ha venido identificando las barreras inherentes a este nivel de
formacion, relativas a factores individuales, sociales, institucionales y culturales,
que dificultan que las mujeres elijan una titulacion en TIC en su educacion
superior, muy relacionadas directa o indirectamente con las experiencias en etapas
anteriores (Sdinz et al., 2012; Castafo et al,, 2011). La menor motivacion de las jovenes para
elegir estudios de TIC parece estar relacionada con factores de predominio agencial en la
aproximacion a las tecnologias y con las motivaciones y expectativas (factores individuales),
pero también con las expectativas construidas socialmente respecto a los estudios y
profesiones mas adecuados para un género y para el otro (factores sociales). En este sentido,
se ha demostrado que, para las mujeres, el apoyo y el consejo familiar es relevante (Sainz et
al, 2012). La estructura y el funcionamiento del sistema educativo también influyen en esta
etapa, dada la rigidez del curriculo tecnoldgico, y tampoco ayuda el ambiente masculino —en
la medida en que las mujeres son minoria en las carreras de TIC— vy la falta de modelos
femeninos (factores institucionales y organizativos). Se considera que uno de los problemas
principales es el caracter resistente a las consideraciones de género de la cultura
universitaria y la invisibilidad de las practicas discriminatorias, que tienden a ser
disculpadas al entenderse como hechos aislados o practicas individuales y no culturales e
institucionales (factores culturales) (Séinz et al., 2012).

Con el fin de evaluar estos aspectos en Barcelona, se analiza la situacion en las universidades
publicas ubicadas en la ciudad. Posteriormente, se analiza la situacion especifica en cada una
de las universidades y si han puesto en marcha iniciativas o esfuerzos para reducir la brecha de
género en las titulaciones y los grupos de investigacion relacionados con las TIC.
Posteriormente se evalla la adecuacion de estas acciones a la hora de incidir sobre los factores
que desencadenan la desigualdad de género en los estudios y la investigacion de los ambitos
de las TIC.

3.3.1. El escenario de las TIC en las universidades de Barcelona

A la hora de situar el escenario de las TIC y el género en el sistema universitario de Barcelona,
debe tenerse en cuenta que se trata de un ambito competencial autondmico y estatal. Tal
como hemos visto anteriormente, las administraciones de Barcelona y Cataluna han
desarrollado varios instrumentos orientados a disminuir la brecha digital de género en las
distintas etapas educativas. En este sentido, cabe mencionar que en noviembre del 2005 se
cred la Comision de Mujer y Ciencia para el desarrollo de las politicas de mujeres en el
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ambito de la ensefianza superior y la investigacion del Consejo Interuniversitario de
Catalufia.’® Esta comision tenia como objetivo conseguir la igualdad de género en todos los
ambitos universitarios. La iniciativa se origind por el compromiso de las universidades en esta
materia y buscaba cubrir la necesidad de dotarse de medios para avanzar en la igualdad de
género. Sin embargo, el plan se aplicé solo hasta el afio 2008 y, segun la informacién del portal
web, no ha sido renovado. La comision ha desarrollado otras iniciativas menores, la mas
reciente ha sido el apoyo a grupos de investigacion que trabajan en la tematica de género,
pero su Ultima convocatoria fue en el periodo 2014-2016.

Un primer indicador estructural para situar la participacion de mujeres y hombres en las
carreras TIC son los datos de matriculacion de las diferentes titulaciones universitarias
desagregados por género, como puede observarse en la siguiente tabla.

Tabla 2. Datos de alumnado matriculado en universidades de Barcelona (por
género). Curso 2015-2016

Universidad de Barcelona 17.527 27.809 45.336
Universidad Auténoma de Barcelona 13.268 19.213 32.481
Universidad Politécnica de Cataluiia 19.137 6.756 25.893
Universidad Pompeu Fabra 5.952 8.126 14.078
Universitat Oberta de Catalunya 16.281 17.762 34.043
Universidad Ramon Llull 5.648 6.531 12.179
Total 77.813 86.197 164.010

Fuente: Instituto de Estadistica de Catalufia. Elaboracién propia.

Si tenemos en cuenta el nimero de matriculas en las universidades de Barcelona para
el curso 2015-2016, observamos que el 52,6 % corresponden a mujeres. Esto refleja
una relativa estabilizacién de la creciente incorporacion de la mujer al ciclo de educacion
superior que ha tenido lugar en las Ultimas décadas. Sin embargo, se observa una diferencia
muy significativa en los porcentajes de mujeres matriculadas en la Universidad Politécnica de
Cataluiia, lo que refleja, en cierta medida, el sostenimiento del sesgo de género identificado en
los ciclos educativos previos. Del mismo modo, si hoy se desagrega por género el nimero de
matriculados en el conjunto del sistema universitario cataldn para el mismo periodo
(2015-2016), se descubre que el 87 % de los matriculados en carreras de TIC son hombres,
mientras que, como se muestra en la tabla, solo el 13 % de inscritas en este ambito son
mujeres.

10 Comision de Mujer y Ciencia para el desarrollo de las politicas de mujeres en el &mbito de la educacién
superior e investigacion: http://sac.gencat.cat/sacgencat/AppJava/organisme fitxa.jsp?codi=18144
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Grafico 1. Mujeres matriculadas en grados en las universidades de Barcelona.
Curso 2015-2016

CONJUNTO DE GRADOS GRADOS TIC

Font: Universidades de Barcelona. Elaboracion prépia.

Por lo tanto, los datos estructurales reflejan una mayor presencia de mujeres en la educacion
universitaria, pero también el mantenimiento de una muy significativa brecha entre
hombres y mujeres en los estudios relacionados con las TIC. La ausencia de mujeres
en estudios superiores en el area de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
supone uno de los principales frenos a la entrada de mujeres en el mundo laboral de las TIC.

En el siguiente apartado desarrollaremos las actividades y programas realizados por las
instituciones del ambito universitario en la ciudad para afrontar este problema.

3.3.2. Iniciativas, programas y planes de las universidades para
reducir las desigualdades de género en el ambito de las TIC

Planes de igualdad

Un primer indicador que refleja el esfuerzo que las universidades realizan por la igualdad de
género lo constituyen los planes de igualdad internos desarrollados por las propias
universidades. La tabla 3 muestra la lista de las universidades con sede en Barcelona e
indica si disponen o no de un plan de igualdad. También sefiala si el plan hace referencia a la
brecha de género en las titulaciones del ambito de las TIC.
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Tabla 3. Planes de igualdad en las universidades de Barcelona

Universidad Plan Menciéon a mujeres y TIC Comision de Igualdad
uocC Si No Unidad de Igualdad
uB Si No Unidad de Igualdad
UAB Si Dentro de su Plan de igualdad analiza el | Comision de Igualdad

alumnado de la universidad por ambitos de
conocimiento y observa que, a diferencia de
otras titulaciones, en las tecnoldgicas las
mujeres solo constituyen el 14,9 % del

alumnado.
UPF Si No Comision de Politicas de
Igualdad de Género
URL Si No Comision de Igualdad de
Género
UPC Si En su estudio sefiala la falta de vocaciones | Comision de Igualdad

tecnoldgicas femeninas.

Fuente: elaboracion propia a partir de la informacion disponible en las paginas web de las universidades

Medidas

Al considerar las medidas que toman las universidades para reducir la brecha de género en los
estudios relacionados con las tecnologias, podemos diferenciar entre aquellas dirigidas a
modificar procesos internos e incorporar la perspectiva de género a los planes de estudio o a
los procedimientos de la propia universidad, y aquellas que tienen como objetivo la
colaboracidn con otras entidades, organizaciones o instituciones y que estan dirigidas a tener
un impacto mas alla de la universidad. A continuacion, se realiza un analisis por universidades:

Universidad de Barcelona (UB)

La Unidad de Igualdad de la Universidad de Barcelona desarrolld el segundo Plan de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la Universidad de
Barcelona,'' aprobado en abril del 2011 y de aplicacién durante 3 afios, hasta el 2013. Pese
a que la universidad no ofrece informacidn sobre la actualizacidn o renovacion de este plan, en
su pagina web si ofrece informacidon sobre actividades destinadas a favorecer la igualdad,
concretamente, para favorecerla en el ambito tecnoldgico:

e Creacion de la web y nodo informativo sobre mujeres y tecnologias.
e Anadlisis de los accesos, usos y deseos de las mujeres tecndlogas en Catalufia y en Espaiia.

e Visualizaciones y cartografias sobre sus primeras memorias y sobre sus aprendizajes, sobre
los resultados de la investigacion, sobre acontecimientos relativos y sobre los grupos de
discusién realizados.

e Documental Descifrando el cddigo Lela sobre las relaciones de las mujeres con las
tecnologias.

e Documentos sobre sus encuentros y presentaciones.

e Investigacion sobre memoria histdrica de las mujeres y las tecnologias de la informacion y
comunicacién en Catalufia.

e Guia didactica para la inclusidn en las TIC con perspectiva de género e interculturalidad.

1 Segundo Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la Universidad de Barcelona:
http://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/genere/docs/pla igualtat/pla igualtat es.pdf
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e Feminicidios: proyecto de investigacion activista sobre violencia contra las mujeres que
muestra sus contenidos en una nueva herramienta informatica en linea de visualizacién de
informacidn grafica e interactiva (AREA).

Universidad Autonoma de Barcelona (UAB)

Desde el Observatorio de Igualdad de la UAB se elaboran y publican diferentes documentos.
Entre ellos, destaca la Guia per a la introduccid de la perspectiva de génere en la docéncia.**
Esta guia ha sido elaborada para la implantacion de la medida 3.8 de su tercer Plan de accion
para la igualdad entre hombres y mujeres en la UAB (2014-2017)." Segun este plan, la
perspectiva de género debe explicitarse “en la elaboracion de las guias docentes y los
programas de las asignaturas desde un modelo de universidad inclusiva”, y ademas debe
favorecerse “la publicacion de materiales para la docencia que tengan en cuenta la perspectiva
de género”.

En relacién con este estudio, resulta relevante sefialar que establece un listado de los temas
que deberian incluirse en las guias docentes de las asignaturas para garantizar la perspectiva
de género. Respecto a las TIC, se incluyen los siguientes puntos:

e Reflexion sobre el papel de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la
transmision de los estereotipos de género y la transformacién social.

e Conocimiento de la brecha digital y la adecuacién de las TIC a las diferencias de género:
barreras y oportunidades.

Por otro lado, en el Plan de igualdad de la UAB también se desagregan los datos por
género en las diferentes ramas de conocimiento, por lo que se observa que las mujeres
contindan siendo mayoria en los diferentes ambitos de conocimiento, excepto en el ambito de
las tecnologias. Dentro de las medidas propuestas para paliar este déficit, el plan incluye las
siguientes:

e Nombramiento de una persona responsable del seguimiento de las politicas de igualdad en
los equipos de centro o departamentos. Se destaca que, si bien todos los departamentos
del ambito de las ciencias humanas y mas del 75 % de los departamentos de ciencias
sociales han nombrado a una persona responsable de igualdad, el ambito tecnoldgico es el
que tiene una menor tasa de responsables asignados.

e Introduccion de la formacidon sobre igualdad entre hombres y mujeres. En los planes de
estudio de grado de humanidades existen asignaturas de género o vinculadas a las
mujeres. En cambio, en el ambito de las ingenierias y las biociencias no hay ninguna
asignatura de este tipo.

Como objetivos, se propone crear una red para facilitar el empoderamiento de los grupos con
orientacidn de género y de las mujeres en ciencia, para hacerlos visibles y crear sinergias que
impulsen la investigacion y la transferencia.

Universidad Abierta de Cataluia (UOC)

El Plan de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la UOC 2015-2019" es el
tercer plan con el que cuenta la institucién y ha sido desarrollado desde su Unidad de

12 Guia per a la introduccid de la perspectiva de génere en la docéncia:

http://www.uab.cat/doc/Guia perspectivagenere docencia

13 Tercer Plan de accidn para la igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad Auténoma de Barcelona:
http://www.uab.cat/doc/igualt es

 Plan de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la UOC 2015-2019:

http://www.uoc.edu/portal/ resources/ES/documents/la universitat/igualtat/plan igualdad 2015-2019 es.p
df
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Igualdad. Incluye ocho ejes vertebradores con distintas acciones destinadas a alcanzar la
igualdad a través de medidas como la revision del lenguaje, la introduccién transversal de la
perspectiva de género en la docencia y la investigacion, y la consecucién de la paridad en los
organos docentes y en las actividades académicas.

Entre las iniciativas relacionadas con los estudios de TIC que lleva a cabo la UOC, destacan las
siguientes:

e Premio equit@t: promovido desde los Estudios de Informatica, Multimedia vy
Telecomunicaciéon de la UOC para fomentar la participacion de las mujeres en el ambito
tecnoldgico de las TIC y conseguir una mayor presencia tanto en el mundo académico como
profesional. El objetivo final de este premio es llegar a mejorar el equilibrio de género en el
sector de las TIC. Premia iniciativas que i) logren fomentar y estimular el interés de las
mujeres hacia la formacion relacionada con las TIC y el posterior desarrollo profesional; ii)
incluyan acciones y programas para promover la participacién y la promocion de las
mujeres en las carreras académicas y profesionales relacionadas con las TIC, vy iii) realicen
contribuciones significativas a la difusién y el aumento de la influencia de las mujeres en las
TIC.

e Asesoramiento para la incorporacion de la perspectiva de género en los procesos y
actividades de la UOC en los ambitos de docencia, investigacién, toma de decisiones,
acciones de marquetin y comunicacion interna y externa.

Universidad Politécnica de Cataluiia (UPC)

La Universidad Politécnica de Catalufia aprobd en el 2016 su tercer Plan de igualdad,”® que
se aplicara hasta el 2020. Segun indica, la evolucién de la proporcidn de mujeres que se
integran a esta comunidad educativa no ha presentado grandes cambios y el sesgo de género
se mantiene en la universidad. Asi, la universidad reproduce problemas como el bajo
porcentaje de mujeres que ingresan en grados, especialmente TIC, y la escasez de
mujeres en ingenieria. La presencia de mujeres en docencia e investigacion, al igual que en
los grados, no ha presentado cambios en los Ultimos afos, con lo que se mantiene la brecha de
género en detrimento del talento de las mujeres y de la diversidad en ciencia, tecnologia e
ingenieria. El Plan de igualdad de la UPC busca combatir los estereotipos que derivan en una
falta de vocacién tecnoldgica por parte de las mujeres:

Varios son los factores, socioculturales y estructurales, que influyen en las carreras
académicas y en las vocaciones tecnoldgicas de las chicas en el momento de la eleccién de sus
estudios y profesiones de futuro: estereotipos asociados a la tecnologia y los roles de mujeres
y hombres arraigados en la universidad, la empresa, la famila y la escuela,
independientemente de los resultados académicos de las chicas. Esta carencia de vocaciones
tecnoldgicas entre las mujeres jovenes incide, posteriormente, en la presencia de profesoras e
investigadoras en las universidades politécnicas en general y en concreto a la UPC.

El plan se basa en diez lineas estratégicas elaboradas segun las recomendaciones de la red de
universidades tecnoldgicas europeas. De este modo, el plan de la UPC busca promover su
responsabilidad social en relacion con la igualdad:

e Aprovechar el talento de las mujeres.
e Crear una comunidad con mas presencia de mujeres.
e Transformar la realidad para corregir los sesgos de género.

Para reducir la brecha de género existente, mas pronunciada porque se trata de una

15 I1I Plan de igualdad de género de la UPC:
https://govern.upc.edu/ca/consell-de-govern/consell-de-govern/sessio-4-2016-de-consell-de-govern/12/apro
vacio-del-iii-pla-digualtat-de-genere-de-la-upc/12-46-aprovacio-del-iii-pla-igualtat-genere-upc. pdf/ @ @display

-file/visiblefile/
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universidad centrada en carreras del ambito STEM, la UPC ha creado distintos proyectos:

El proyecto “Sostre de vidre” atiende a la linea estratégica 3 del Plan de igualdad de la UPC: la
carrera de las mujeres en la universidad. Busca contextualizar las barreras existentes para las
mujeres y encontrar vias para eliminarlas. Por ello se aplican las siguientes lineas de trabajo:

e Andlisis de los factores y barreras que dificultan la carrera académica de las mujeres del
personal docente e investigador.

e Campaiias de difusidn para concienciar a la comunidad de esas barreras.

e Diseno e implantacion de medidas para eliminar los obstaculos que dificultan la promocion
y estabilizacion de las mujeres del personal docente e investigador.

El proyecto +NoiesTIC es un grupo de trabajo que analiza la escasa presencia de mujeres
en las TIC y que busca responder a la linea estratégica 4 del Plan de igualdad: atraer e
incrementar el nimero de mujeres en los estudios de TIC. Para ello han creado una red de
mujeres del ambito de las TIC que brinda visibilidad a los referentes femeninos del ambito y al
valor social de la tecnologia. El objetivo es promocionar los estudios de TIC de la UPC en
secundaria y bachillerato con la adhesion a iniciativas ya existentes, incidiendo especialmente
en la orientacion a las TIC y analizando las percepciones del estudiantado de secundaria sobre
esta cuestion. Los criterios de actuacidn se basan en trabajar con chicas y chicos empezando
por proyectos piloto, la diferenciacion entre opiniones personales y resultados de
investigacion, y el uso de comunicacion no sexista.

Desde este proyecto, la universidad participa en el Girls in ICT Day,'® una iniciativa
internacional que busca crear un entorno global que empodere a las chicas para plantearse
estudiar carreras de TIC, y en la celebracién Ada Lovelace Day,'” el 19 de octubre, que
busca poner en valor las aportaciones de las mujeres en el ambito STEM.

La UPC ha desarrollado también un proyecto de reforma horaria que, a través de un grupo
de trabajo, busca consolidar el tiempo como variable en la busqueda de la igualdad vy el
bienestar. Atiende a la linea estratégica 6 del Plan de igualdad, centrada en el equilibrio de
trabajo y la vida personal. El grupo busca sensibilizar a la comunidad universitaria para
promover el cambio y adoptar medidas concretas para la organizacion del tiempo de
trabajo y estudio que permitan la conciliacion. Se inicié en febrero del 2016, pero su
dltima reunién, prevista para abril del 2017, no se celebrd,*® segln la informacidon de su
pagina web.

La organizacién desarrolla asimismo un programa de mentoria, entendiendo que, ante la
escasa presencia de mujeres en carreras tecnoldgicas, puede ayudar a potenciar su
incorporacion. La UPC cuenta, en este sentido, con dos programas: M2m y t'STEAM. El
primero pretende fomentar el empoderamiento y el desarrollo profesional de las estudiantes y
tituladas en los entornos académico y profesional con la ayuda de una profesional en activo. El
segundo —ya mencionado en el primer apartado de educaciéon primaria y secundaria—, en
cambio, se centra en chicas que estan cursando educacion secundaria.

Ademas de estos proyectos, la universidad ha formado una Comision de Igualdad
encargada de promover las acciones de la UPC, validar las propuestas y hacer un seguimiento
del Plan de igualdad. Del mismo modo, se ha formado una Unidad de Igualdad, responsable de
elaborar las propuestas que seran elevadas a la comision; promover la elaboracién de estudios
e informes en materia de igualdad y de seguimiento del plan; participar en proyectos y redes
internacionales, y coordinar y potenciar las actuaciones de las diferentes unidades y servicios
de la UPC.

18 Girls in ICT Day. Disponible en
https://www.itu.int/en/itu-d/digital-inclusion/women-and-girls/girls-in-ict-portal/pages/portal.aspx

17" Ada Lovelace Day: https://findingada.com
18 proyecto de reforma horaria, Universidad Politécnica de Catalufia:
https://igualtat.upc.edu/ca/projectes-clau/reforma-horaria
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Por otra parte, cada centro también tiene asignado un responsable de igualdad, que
participa en reuniones del grupo de trabajo de responsables de igualdad, colabora en el
desarrollo de las acciones del plan y en su difusién, y participa en otros grupos que puedan
servir de enlace entre los centros docentes y los servicios generales de la UPC. Ademas, la
universidad cuenta con el Gabinete de Sostenibilidad y de Igualdad de Oportunidades,
en el que se trata tanto una gestion energética y de residuos sostenible como la igualdad de
oportunidades entre la comunidad universitaria.

La UPC acogié también, del 6 al 8 de setiembre del 2017, el congreso internacional
womENCourage 2017, un encuentro cientifico y de networking en el que participan mas de
200 estudiantes, investigadores y profesionales vinculados al ambito de la ingenieria
informatica. El nucleo del evento lo constituia el fomento de las vocaciones, sobre todo
femeninas, en al ambito de la informatica. Se trataba de un evento organizado por la
Associagon for Computing Machinery (ACM) y la Facultad de Informatica de Barcelona (FIB) de
la UPC.

Finalmente, para el curso 2017-2018, la UPC investira doctora Aonoris causa a la matematica
norteamericana Margaret Hamilton, pionera en la utilizacién del término Jingenieria del
software. La propuesta se enmarca dentro de las acciones para impulsar la presencia de las
mujeres en el ambito de la informatica.

Universidad Pompeu Fabra (UPF)

La Universidad Pompeu Fabra dispone de toda una serie de programas y acciones para motivar
la participacidn de las mujeres en las TIC. Desde esta universidad, se parte de la identificacion
de la falta de diversidad de género en la tecnologia y su consiguiente trascendencia social y
econdmica. La mayor parte de sus actividades forman parte del programa sobre Género y TIC,
que realizan en colaboracién con otras entidades publicas y privadas, como Google, Principia o
la Generalitat de Catalunya. Entre sus lineas de trabajo en esta materia, se encuentran las
siguientes:

Programas

e Mentos:20 programa de mentoria cuyo objetivo es ofrecer a las estudiantes de los grados
de ingenieria de la UPF contacto con profesionales y expertos para dar apoyo a su
desarrollo profesional.

o Wikimujeres?1/Viquidones UPF: grupo multilingiie que trabaja en la introduccion de la
conciencia de género en articulos enciclopédicos. Su objetivo es reducir la discriminacion de
género en Wikipedia, tanto en el contenido como en la presencia de editores, y, en general,
reforzar y multiplicar el contenido relacionado con las mujeres, sus biografias y obras, el
feminismo y temas de igualdad. El grupo cuenta con distintos miembros: Amical Wikimedia,
Dones en Xarxa, Universidad de Excelencia Maria de Maeztu DTIC-UPF, Wikimedia
Argentina, Wikimedia México, Iberocoop y UPF. La UPF ha trabajado para abrir el espacio
de trabajo Viquidones/Wikimujeres en el Campus de la Ciutadella, que fue inaugurado el 24
de mayo de 2016.

Participacion en eventos de género y TIC:

e MujeresTech Summit 2017: evento que se centré en incrementar la visibilidad de
las mujeres trabajando y avanzando en la aplicacion de la ciencia de datos a areas de gran
impacto.

e International Day of Girls and Women in Science

e Girls Hack junto con Girls in Lab

19 https://enginyeriainformatica.cat/?p=22953
20 programa Mentos: https://www.upf.edu/web/mentos
21 Wisibilizalas: https://www.upf.edu/web/wisibilizalas
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¢ Gender and Technology, del Civic Lab Barcelona: son colaboradores de las iniciativas
relacionadas con el Civic Tech para luchar en la reduccién de la brecha de género y romper el
techo de cristal que afecta a las mujeres en relacidon con las tecnologias.

e Seminarios y charlas relacionados con el género y las TIC para los estudiantes de
doctorado

e Blog "“Women in ICT”

e Campus Junior 2017, “Analyising inequalities from a feminist perspective”, con una
sesion de Viquidones UPF, y presentacion de la perspectiva de género en tecnologia y del
programa de género y tecnologia Maria de Maeztu.

e Ayudas a redes de mujeres profesionales: PyLadiesBCN, Women in MIR o actividades
del Gender and Science Journal Club del DTIC.

Ademas, en la UPF se realizan acciones dirigidas a aplicar la perspectiva de género a los grados
de ingenieria. Desde la Unidad de Apoyo a la Calidad y la Innovacion Docente de la UCA de
Ingenierias y TIC, han realizado un analisis en perspectiva de género con el objetivo de
recopilar datos e informacién que permita obtener una visidon global de la situacion particular
del centro. Mediante dicho estudio, han desagregado los datos de matricula en los grados por
género. Segun la investigacion, el nUmero de mujeres matriculadas entre el curso 2011-2012 y
el 2015-2016 es considerablemente menor al de hombres, excepto en el caso del Grado de
Ingenieria Biomédica, donde es habitual observar mayor presencia de mujeres que de
hombres. También se ha analizado el personal docente e investigador y se ha observado que
el 69 % son hombres. En esta linea, se analizd qué porcentaje ocupaban las mujeres en cuanto
a la coordinacién y la responsabilidad de asignaturas. El porcentaje de mujeres que firmé actas
en los tres cursos analizados no alcanzaba un valor superior al 22 %.

Finalmente, desde la UPF se realiz6 también la Jornada de Innovacion Docente y Calidad, en la
que se presentaron ideas y proyectos, entre los cuales estaba el programa de mentoria
MENTOQS, y se aprovecho para presentar datos sobre el estudio de género del DTIC, haciendo
un llamamiento al profesorado para implantar acciones en pro de la introduccién de la
perspectiva de género en la docencia.?

Universidad Ramon Llull (URL)

La Universidad Ramon Llull cuenta con una Comisién de Igualdad de Género, formada por un
representante de cada institucion federada de la universidad, que trabaja para conseguir la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la universidad.

Sus funciones son las siguientes:
e Participar en la elaboracion del Plan de igualdad de oportunidades y en el seguimiento de
sus medidas y acciones.
e Actuar como enlace y difundir las informaciones en los respectivos centros.
Vehicular las propuestas, peticiones, dudas y sugerencias de los centros y trasladarlas al
Observatorio de Igualdad de Oportunidades.

Sin embargo, el Plan de igualdad de oportunidades disponible en la web de la universidad es el
aplicado durante el trienio 2011-2013% y no existe informacion sobre medidas o planes
actuales. Ademas, no se han encontrado acciones especificas relacionadas con mujeres y TIC
en esta universidad.

22 1V Jornada de Innovacién Docente y Calidad en la ESUP/DTIC:
https://www.upf.edu/web/usquid-etic/noticias/-/asset publisher/cxAvij1L59Z0/content/id/8085685#.WiUvOL
ZDn-Y

2 Plan de igualdad de oportunidades 2011-2013, Universidad Ramon Llull:
http://www.url.edu/sites/default/files/Pla_igualtat oportunitats 2011 13.pdf

24 El ecosistema de las TIC desde la perspectiva de género en Barcelona


http://www.url.edu/sites/default/files/pla_igualtat_oportunitats_2011_13.pdf

3.3.3. Investigacion sobre tecnologia y género en las

universidades de Barcelona

En esta seccion se analiza, por un lado, el grado de presencia de hombres y mujeres en
los grupos de investigacion relacionados con las TIC y, por otro lado, se identifican
grupos de investigacion centrados especificamente en las relaciones entre género y TIC y las
lineas de investigacion que estan desarrollando en este ambito.

La investigacion relacionada con las TIC en las universidades publicas de Barcelona muestra
claras diferencias en la presencia de hombres y mujeres. El 78,1 % de los miembros de los
grupos de investigacion son hombres (450 en total) frente al 21,9 % de mujeres (solo
126). Si analizamos los datos de direccion de los grupos de investigacion disponibles en sus
paginas web, observamos que 26 de ellos estan dirigidos por hombres frente a 4 dirigidos por
mujeres, un porcentaje del 86,7 %.

Grafico 2. Investigacion TIC en las universidades de Barcelona. Personal de
investigacion desagregado por sexos

Fuente: Universidades de Barcelona. Elaboracion propia.

A continuacién, desarrollamos un resumen de los proyectos de investigaciéon relacionados
concretamente con tecnologia y género en las distintas universidades de Barcelona:

Universidad Oberta de Cataluina

La UOC, dentro del Internet Indisciplinary Institute (IN3), cuenta con un grupo de

investigacidn sobre género y TIC (GenTIC).>* Este grupo analiza las relaciones de género que

intervienen en el disefo, desarrollo y uso de multiples proyectos o dispositivos cientificos y

tecnoldgicos, poniendo especial énfasis en las TIC y en los ambitos STEM. Entre los proyectos

que GenTIC esta llevando a cabo destacan los siguientes:

e "“Per que les dones no trien els estudis TIC? La canonada que goteja en el context de
Catalunya”

e “Retos de la persistencia de roles y estereotipos de género en la eleccién de estudios
universitarios desde una perspectiva longitudinal. Papel de las familias y del profesorado”

e “Las trayectorias profesionales de las mujeres en el sector de las TIC: dinamicas mas alla
del empleo y la respuesta de la politica publica”

e “La incorporacion de las mujeres a los estudios superiores de informatica vy

% P4gina web GenTIC. Disponible en http://gender-ict.net
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telecomunicaciones. Diagndstico y propuestas de actuacién”

e “La brecha de género en los estudios de ciencias, tecnologia, informatica y lengua:

expectativas y motivaciones de alumnos y profesores de secundaria”

e “GENTALENT: Incorporant, retenint i promocionant el talent de les dones a les tecnologies”.

Este proyecto esta coordinado por la Universidad de Barcelona y la Universidad Oberta de
Catalunya a través del Internet Interdisciplinary Institute IN3.

* “Evolucié de la segregacié vocacional de les adolescents al llarg dels primers i Gltims cursos

de I'educaci6é secundaria”

Otro grupo de investigacion es el de Mediaccions; se trata de un colectivo de investigacién
dedicado al estudio de la cultura digital y a las transformaciones de las practicas culturales, a
través de las mediaciones tecnoldgicas. Si bien el grupo no se dedica concretamente al tema
del equilibrio de género en las TIC, este tema atraviesa varios de sus proyectos que analizan
las diferentes practicas tecnoldgicas de colectivos sociales y grupos vulnerables.

Universidad de Barcelona

La Universidad de Barcelona cuenta con el grupo de investigacion Copolis, en cuyo marco se
desarrolla el Programa de accion sobre mujeres y tecnologias, conducido por el
colectivo Donestech. Es un programa que nacié en el 2006 a partir de una primera
investigacion sobre los accesos y usos de las tecnologias por parte de las mujeres. Entre las
acciones y actividades del programa, destacan las Jornadas de Investigacion Feminista del
iiIEDG y el Seminario Internacional de la Red GENCPOLIS.

El grupo trabaja en el proyecto Gentalent en colaboracion con la UOC, y para su presentacion
coordind las jornadas Gentalent,”® donde también se organizaron mesas de debate para
explorar desde distintas areas cdmo atraer, retener y potenciar el talento tecnoldgico de las
mujeres.

El grupo también coordina el Master Familias y Sociedad, y el Posgrado en Género, Diversidad
Familiar y Tecnologias.

Universidad Politécnica de Cataluiia y UOC

La UPC participa en un proyecto de investigacion, GENERA,*® desarrollado por la UPC, la
UOC, la Universidad Complutense de Madrid, la Universidad de Vigo, la Universidad de La
Laguna, la Umed Universitei, la Open University, la Federation University Australia y la
Stockholms Universitei. Los objetivos de este proyecto son i) identificar los valores y las
practicas subyacentes a la toma de decisiones de los investigadores en categorias sénior para
identificar el talento y la excelencia cientifica; ii) examinar los sesgos relacionados con la
actividad realizada por las mujeres en ciencia para establecer en qué medida influyen sobre su
trayectoria académica; iii) comparar los sesgos de género en distintos ambientes de trabajo
(areas cientificas, sectores de actividad) que afectan al modelo de seleccion y progresion de
los hombres y las mujeres en la ciencia, y iv) evaluar lineas de accidn estratégicas dirigidas a
promocionar las vocaciones cientificas y a propiciar el mentorazgo del personal de
investigacion.

3.4. La formacion no reglada

La formacion no reglada esta definida por el Ministerio de Educacion como el conjunto de
ensefnanzas que no se encuentran organizadas dentro del sistema educativo oficial. Por ese
motivo no conducen a titulaciones de caracter oficial. Son aprendizajes, ensefianzas,

%5 Jornadas Gentalent celebradas el 27 de octubre de 2017:
http://www.ub.edu/copolis/copolis/esdeveniments/celebradas-las-jornadas-gentalent-en-barcelona-2/

% Proyecto de investigacidn GENERA: http://genera-uoc.com/sp/Proyecto/
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seminarios y cursos que se realizan para iniciarse o especializarse en un area de conocimiento
determinado con el objetivo de mejorar las competencias personales o profesionales. En
algunos casos, estos aprendizajes llevan asociado un certificado de aprovechamiento, cuya
validez esta en manos de la institucion o entidad que lo recibe como mérito en un curriculo de
cara a optar a un puesto de trabajo o a su reconocimiento en los concursos de méritos
asociados a procesos de promocidn interna, concursos, oposiciones, reconocimiento de
créditos de libre configuracion, etcétera.”’

El crecimiento del mundo digital ha supuesto una expansion de estas formaciones,
caracterizadas por una menor rigidez, y de las plataformas, tanto digitales como presenciales,
que las imparten. Esta seccion recoge los centros, proyectos y actividades de formacidon no
reglada en el ambito de las tecnologias en Barcelona. En primer lugar, se presentan las
formaciones ofrecidas desde el sector publico y, a continuacion, las privadas.

3.4.1. Formacion no reglada desde el sector publico

Desde el sector publico, el Plan digital del Ayuntamiento® establece como una de sus lineas de
trabajo la formacidn en “oficios digitales”, particularmente con el fin de promover la ocupacion
y las vocaciones tecnoldgicas entre ninas y mujeres.

Por su parte, Barcelona Activa, a través del Cibernarium, es uno de los centros de
formacion tecnoldgica que ofrece cursos presenciales y en linea. Segun los datos del afio 2016
facilitados por la agencia, la participacion de las mujeres en las actividades de capacitacién
tecnoldgica para profesionales® fue mas elevada que la de los hombres (56,24 % frente a
43,76 %). La presencia de mujeres aumenta hasta el 61,1 % en el area de marquetin,
comunicacién e imagen digital. Sin embargo, en la formacion tecnoldgica por sectores, son los
hombres los que han realizado mas formacion (51,77 %). Asi, el sector con menor presencia
de mujeres es informatica y programacion (31,36 %).

En los cursos intensivos vinculados a la industria 4.0, la participacién de los hombres ha sido
mayoritaria. El informe apunta a que no puede deducirse que la menor presencia de mujeres
en ciertas areas como las TIC sea por causa de una falta de interés, sino por la falta de
mujeres profesionales en ocupaciones vinculadas a la formacion tecnoldgica.

A la hora de analizar la participacidon de las mujeres es necesario tener en cuenta que se trata
de cursos formativos intensivos de corta duracién, por lo que las personas participantes
poseen una capacitacion previa en el ambito. El informe de datos del Cibernarium 2016 sefiala
que el perfil de mujeres participantes en los tres sectores corresponde a la franja entre los 25
y los 40 anos, trabajadoras y con estudios universitarios.

Si atendemos a la formacidn, ofrecida a través de la red de bibliotecas, para iniciarse y avanzar
en el uso de internet, observamos una participacion mayoritaria de mujeres: de 2.144
personas usuarias en el 2016, el 66 % fueron mujeres. Segun el informe de Barcelona Activa,
el perfil de usuaria es el de mujeres de entre 55 y 65 afios, desempleadas o pensionistas y con
estudios universitarios o secundarios. Este tipo de formacidén se centra en la capacitacion
digital y tecnoldgica, por lo que puede facilitar el acceso al mercado laboral a las usuarias.

La Escuela de la Mujer, creada por la Diputacion de Barcelona en 1883, continua ofreciendo
formacion a mujeres adultas para obtener conocimientos tedricos o practicos que le permitan
ejercer una profesion o desarrollar sus intereses.

Los cursos se organizan en cinco categorias: arte y creacion, cocina, lenguas y humanidades,
moda, y tecnologias. Sin embargo, el area de ensefianzas tecnoldgicas es la mas reducida y
solo busca mejorar la gestidon, comunicacion y creacion multimedia. Se organiza en dos areas:
informatica basica y area de informatica avanzada y para el mundo profesional. En ambas, los
cursos se centran en el uso de herramientas informaticas (ofimatica, redes sociales o

7 https://www.mecd.gob.es/alv/ensenanzas/formacion-abierta/no-reglada-presencial.html

%8 Medida de gobierno: transicién hacia la soberania tecnolégica:
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/98713/3/Pla_Ciutat_Digital_MdGovern.pdf
29 Con un total de 8.631 personas usuarias Unicas en el 2016.
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herramientas en la nube en informatica basica, y programas como Photoshop, WordPress,
Premiere o InDesign en informatica avanzada), pero no se ofrece ningun curso sobre
programacion o desarrollo tecnoldgico.

3.4.2. Formacion no reglada desde el sector privado

En la ciudad también existen ofertas de formacion tecnoldgica dentro del sector privado y son
mucho mas especificas que las ofrecidas desde el sector publico. En este apartado realizamos
un breve analisis de las formaciones mas relevantes.

Ubiqum, una academia que ofrece cursos de programacion, ha creado una linea de 50 becas
girls for coding,*® financiadas por la agencia Page Personnel, para las mujeres sin
conocimientos en este campo. Supone un descuento del 25 % sobre el precio del curso de
Java Web & Mobile Developer que imparte Ubiqgum (8.000 euros) y la condiciéon de que solo
pagan la totalidad del importe descontado (6.000 euros) una vez que encuentran trabajo
como desarrolladoras tras finalizar la formacion. Ofrecen también la beca Business Data
Analytics for Scientists del mismo importe para el curso de Data Analytics & Big Data para
mujeres y hombres de entre 22 y 30 afios con un titulo universitario en alguna de las
siguientes disciplinas: matematicas, fisica, ingenieria de software, ingenieria industrial, y nivel
de inglés medio-alto. Segun los datos ofrecidos por la empresa, la presencia de mujeres en el
conjunto de los cursos es del 27,1 %.

La academia de programacion Codeworks también brinda descuentos para las mujeres que
acceden a sus cursos. En su pagina web especifican que, para reducir la brecha de género en
la industria de la tecnologia, ofrecen un 10 % de descuento. Sin embargo, segun senala Julia
Reiterlehner, su office manager, solo el 22,2 % de sus estudiantes son mujeres. Una situacion
similar ocurre en los formadores: solo 1 de 5 son mujeres.

Barcelona Code School también ofrece cursos de programacién, tanto intensivos como
breves. Segun los datos publicados en su pagina web, el 42 % de las graduadas en sus
formaciones son mujeres.! George Kovalev, fundador e instructor de Barcelona Code School,
sefiala que aumentar la presencia de mujeres en el mundo de la programacién y acabar con el
estereotipo de que la tecnologia es solo para hombres es uno de sus objetivos. Para ello
ofrecen becas de descuento de 500 euros a cualquier mujer que se matricule en el curso
intensivo de programacion Java. Estas becas también estan disponibles para padres y madres
solteros y personas de mas de 40 afos. Otra de las medidas es potenciar la presencia de
profesoras en sus cursos para, sefiala Kovalev, visibilizar que las mujeres estan en el campo de
la tecnologia y atraer a potenciales estudiantes.

Ademas de estas ayudas, la iniciativa FutureFunded, creada por Laura Fernandez y Cecilia
Tham, facilita la financiacion de estudios de tecnologia para mujeres. Se trata de una
plataforma de crowdfunding con sede en Barcelona en la que se presentan proyectos para
estudiar en academias de programacidon que necesitan financiacion por su elevado coste.
Laura Fernandez senala que los principales financiadores son empresas que, a cambio de
cubrir parte del coste de los estudios, después cuentan con esa mujer como personal en
practicas (L. Fernandez, entrevista personal). Cuando el aporte econdmico es menor o
proviene de donantes que no son empresas, las alumnas ofrecen sus materiales de estudio,
talleres o asesorias tras completar su formacién. Fernandez remarca la importancia de que,
como sociedad y no solo como empresas particulares, se invierta en la formacion tecnoldgica
para revertir la brecha de género del sector.

La academia Ironhack no ha querido ofrecer informacidon sobre el porcentaje de mujeres
matriculadas en sus cursos intensivos de programacion, alegando cuestiones de privacidad.
Sin embargo, si es posible acceder a la informacidén de profesorado en su pagina web. El
profesorado tanto de la formacion en desarrollo web como en la de disefio UX/UI esta

%0 Dirigidas a mujeres de entre 22 y 30 afios, con un titulo universitario y nivel de inglés medio-alto.
31 Barcelona Code School, 42 %: https://www.barcelonacodeschool.com/42-2/
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constituido Unicamente por hombres.*> Ademds, tampoco cuentan con ningln programa de
apoyo o ayudas para aumentar la presencia de mujeres.

32 El profesorado de las formaciones de la academia Ironhack puede verse en su pagina web:
https://www.ironhack.com/es/cursos/web-development-bootcamp+#instructors
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4. Género y tecnologia: un diagnostico
sobre Barcelona. Ambito asociativo y
comunitario

El asociacionismo es uno de los motores de la ciudad de Barcelona. EIl mundo de las
asociaciones fortalece la democracia, la participacion ciudadana y funciona como un espacio
de encuentro para construir una sociedad mas justa. Sin embargo, no se trata de un espacio
homogéneo: existen diferentes causas, modelos, propuestas y enfoques que posibilitan la
implicacién ciudadana.

Esta seccion analiza el ambito asociativo en lo relativo a aquellas entidades y grupos
que trabajan en las TIC o desde una perspectiva de género. Para ello, en primer lugar,
se analiza el panorama general del mundo asociativo en la ciudad; posteriormente, se analizan
las asociaciones y colectivos que trabajan en la interseccion entre tecnologia y género para
comprender su mision y analizar sus actividades.

A continuacién, se analiza la presencia de mujeres en los proyectos de innovacién digital
social: los proyectos econdmicos, solidarios, cooperativos y colaborativos, y también las
iniciativas privadas (fundaciones, empresas, responsabilidad social corporativa, etcétera)
dedicadas a favorecer la presencia de las mujeres en el ambito de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

4.1. Mundo asociativo en Barcelona

La mejor herramienta para analizar la situacion del mundo asociativo es el informe E/
Panoramic, cuya tercera edicion se publicd en el 2016. Impulsado por el Consejo de
Asociaciones de Barcelona,*® recoge los datos de mas de 2.000 entidades de Catalufia. Estima
que el entramado de organizaciones no lucrativas en Cataluia esta en torno a las
20.000 o 25.000, pero la falta de un censo actualizado y completo imposibilita dar cifras
exactas.

33 El informe £/ Panoramic fue realizado con el apoyo del Observatorio del Tercer Sector, la Fundacion
Francesc Ferrer i Guardia, la Fundacion Pere Tarrés y la Fundacion Bancaria “La Caixa” en colaboracion con
entidades y administraciones.
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La existencia de organizaciones de mujeres del ambito de las TIC o que trabajan desde una
perspectiva de género no puede entenderse sin analizar el nivel de participacién de las
mujeres en el conjunto del mundo asociativo. El informe muestra una distribucién de género
equitativa en lo relativo a las personas asociadas: 52 % mujeres y 48 % hombres. En lo
relativo a puestos remunerados, la presencia de mujeres crece hasta el 73 % del total.

El estudio analiza también la distribucidn en los drganos de gobierno de las asociaciones. En
aquellos en los que existe una asamblea, la participacion es equilibrada: 56 % mujeres y 44 %
hombres. Se trata del 6rgano con mayor presencia de mujeres. Sin embargo, teniendo en
cuenta que la participacion de las mujeres en los puestos remunerados es de un 73 % y mas
de un 50 % en los no remunerados o voluntarios, el porcentaje de representacién en los
organos de gobierno es inferior al que corresponderia. Lo mismo ocurre con las juntas,
consejos rectores y patronatos. En estos, la presencia de las mujeres baja al 48 %, ocho
puntos por debajo de las asambleas.

En lo que respecta a la presidencia de las asociaciones, el informe sefala que el 40 % de las
organizaciones estan presididas por mujeres, el 58 % por hombres y solo el 2 % son
presidencias mixtas. Asi, a mayor nivel de responsabilidad, menor presencia de mujeres. El
informe apunta también a la necesidad de avanzar en la inclusion de todos los colectivos de la
sociedad civil, con el establecimiento de criterios de igualdad en su funcionamiento. La
pregunta realizada a las personas encuestadas respecto a la incorporacidon de criterios de
diversidad de sexo, edad y procedencia indica que el 35 % de las entidades afirman
incorporarlos, el 9 % esta en proceso y el 40 % no los incorpora.

Grafico 3. Incorporacion de criterios de diversidad en las asociaciones no
lucrativas de Cataluia

wSi m®mEnproceso ®=No ®Noprocede ®NSNC

Fuente: Informe £/ Panoramic 2016.

4.1.1. Mundo asociativo de Barcelona: asociaciones de mujeres
A partir de la investigacion anterior, el Consejo de Asociaciones de Barcelona ha elaborado el
Informe panoramic de les entitats de dones 2016, con el apoyo del Instituto Catalan de las
Mujeres (ICD, segun sus siglas en catalan) y la Fundacion Pere Tarrés. Las entidades de
mujeres representan el 4 % del total de organizaciones no lucrativas de Cataluia.
El informe define como asociaciones de mujeres aquellas que trabajan en favor de la igualdad
y la promocidn de la mujer. El informe destaca la importancia de estas asociaciones y de su
visibilizacion como un sector dindmico y de accidon de proximidad, con una amplia base y una
alta implicacion de las asociadas, mas que en otro tipo de entidades. La accién de las entidades
de mujeres es importante en la construccion de una sociedad justa que garantice que la
perspectiva de las mujeres no quede invisibilizada.
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El estudio senala las caracteristicas de las asociaciones de mujeres: la mayor parte de ellas
estan constituidas como asociacion o federacion (92 %). El 12 % cuentan con el
reconocimiento de “utilidad publica” y el 24 % trabajan para conseguirlo. Respecto a su
fundacion, el 51 % de las entidades de mujeres se fundaron a partir del afio 2001 (frente al 42
% del conjunto del estudio £/ Panoramic 2016). En lo relativo a su ubicacién en Catalufia, las
asociaciones de mujeres presentan una mayor dispersién y una menor presencia en el ambito
metropolitano de Barcelona (59 % frente al 72 % del conjunto de entidades). La mayoria
actta en el ambito municipal, el 32 % lo hace en toda Catalufia, y el 15 % lo hace a nivel
internacional. Esto contrasta con el conjunto de entidades de £/ Panoramic, donde el niUmero
de entidades que actlan a escala municipal o comarcal es inferior (48 % y 29 %,
respectivamente). Las de ambito metropolitano barcelonés tienen una mayor tasa de
actuacion en Catalufia, nacional e internacional (el 56 % de las entidades de mujeres del
ambito metropolitano acttan en todo el pais); sin embargo, también se dan diferencias por
distrito, Ciutat Vella y L'Eixample son las zonas con una mayor presencia de asociaciones.

La base social de las asociaciones de mujeres es ligeramente superior a la del conjunto de
entidades catalanas: el 35 % tiene entre 3 y 30 personas asociadas; el 20 % entre 31y 90; y
el 45 % tiene mas de 91 miembros (frente al 40 % del conjunto de £/ Panoramic). En el
conjunto de asociaciones de mujeres, el 90 % de la base social son mujeres. Ademas,
presentan un mayor nivel de implicacion: el 45 % de las asociadas participa de forma continua
y activa en la asociacion, frente al 20 % del total de asociaciones.

En lo relativo a la financiacion, el informe muestra diferencias con respecto al resto de
entidades. El 62 % cuenta con ingresos inferiores a 15.000 euros, provenientes principalmente
de fondos propios (60 %): personas asociadas, prestacion de servicios y acciones puntuales.
Los recursos publicos representan el 30 % de los ingresos, y los privados, el 10 %. Frente a
esto, el conjunto de entidades analizadas en el informe £/ Panoramic cuenta, de media, con un
57 % de recursos publicos, un 32 % son propios, y un 11 %, privados.

¢Se trata de un sesgo de la Administracion publica al distribuir fondos? Es necesario equilibrar
la financiacién de las entidades de mujeres para que su trabajo pueda alcanzar mayores cotas.
Entre las prioridades de las organizaciones de mujeres se encuentran, al igual que en el resto,
la mejora de la base social y de la comunicacion y difusion de sus actividades.

4.2. Grupos, entidades y asociaciones en la interseccion

entre TIC y género

En esta seccidn se presenta una lista de asociaciones de mujeres del ambito de las TIC que
trabajan desde una perspectiva de género en la ciudad de Barcelona o que tienen sede en la
ciudad y poseen un alcance regional, nacional o internacional. Segun el Informe Panoramic
2016 de les entitats de dones, solo un 1 % de las entidades trabaja en el ambito de las TIC o
de las comunicaciones.
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Grafico 4. Porcentaje de entidades de mujeres segun actividad principal

Fuente: Informe Panoramic 2016 de les entitats de dones

Asi, la mayor parte de las asociaciones feministas —es decir, aquellas que trabajan
por alcanzar la igualdad de derechos entre mujeres y hombres— no trabajan en la
interseccion con el campo de las TIC ni realizan campafas ni actuaciones encaminadas
concretamente a mejorar la situacion en el ambito tecnoldgico. Se considera que una
asociacion trabaja en TIC cuando en sus manifiestos lo sitia como un elemento de importancia
para conseguir la igualdad. En cambio, se asume que no incluyen tecnologia cuando, aunque si
sea una herramienta para el desarrollo de sus actividades (redes sociales, web, creacion de
materiales audiovisuales, etcétera), no se trata de una reivindicacion o no ofrecen formacion
para sus socias en este ambito. En este sentido, es necesario sefialar que muchas de las
asociaciones feministas no cuentan con paginas web o redes sociales actualizadas y completas
donde informar sobre sus actividades. Este modelo de diseminacion de su actividad podria
limitar su rol en la reduccion de la brecha digital de género.

Se ha realizado un mapeo exhaustivo de las asociaciones de la ciudad a través del directorio
del Ayuntamiento de Barcelona, de busquedas en internet y de la guia de entidades del
Instituto Catalan de las Mujeres. Sin embargo, esta Ultima no registra en Catalufia ninguna
asociacién dentro de la categoria de comunicacién, sociedad de la informacién y TIC.** La
ausencia de una base de datos actualizada que registre las asociaciones y su ambito de
actuacion imposibilita alcanzar el universo de dichas entidades en la ciudad o en el conjunto de
Cataluia. La siguiente tabla muestra una relacion de las asociaciones que trabajan en esta
interseccion, su ambito de actuacién y su descripcion.

3% La guia puede consultarse en la web del Instituto Catalan de las Mujeres:
http://dones.gencat.cat/ca/ambits/guia associacions/
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Tabla 4. Asociaciones que trabajan en la interseccion entre TIC y género

Ny Ambito de
Nombre Descripcion “
actuacion
~ Organizacién no gubernamental y sin animo de lucro, de ambito estatal, integrada por .
AMIT Cataluia rgan guber y ! ! 9 P Cataluna
investigadoras y tecnologas.
La Bonne Espacio de encuentro y de creacion de proyectos culturales feministas. Barcelona
. Asociacion para promover la igualdad entre mujeres y hombres, centrandose sobre
Ciberdona , Barcelona
todo en las nuevas tecnologias.
Asociacion sin animo de lucro para fomentar el uso de internet y reducir la brecha de ~
Dones en Xarxa . Cataluha
género.
Asociacién sin animo de lucro que nace con el objetivo de promover el interés, la -
FemDevs S . - : - S Espaia
participacion y la presencia de las mujeres en la industria del videojuego.

s Movimient ial tivo, tecnoldgi in anim lucro orient inspirara |
Girls in Lab ovimie osoca,e_:duca 0, tecnologico y sina 0 de lucro orientado a inspirar a las Barcelona
S generaciones de chicas en la tecnologia.

s rganizacion global sin anim lucri f involucrar ryem rar .
Girls in Tech O_Nga acio globa sin a o de ucro cuyo foco es olucrar, educar y empoderar a Internacional
E— nifias y mujeres apasionadas por la tecnologia.

- Asociacién de comunidades del sector tecnoldgico que busca despertar y potenciar el o
MujeresTech . : gico q pertary p Espana
talento femenino y aumentar la presencia de mujeres en el sector digital.
PylLadies Grupo de mentoria internacional enfocado a ayudar a mas mujeres a convertirse en .
o . ; . P - Internacional
Barcelona participantes activas y en lideres de la comunidad de codigo abierto de Python.
Segun su manifiesto: “Un espacio para repensar la tecnologia y sus representaciones,
su vinculacién con los cuerpos y las subjetividades asi como sus relaciones con las
Donestech €rpos y D) ) . o Barcelona
nuevas formas de produccion, de trabajo, afectos, identidades, conocimientos, deseos,
sentimientos y acciones...”.
Una iniciativa que busca incrementar la visibilidad de las mujeres en la tecnologia
Women in Mobile promocionando su participacion en eventos tecnoldgicos y trabajando para generar un | Barcelona
sector tecnoldgico basado en el talento, la diversidad y la equidad.

¢ AMIT: Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecnologas de Catalufia es una
asociacién sin animo de lucro que trabaja por la defensa de la igualdad oportunidades en la
actividad investigadora, en la promocién profesional y en la participacion en la toma de
decisiones. Asi, su labor se centra en el ambito de la investigacion cientifica y tecnoldgica y da
visibilidad a la actividad profesional de las mujeres en este ambito. Para ello organizan
reuniones y seminarios y apoyan iniciativas que trabajan por romper el denominado techo de
cristal, al tiempo que actian como nexo de comunicacion y colaboracion abierto a todas las
investigadoras en todos los campos.

¢ Centro de Cultura de Mujeres Francesca Bonnemaison (La Bonne) es un vivero de
produccion, cocreacion y difusion de proyectos feministas que trabaja en especial los ambitos
audiovisual y de actuaciones. Con un posicionamiento claramente politico y singular, se
presenta como un espacio de encuentro, intercambio y creacion de aquellas actividades que
conciben el arte y la cultura como herramientas de transformacion social. Su actividad no se
limita al ambito tecnoldgico, sino que se amplia al artistico y cultural.

 La asociacién de mujeres Ciberdona se cred en el 2001 para promover la participacion
social de las mujeres. Entre sus objetivos prioritarios esta la promocion de la igualdad entre
hombres y mujeres, centrandose sobre todo en la promocién de las nuevas tecnologias. Para
ello favorecen la informacion entre las asociaciones, dotandolas de herramientas informaticas
y formativas, realizando un acompafiamiento en su aprendizaje y realizando actividades de
informacidn y visibilizacion de las mujeres.

e FembDevs es una asociacion sin animo de lucro que nace con el objetivo de promover el
interés, la participacion y la presencia de las mujeres en la industria del videojuego ante la
limitacién de las posibilidades de convertir el desarrollo de videojuegos en una opcion laboral
viable por causa del género. Entre sus actividades cuentan con encuentros, talleres de
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animacioén de videojuegos y actividades para nifias.

e Girls in Lab es un movimiento social, educativo, tecnoldgico y sin animo de lucro orientado
a inspirar a las jovenes generaciones de chicas en la tecnologia a través de talleres y eventos.®

¢ Girls in Tech es una organizacion global sin animo de lucro enfocada en el compromiso,
educacion y empoderamiento de ninas y mujeres a través de la tecnologia. Adriana Gascoigne
la fundd en el 2007 para crear un marco de apoyo con el que ayudar a las mujeres a avanzar
en sus carreras dentro de los campos STEM. Su delegacién en Espafa esta financiada por la
Fundacion Telefdnica.

Almudena Vivanco, ingeniera de Telefdnica y una de las responsables de la asociacién, explica
que decidieron fundar Girls in Tech Espafia para ofrecer modelos y referentes a nifias y nifios
no solo en el ambito de la informatica sino en todas las areas STEM. (A. Vivanco, entrevista
personal, 24/10/2017)

* MujeresTech es una asociacién que busca potenciar el talento femenino tanto de nifias
como de mujeres adultas en el sector tecnoldgico. Para ello organizan distintas actividades y
eventos, como el programa “Jefa por un dia”, dirigido a estudiantes de secundaria para que,
acompafadas de una madrina o padrino, reciban una sesién de mentoria, y distintos talleres
de formacién tanto para mujeres profesionales como para aquellas que se encuentran en
riesgo de exclusion social. Sus actividades en Barcelona se realizan en colaboracion con la
Universidad Pompeu Fabra a través del programa Maria de Maetzu.*

e PyladiesBCN es una asociacion que forma parte del grupo internacional PyLadies, cuyo
objetivo es ayudar a que mas mujeres participen activamente en la comunidad de cddigo
abierto Python. Esta coordinada por Laura Pérez y Nuria Pujol, que también coordinan el grupo
mixto de PyBCN.

Uno de sus objetivos es ayudar a que mas mujeres participen en ese grupo mixto y en el area
de TIC en general. Para ello cuentan con varias lineas de trabajo, como encuentros mensuales
(meetups) con talleres practicos o actividades puntuales como los talleres de DjangoGirls de
un dia, en los que chicas de ambitos no técnicos aprenden a crear su propia web o blog con
Django desde cero, guiadas por mentores. Junto a la asociacién mixta PyBCN, organizan
eventos de mayor envergadura como el PyDay, en el que se organizd un meetup y un dia de
charlas y talleres gratuitos para mas de 100 participantes, o como PyData, un evento de tres
dias sobre Python y ciencia de los datos en el que participaron unas 300 personas. Pérez
sefiala (L. Pérez, entrevista digital, 10/12/2017) que se encuentran en un periodo de definicidon
de objetivos y actividades para el 2018, tanto de PyBCN como de PyLadiesBCN, en los que los
temas de género y TIC tendran un peso importante. También destaca que todas las
actividades de la asociacion estan marcadas por un cédigo de conducta de obligado
cumplimiento.’”

e Dones en Xarxa es la organizacién mas activa de la ciudad en lo relativo a la reduccién de
la brecha digital de género. Fundada en el 2004, funciona como red de mujeres y punto de
encuentro, como espacio de reflexién y como altavoz de iniciativas de las mujeres progresistas
de Cataluia. Su objetivo es empoderar a las mujeres mediante la tecnologia. Su fundadora y
directora, Lourdes Munoz, destaca dos grandes lineas para conseguir ese obijetivo:
promocionar contenidos de igualdad creados por mujeres y promocionar a mujeres que creen
proyectos tecnoldgicos o que trabajen en ellos.

En el momento de su creacidn se centraron en la alfabetizacion digital: “Hace diez afios
haciamos mucha alfabetizacién digital de base para mujeres y llegamos a formar a 3.000
mujeres al afio, no solo en Barcelona ciudad: en toda la provincia” (L. Mufoz, entrevista
personal). Actualmente realizan numerosas actividades para que las mujeres se empoderen a

3 Mas informacion sobre las actividades de Girls in Lab realizadas en Barcelona en el ambito educativo.

%6 Mas informacion sobre las actividades de MujeresTech en el apartado “3.3. TIC y género en la educacién
universitaria”.

37 Disponible en su web: http://www.pyladies.com/CodeOfConduct/
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través de la tecnologia: “Dones en Xarxa, Dones Ciutadanes”, que busca fomentar el uso de
internet como herramienta de comunicacion, de relacion y de participacién de las mujeres en
el ejercicio de la ciudadania para superar la exclusién digital por razéon de género;
“Coctels&Net”, que realizan desde hace siete afios para que las mujeres compartan sus
estrategias en el uso de las redes, y WomanliderTIC, una jornada asociada al Smart City
Congress. Muhoz recuerda la necesidad de visibilizar a las mujeres: “En el Smart City Congress
todo eran hombres y decidimos montar un evento grande y paralelo para mostrar que hay
mujeres que hacen cosas en ese ambito”. Las jornadas cuentan con diferentes mesas de
presentaciones y debate que tratan distintos ambitos de las TIC: start-ups, comunicacion,
talento joven, gobiernos, etcétera, en las que participan mujeres expertas en el sector.

e El colectivo Donestech, motivado por sus experiencias tecnoactivistas y con una
remarcable presencia de mujeres, invierte el paradigma y se dedica a investigar las
trayectorias de (auto)inclusion y acceso de las mujeres a las TIC. Donestech realiza
investigacion, creacién y formaciéon desde el feminismo.

¢ Women in Mobile es una iniciativa que busca incrementar la visibilidad de las mujeres en
la tecnologia promocionando su participacién en eventos tecnoldgicos y trabajando para
generar un sector tecnoldgico basado en el talento, la diversidad y la equidad.

El grupo de entidades que trabajan las TIC desde una perspectiva de género poseen un perfil
heterogéneo: existen asociaciones internacionales, como Pyladies o Girls in Tech, que
cuentan con una delegacidon que trabaja en Espafa o Catalufia. Todas tienen un objetivo
genérico comun: fomentar el empoderamiento de las mujeres en el mundo de la tecnologia o
a través de esta. Sin embargo, los medios para alcanzarlo y los enfoques son diferentes.

Ademds de estas asociaciones existen otras que, aunque no centran su trabajo
especificamente en la brecha de género, actiian siguiendo principios de igualdad de género. La
asociacion activista Xnet, que trabaja en diferentes campos relacionados con los derechos
digitales y la democracia en red, como la libertad de expresion, la privacidad o la neutralidad,
pese a que no esta centrada en cuestiones de género, si aplica en su metodologia de trabajo
medidas para reducir las desigualdades. Segun indica su fundadora y directora, Simona Levi
(S. Levi, entrevista personal, 30/10/2017), el equipo de tecndlogos que trabajan en la
asociacion es predominantemente femenino: “En mi grupo, el liderazgo es de mujeres; sobre
todo la mas tecndloga es mujer. Como organizacion de referencia en el tema de la tecnologia
a nivel de Barcelona, creo que hay que visibilizarlo. Es muy anémalo, no conozco otro sitio
donde sea asi”. Pero, pese a la organizacion de Xnet, también sefiala la escasa presencia de
mujeres en el conjunto del sector tecnoldgico y concretamente en los eventos y congresos del
sector: “En los congresos internacionales, las mujeres son en torno al 1 %" (S. Levi, entrevista
personal, 30/10/2017). En el mismo sentido, apunta Lourdes Mufoz: “Voy a muchos
encuentros como profesional de la tecnologia y solo me encuentro con hombres. Existe una
brecha en el sector y el sector es un reflejo de los profesionales” (L. Mufioz, entrevista
personal, 7/11/2017). Para revertir esta brecha, Levi propone incluir la perspectiva de género
de forma integral: “Si queremos romper el ‘gueto’, no basta con incluir un debate o asignatura
de internet y mujeres: hay que hacerlo de forma transversal”.

4.3. Innovacion social digital

Para identificar y valorar la presencia de mujeres en proyectos del entorno de la innovacion
digital social, en primer lugar es necesario definir el concepto. Como indica Lourdes Mufioz, se
trata de un concepto algo ambiguo y que puede dar lugar a los siguientes interrogantes: “¢Es
el uso de las tecnologias para temas sociales? ¢éEs para que la tecnologia transforme la
sociedad?” (L. Mufoz, entrevista personal, 7/11/2017). En el informe de la Comisién Europea
What next for digital social innovation? Realising the potential of people and technology to
tackle social challenges, sobre la innovacion social digital (DSI, por sus siglas en inglés), se
define la innovacion como “un tipo de colaboracion social e innovacion colaborativa en
la que los usuarios y las comunidades colaboran usando tecnologias digitales para cocrear
conocimiento y soluciones para una amplia gama de necesidades sociales y en una escala y
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velocidad que era inimaginable antes el auge de internet”. Se trata, pues, de un campo amplio
y en desarrollo, por lo que limitar su definicidon resulta complejo. Ademas, igual que otros
campos similares como “tecnologia civica” y “tecnologia para bien”, son frecuentemente
utilizados como sinénimos.*

El proyecto europeo “Digital Social Innovation (DSI4EU)”3*° busca empoderar a la
ciudadania a través de nuevas formas de desarrollar movimientos sociales, suministrar
servicios publicos y crear impacto social en campos tan diversos como la sanidad, la educacién,
la democracia, el medioambiente, el transporte y la vivienda. El proyecto permite a los
usuarios:

e Mostrar su trabajo y etiquetar sus organizaciones como parte de redes, tales como las
alianzas de investigacion o los 6rganos de participacion.

e Explorar la comunidad DSI y buscar organizaciones y proyectos para comprender lo que
sucede en el mundo de la DSI, a los que deben dirigirse y que pueden ser un potencial socio
o colaborador.

» Identificar oportunidades de financiacion y apoyo, junto a eventos relacionados con la DSI,
en toda Europa. También pueden presentar y promover su propio evento en la comunidad
DSI.

e Aprender sobre lo que sucede en Europa a través de casos de estudio y blogs que se
centran en pioneros en DSI y sus proyectos, asi como sobre las tendencias actuales.

Esta ha sido la fuente principal para cartografiar las iniciativas de innovacion social digital de
Barcelona, que se ha completado con una busqueda a través de internet. Para poder
sistematizar este tipo de iniciativas es necesario crear un registro publico que las identifique y
las haga accesibles.

Se han analizado los proyectos de Barcelona recogidos en la base de datos de DSI4EU y que se
muestran en la siguiente tabla, acompaifados de una breve descripcidn, de las organizaciones
participantes y de su responsable.

3 https://digitalsocial.eu/viz/#/map?l=0&e=undefined&x=183.438&y=579.307&k=20

% Digital Social Innovation: https://digitalsocial.eu/
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Tabla 5. Proyectos de innovacion social digital en Barcelona

Proyecto

B-Learning - CMS
Virtual Classroom

Descripcion

Pretende crear plataformas privadas y personalizadas para
profesionales, investigadores y estudiantes, mediante el uso y
creacién de recursos digitales para complementar el desarrollo del
trabajo en linea.

Organizacion

Redbcn

Responsable

Hombre

Barcelona Lab

Organizacion para promover el aprendizaje y el intercambio
colaborativo.

Barcelona Lab

Catlabs

Proyecto que busca difundir la innovacién en toda la region catalana,
conectando laboratorios, areas de coworking, centros de
investigacion, instituciones, universidades, fabricantes, empresarios,
etcétera, con la perspectiva de compartir la innovacion social de
recursos e ingenieria en diferentes areas de influencia.

Hombre

CiutatBeta

CiutatBeta es una plataforma de trabajo y analisis que pone en
marcha procesos y herramientas innovadores para la accidn social.
Se trata de un espacio donde explorar el ADN de la ciudad y, a través
de una perspectiva interdisciplinaria, disefiar prototipos y soluciones
creativas para las necesidades de territorios y barrios o nuevos
problemas sociales, y ponerlos a prueba.

Maker Convent

Hombre

Co-design
Community

El proyecto ejecuta un taller mdvil utilizando teléfonos como
artefactos para crear una relacion entre personas mayores, jovenes
y el espacio publico de la ciudad. La plataforma mdvil es Radar, una
red de prevencién y acciéon comunitaria en la que el codisefio y la
participacion de vecinos, propietarios de tiendas, estudiantes,
voluntarios y profesionales de instituciones sirven para la resolucion
de problemas.

Desis Lab

Mujer

Comprarhostingco

Pagina web donde se analizan todo tipo de Aosting, hosting
compartido, VPS, Reseller, servidores dedicados, etcétera.

Hombre

Fiesta Privada
Barcelona

Busca llegar a mucha gente a través de los medios sociales, puesto
que es una organizacion que vive del boca a boca de los clientes para
organizar sus fiestas o eventos.

HowlongdoesitL ast.
org

Una plataforma en linea donde las personas pueden publicar y
verificar cuantos afios funciond una cosa.

350BCN

Hombre

Library Living Lab

La iniciativa “Library Living Lab - Barcelona” explora los vinculos
entre cultura, tecnologia y sociedad, centrandose en el area de
Volpelleres (Barcelona), cuyo desarrollo ha quedado fuertemente
afectado por la situacion econoémica actual.

UAB, Barcelona
Lab, Computer
Vision Centre,
European
Network of Living
Labs

Hombre

Wallspot

Wallspot es un sistema de gestion de espacios legales para
intervenciones artisticas que concibe el espacio publico como medio
de creacion.

RebobinART

Hombre

Mas alla del proyecto DSI4EU podemos encontrar otras iniciativas de DSI en las que valorar la
presencia de mujeres:

* El proyecto apps4citizens*® busca potenciar el uso de las aplicaciones como instrumento
util para mejorar la calidad democratica de la toma de decisiones a través del compromiso
social y politico de la propia ciudadania. El proyecto se articula sobre cuatro iniciativas,
articuladas por dos lineas de trabajo: (i) investigacion: a través de la apptecay la wikapp se
produce la recopilacidon de datos, informacién y experiencias para el avance del conocimiento
en torno al desarrollo de soluciones tecnoldgicas para problemas sociales, y (ii) accion: el
hackappyy el festivalapp. El equipo esta formado por cuatro personas™ de las que solo una, la
responsable de comunicacion, es mujer.

0 Apps4citizens: http://apps4citizens.org/que-es-a4c/
*1 El equipo de apps4citiziens esta disponible en su pagina web: http://apps4citizens.org/quienes-somos/
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e Colectic es un proyecto cooperativo sin animo de lucro que trabaja para la inclusion, la
autonomia y el empoderamiento de las personas y las comunidades en los ambitos social,
laboral y tecnoldgico, entendiendo y utilizando la tecnologia como una herramienta de
participacion y transformacién social. Colectic nace como cooperativa en el 2017, pero su
historia se remonta a hace mas de 25 anos, con la constitucion en el Raval de la Asociacion
para Jovenes TEB con el objetivo de abrir un espacio de ocio dirigido a las personas jovenes
del barrio. Durante todo este tiempo, la tecnologia y la comunidad han sido los dos ejes
vertebradores de la actividad social y econdmica del TEB; se ha pasado del acceso universal a
las TIC y la alfabetizacion digital de los primeros afios a actividades mas especializadas en la
actualidad, como la robdtica educativa, la radio comunitaria o la programacion. Su equipo esta
formado por doce mujeres y nueve hombres.

» DlonaZ es un equipo aln embrionario que busca ofrecer servicios informaticos, sobre todo
desarrollo web. Sus componentes estan vinculadas a la tecnologia desde una vertiente social y
critica, como en el uso de software exclusivamente libre, pero también ocupan espacios
normalmente masculinos y quieren abrir paso a todas las mujeres que quieran empoderarse
tecnoldgicamente.

e Jamgo es una empresa cooperativa tecnoldgica con sede en Barcelona, fundada en el 2011
con la intencion de crear un espacio de trabajo donde priorizar valores como la transparencia,
la cooperacion y la democracia interna. Los trabajadores de la cooperativa son al mismo
tiempo socios de la empresa, lo que convierte a Jamgo en un entorno de trabajo
completamente horizontal donde se ponen en practica la economia social y solidaria y las
metodologias de cooperacidn. Su principal objetivo es utilizar la tecnologia como herramienta
para promover proyectos con un impacto social positivo. Jamgo también se compromete con
los valores del software libre y los datos abiertos y su contribucion a la transformacion social.
Esta formada por un equipo de diez personas, de las cuales dos son mujeres y una de ellas
pertenece al equipo de programacion.*

Los proyectos recogidos muestran una escasa presencia de mujeres: de los diez proyectos
realizados en Barcelona accesibles en la web de DSI4EU, solo uno tiene una mujer como
responsable. Una situacion similar ocurre en las otras iniciativas: los equipos estan formados
mayoritariamente por hombres, exceptuando el proyecto Colectic.

Es necesario potenciar la visibilizacién de estos proyectos y la participacion de las mujeres en
este tipo de iniciativas, asi como fomentar el emprendimiento tecnoldgico femenino.

El Ayuntamiento de Barcelona también esta promoviendo d-LAB, un programa de impacto
social de la Mobile World Capital Barcelona que tiene por objetivo acelerar la transformacion
digital de la sociedad para mejorar la vida de los ciudadanos y ciudadanas y difundir el impacto
de los casos de éxito. Los proyectos seleccionados en cada convocatoria, que se centra en un
reto social, reciben ayuda para implementar los pilotos de su proyecto.

4.4. Iniciativas privadas para reducir la brecha digital de

genero

Las asociaciones sin animo de lucro no son las Unicas entidades que trabajan por la promocion
de mujeres en el ambito de las TIC: iniciativas privadas de empresas y fundaciones también
realizan esfuerzos en este ambito.

A continuacién, se incluye un listado con las distintas iniciativas que trabajan de una u otra
forma en este sentido:

o Eticas Foundation trabaja para la creacion de un centro Civic Tech en la ciudad, en el que
se incluya una academia de programacién para formar a mujeres y colectivos en riesgo de
exclusién social en tecnologia y programacion.

* Equipo de Jamgo: http://jamgo.coop/es/category/equipo/
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e La Fundacién Everis desarrolla el programa Pllsar® de mentoria para fomentar las
vocaciones tecnoldgicas de las chicas, asi como programas de robdtica para fomentar el
interés en la materia de nifias y ninos.

e La Fundacion FIDEM (siglas en catalan de Fundaciéon Internacional de la Mujer
Emprendedora) busca potenciar el papel de las mujeres en el mundo empresarial. No
desarrolla ninguna accién especifica para el ambito de las TIC, pero si para el conjunto de
mujeres emprendedoras y empresarias.

A través de la Fundacion Ideograma, la consultora Ideograma, con sede en
Barcelona, organiza las jornadas “Juliols a la Fabrica Lehmann”. El encuentro del 21 de
julio de 2017 versd sobre la participacion de las mujeres en las TIC: “Feminizando las
TIC: écdmo potenciar la inclusion de mujeres en la creacidn de tecnologia en
Barcelona?”, para generar un debate y compartir propuestas que podrian facilitar la
inclusion de las mujeres en la creacidn de tecnologia en Barcelona. Las conclusiones del
evento destacaron el desafio de promover desde la familia la inclusién femenina en el
ambito profesional y, mas concretamente, en el ambito de las TIC. También resaltaron la
necesidad de empoderarse y de conseguir visibilidad profesional.

* Ver el apartado 3.1.2, “Actividades escolares”, para vincular tecnologia y género en la ciudad de Barcelona:
Tabla 2. Iniciativas y actividades escolares de formacion tecnoldgica.
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En esta seccion analizamos cudl es la situacién de las mujeres en el mercado laboral
relacionado con la tecnologia en Barcelona. En primer lugar, se pretende conocer cual es la
segregacion vertical en los trabajos del sector tecnoldgico, observando si existen y
cuales son las desigualdades que limitan que la mujer ocupe puestos con poder decisorio, asi
como las condiciones laborales —salario, jornada laboral, etcétera—, que les afectan en estos
sectores. Por otro lado, se examinara la segregacion horizontal, atendiendo a las
dificultades a las que se enfrentan las mujeres para acceder a puestos de trabajo relacionados
con las tecnologias.

Para desarrollar este analisis se ha llevado a cabo, en primer lugar, una revision de la
literatura sobre cuales son las causas explicativas de la presencia o no de mujeres en los
sectores relacionados con las TIC y qué factores explican sus condiciones laborales en esos
ambitos de trabajo; posteriormente, se ha realizado una busqueda de las empresas de TIC que
operan en la ciudad de Barcelona y se ha analizado, sobre la base de la informacién disponible
y de una encuesta a 22 empresas, la presencia de las mujeres en su estructura ocupacional y
cdmo se reparten los puestos de direccidén por género. Por Ultimo, se ha evaluado la existencia
de buenas practicas en empresas y de programas relacionados con el ambito laboral para
fomentar una mayor presencia de mujeres en estos sectores.

5.1. Mercado de trabajo en el ambito de las TIC

La escasa participacion de las mujeres en los ambitos tecnoldgicos es central en la
discusion y en la elaboracion de politicas publicas, puesto que refleja tanto las
disfunciones del sistema educativo como de las politicas publicas y las del propio mundo
laboral (Castafo, 2008). Los puestos de trabajo relacionados con las TIC suelen ser puestos
que requieren un grado universitario o una formacién superior. En este nivel, la brecha de
género se halla estrechamente relacionada con el proceso educativo que va desde
las edades mas tempranas y que condiciona la eleccién de los estudios superiores. Como se ha
observado en la seccion 3 de este informe, las mujeres solo representan un pequefio
porcentaje de las matriculas en los grados y cursos de formacion profesional relacionados con
las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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Dicha dinamica predispone la infrarrepresentacién de las mujeres en el mercado laboral
tecnoldgico, lo que aporta una primera explicacion sobre la baja presencia de mujeres en estos
sectores. No obstante, la literatura ha venido desarrollando diferentes explicaciones acerca de
la escasez de mujeres en estos sectores, relacionadas con los contextos y las dindmicas
empresariales. En esta linea, se ha sefalado que las profesiones tecnolégicas forman
parte de ambitos masculinizados, tanto en el comportamiento y cultura de las
organizaciones como en las condiciones de trabajo, que generan conflictos e
incompatibilidades con el tiempo que las mujeres dedican al trabajo reproductivo.
Un obstaculo para la participacién de las mujeres en el trabajo del ambito tecnoldgico lo
constituyen factores como las jornadas intensas y la disponibilidad necesaria para incorporarse
a este mercado laboral. De esta forma, la gestién del tiempo en el lugar de trabajo y en
relacion con la conciliacion de la vida personal y familiar supone igualmente un factor
determinante en la decisidn de las mujeres respecto a su incorporacion en empleos del sector
tecnoldgico (Carrasco y Dominguez, 2003).

Otra linea de investigacion apunta al desajuste entre los elementos sistémicos de los entornos
laborales en las ocupaciones tecnoldgicas (World Economic Forum, 2016).* Es decir, una vez
que las mujeres acceden al mundo laboral relacionado con las tecnologias, se encuentran con
organizaciones sustentadas en practicas informales masculinas. Lourdes Mufioz destaca como
ejemplo que los eventos relacionados con las tecnologias estan ampliamente dominados por
hombres: “En cualquier jornada, solo hay hombres ponentes. Se hacen eventos muy
masculinos” (L. Mufoz, entrevista personal, 7/11/2017).

Uno de los documentos de referencia en los ultimos afios ha sido el estudio de la Comision
Europea Women active in the ICT Sector (Comision Europea, 2013). Este trabajo enumera los
principales problemas que afectan a las mujeres en el sector de las TIC, segun pueden verse
en el siguiente listado:

1. Las mujeres tienden a descartar el sector de las TIC en sus carreras profesionales. Existen
menos mujeres que eligen dicho sector en lo que concierne a estudios y empleo. De cada
1.000 mujeres, solo 4 trabajan en el sector de las TIC.

2. Existe una mayor tasa de abandono: las mujeres renuncian a mediados de la carrera con
mayor frecuencia que los hombres. Las mujeres se ven mas afectadas por el techo de cristal
en este sector, ya que se enfrentan a una mayor limitacion en lo que respecta al ascenso
laboral dentro de las organizaciones. Las mujeres con mayores responsabilidades
dentro del sector de las TIC suponen solamente el 19,2 %.

3. La iniciativa empresarial se ve afectada igualmente por dichas tendencias, con una
proporcion mucho menor de mujeres empresarias y emprendedoras en el sector de las TIC.

El documento de la Comision Europea identifica distintas causas por las que se dan estas
circunstancias y que han sido sintetizadas mediante tres ejes basicos en el informe Mujer y
tecnologia (UGT, 2017):

e Tradiciones y estereotipos culturales: relacionados con las creencias y percepciones
de que el sector de las TIC es mas apropiado para los hombres.

e Barreras personales: factores sociopsicoldgicos que empujan a las mujeres fuera del
sector y de sus principales posiciones. La mayoria de modelos de referencia en el sector de
las TIC son hombres y las mujeres no se sienten representadas, lo que disminuye sus
expectativas al respecto.

e Barreras externas: las caracteristicas del sector de las TIC influyen en la brecha de
género, debido a un entorno discriminatorio controlado por hombres. Existe una cultura
empresarial masculinizada que discrimina a las mujeres en el acceso a cargos de decision y
de poder.

* World Economic Forum (2016). The Industry Gender Gap. Disponible en:
http://www3.weforum.org/docs/WEF FOJ Executive Summary GenderGap.pdf
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Segun el testimonio de mujeres que han decidido emprender en este sector, aun esta mal visto
que las mujeres sean emprendedoras y que tengan una actitud proactiva y un papel pionero
en la investigacion. En algunos casos, dicha situacion se explica también por las propias
limitaciones autoimpuestas por las mujeres al reproducir los roles de género del sector (M.
Ldpez, entrevista personal, 17/01/2018). Por otra parte, el origen de tal situacién puede estar
asimismo en la educacion inculcada a las mujeres, que, entre otros factores, las presiona a
dedic?srse a la reproduccion durante la franja de edad comprendida entre los 27 y los 35
anos.

En esta misma linea, Eva Tomas, fundadora y CEO de Manzaning,* afirma, en referencia a la
igualdad de oportunidades, que hay mas hombres que mujeres y que esto podria deberse a
que es un sector muy tecnoldgico o a que el perfil de riesgo de las start-ups resulta menos
atractivo para las mujeres. Sin embargo, sefiala que ahora existe un mayor nimero de
personas decididas a emprender, ya que social y profesionalmente empieza a estar mejor visto
y las empresas valoran estos perfiles. No obstante, dicho crecimiento se aprecia de forma mas
acusada en el caso de los hombres. Por su parte, Laura Blanco, ingeniera fundadora de Anutra,
se pregunta si el hecho de que haya mas hombres que mujeres en el sector tiene que ver con
la vocacion técnica o con algo mas cultural; normalmente, dice, un perfil masculino tiende a
algo mas técnico que uno femenino, pero, en parte, se trata de algo inducido (monografico de
La Vanguardia, 23/10/2017). Piensa que muchas chicas creen que no pueden desarrollar las
profesiones mas técnicas. En este sentido, considera que para ella ser mujer nunca ha sido
una limitacion.

5.2. El marco europeo, estatal y autonomico

Para situar adecuadamente el caso de Barcelona en el contexto de la Unién Europea, en el del
Estado espaiiol y en el autondmico, se analiza en primer lugar la presencia de mujeres en el
mercado laboral relacionado con las TIC a partir de los datos de Eurostat y de la Encuesta de
Poblacion Activa. En este sentido, los datos y estadisticas extraidos de las instituciones
internacionales y nacionales permiten definir el contexto y la tasa de participacion femenina en
el sector de las TIC globalmente.

Eurostat proporciona informacion relativa a especialistas en TIC. Esta base de datos sigue los
criterios de la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (ISCO-88 e ISCO-08, por
sus siglas en inglés), de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Siguiendo a la OCDE
(2004), Eurostat define como especialistas en TIC a “aquellos trabajadores que tienen las
capacidades para desarrollar, operar y mantener sistemas TIC, y para los cuales las TIC
constituyen la mayor parte de su trabajo”.

Posteriormente, Eurostat y la OCDE adoptaron una aproximacion conjunta que incluye las
siguientes ocupaciones TIC (OCDE, 2015):¥

e Gerentes de TIC, profesionales y profesionales asociados:

gerentes de servicios TIC

profesionales de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
especialistas en bases de datos y administradores de sistemas
técnicos de informaciéon y comunicacion

O O OO

e Otros grupos de unidades que incluyen principalmente la produccidn de bienes y servicios
de TIC.

* “Mujeres que lideran start-ups: tres emprendedoras triunfan en un mundo de hombres”. Monografico de La
Vanguardia, 23 de octubre de 2017.

% Aplicacion movil para la realizacién de compras en comercios de barrio, con sede en Barcelona Activa.

* OCDE (2015). “Proposal for an Eurostat-OECD definition of ICT specialists”:
http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/Annexes/isoc skslf esms ani.pdf
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Siguiendo esta clasificacion, para el conjunto de la Unién Europea y para Espaia, se observa lo
siguiente:

Tabla 6. Porcentaje de puestos de trabajo de especialistas en TIC ocupados por
mujeres

22,5

222| 222| 21,7| 158| 162| 165

18,3 22,1 22,3 17,6 19,3 16,4 19,1 18,0 17,4 15,4

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Eurostat

Grafica 4. Evolucion del porcentaje de puestos de trabajo de especialistas en TIC
ocupados por mujeres en Espaia y la UE

26% w= UE Espafia

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Tanto para el conjunto de la Unidn Europea como para Espafia, la mayoria de los puestos
de trabajo de especialistas en TIC estan ocupados por hombres. En el 2016 (ultimo
afno del que se tienen datos), las mujeres solo suponian el 15,4 % de especialistas en TIC en
Espaia, cifra similar a la de la Union Europea (16,7 %). Eurostat aporta ademas informacién
destacable en lo referente al nivel de estudios de los especialistas en TIC. En este sentido, los
datos son inequivocos: la mayoria de los especialistas en TIC del conjunto de la Unién Europea
habian completado estudios superiores. En el contexto espaiiol, la proporcién de especialistas
en TIC con estudios terciarios en el 2015 era del 79 % (Eurostat, 2016).* Es decir, estos datos
confirman que la principal via de entrada al mundo de las nuevas tecnologias es la universidad.

Ademas, en Europa, las mayores empresas solo cuentan con un 16 % de mujeres en sus
puestos de decisiébn mas altos. A escala global, en el 2010 el 96 % de los CEO de compaiiias
del sector de las TIC eran hombres (Comisidn Europea, 2013).

* Eurostat (2016). “ICT specialists in employment”. Disponible en
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/ICT_specialists_in_employment
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Precisamente, en Europa, la participacion activa de las mujeres en el sector de las TIC ha sido
considerada esencial para su sostenibilidad econdmica a largo plazo. Segun datos de la
Comision Europea (2013), la situacion de las mujeres en la economia digital era la siguiente:

® Solo 9 de cada 100 desarrolladores de aplicaciones europeas son mujeres.

e Solo el 19% de los administradores de TIC son mujeres (45% de mujeres en otros sectores
de servicios).

e Solo el 19 % de los empresarios de TIC son mujeres (54 % de mujeres en otros sectores de
Servicios).

o Menos del 30 % de la fuerza laboral de TIC es femenina.

e Las mujeres representan alrededor del 33 % del total de graduados en ciencia y tecnologia
y alrededor del 32 % de los empleados del sector de las TIC.*

Otro dato mas global es el porcentaje de empleos ocupados por mujeres en empresas de alta
tecnologia (Apple, Google, LinkedIn, Facebook, Yahoo, Twitter y Amazon). De acuerdo con el
informe Mujer y tecnologia (UGT, 2017), el nimero de mujeres empleadas en puestos
relacionados con la tecnologia en estas empresas no supera en ningun caso el 20 %, mientras
que los puestos no tecnoldgicos rozan la paridad en la mayoria de las companias.

Estas cifras nos advierten de que, a la hora de analizar el porcentaje de mujeres que trabajan
en empresas de base tecnoldgica, es importante observar también qué tipo de empleos
ocupan en dichas organizaciones, puesto que pueden existir destacables diferencias
subyacentes en lo referente a la division del trabajo segin su funcion: es decir, una
especializacion del trabajo vinculada al género que aleje al colectivo femenino de tareas
vinculadas de forma mas estrecha con el ambito de las TIC propiamente dicho.

Otra fuente de informacion relevante para valorar la situacion del mundo laboral en lo
referente al papel de las mujeres en sectores ligados a las TIC es la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA), elaborada por el INE. Este recurso aporta informacion trimestral para el ambito
geografico estatal en lo que concierne a la fuerza del trabajo y a sus diversas categorias
(ocupados, parados), asi como informacion de la poblacién ajena al mercado laboral
(inactivos). Para ello, este panel hace uso de las categorias laborales reflejadas en la
clasificacion CNAE* del 2009, segln la cual el grupo J (“Informacién y comunicaciones”)
comprende, en lineas generales, las ocupaciones relacionadas con los siguientes sectores:

e Telecomunicaciones
e Programacion, consultoria y otras actividades relacionadas con la informatica

e Servicios de informacion

% Fuente: Eurostat (2012). Labour Force Survey, 2012, Q4. Datos de la UE27.
0 CNAE son las siglas de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas, que asigna un cddigo a cada
actividad econdmica que se puede realizar (https://www.cnhae.com.es/index.php).
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Tabla 7. Ocupacion segiin género y rama de actividad en Espaiia. Valores absolutos
en miles de personas y porcentajes del total de cada género (2017/T3)

61 Telecomunicaciones

62 Programacion, consultoria y otras

actividades relacionadas con la
informatica

63 Servicios de informacion

Total

Porcentaje

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del INE

Atendiendo a dicha clasificacidn, es posible observar las diferencias de ocupacién masculina y
femenina en el ambito de las TIC (tabla 7). Si bien la diferencia general es evidentemente
acusada (75 % de ocupacién masculina frente al 25 % de ocupacion femenina), dentro de las
categorias analizadas se observa que dicho abismo marca una tendencia ligeramente menos
evidente en la categoria de servicios de informacion, donde la ocupaciéon de las mujeres
alcanza el 38 %. Puesto que las clasificaciones de los diferentes institutos no son analogas, las
cifras no son comparables; no obstante, es posible decir que esta fuente aporta cifras mas
optimistas que las aportadas por el Eurostat.

El sector de las TIC en Cataluilia emplea a 103.300 personas, segun datos del Circulo
Tecnoldgico de Catalufia (CTecno, 2017) en el aio 2016, lo que supone el 3,2 % del total del
empleo en Catalufia y un incremento del 26,3 % con respecto al 2015. Segun CTecno, el
ecosistema tecnoldgico catalan esta formado por 13.794 empresas, lo que supone el
2,3 % del total de empresas de Catalufia, una cifra que en el 2016 crecié el 5,7 % respecto al
afo anterior, con la incorporacion de 738 compafiias. Ademas, esta entidad destaca la
presencia de las mujeres en las TIC como una deuda pendiente: aunque la diferencia entre
hombres y mujeres se va reduciendo, las empresas catalanas cuentan con una plantilla
formada, de media, por un 69 % de hombres y un 31 % de mujeres. Si bien las metodologias
no son comparables, dentro de lo que cabe se aprecia una tendencia mas optimista que la
observable a nivel estatal y claramente alejada del caso europeo.

En esta linea, en el caso catalan también se observa una especializaciéon de tareas vinculadas
al género: asi, otro dato llamativo aportado por el informe de CTecno en el 2017 indica que la
contratacion de mujeres por parte de las empresas del ambito de las TIC no esta directamente
relacionada con la incorporacion de estas posiciones del nucleo del negocio de la compafiia. De
este modo, al preguntar acerca de la presencia femenina en los diferentes departamentos, los
resultados mostraban que el porcentaje mas alto de mujeres se encontraba en ambitos como
finanzas y administracion (49 %), seguido de marquetin (32 %), recursos humanos (26 %) y
comercial (19 %); por otro lado, los porcentajes mas bajos estan en los puestos relacionados
con operaciones (12 %) y sistemas (5 %) (CTecno, 2017).

Como se observa, las mujeres se sitlan, en su mayor parte, en puestos de trabajo no
relacionados directamente con las TIC, sino con tareas de gestion, marquetin, etcétera. Las
categorias de operaciones y sistemas son precisamente las que menor nimero de mujeres
presentan, y esta Ultima representa el caso mas evidente de disparidad, ya que el 95 % de
los puestos son ocupados por hombres.

De cara a observar cual era la tasa de ocupacion de las TIC en Catalufia y complementar los
datos de la estadistica nacional, a través de este mismo estudio se preguntd a las personas
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encuestadas sobre la contratacion de mujeres en sus empresas, y se contrastd con las
contrataciones de hombres. En relacion con esta cuestion, el 25 % afirmaban que la
contratacion de mujeres ha aumentado con respecto a la de hombres; el 68 %, que se habia
mantenido, y el 7 %, que habia disminuido.

5.3. Género y TIC en el mundo laboral de Barcelona

Segun los datos de afiliacion a la Seguridad Social del cuarto trimestre del 2017, el sector de
las TIC*! cuenta en Barcelona con 54.039 personas trabajadoras y representa el 5,1 % de los
puestos de trabajo de la ciudad. Se trata de uno de los sectores de actividad mas dinamicos y
entre el 2011 y el 2017 ha creado mas de 14.000 empleos, lo que supone un incremento
acumulado del 35,9 %, mientras que el conjunto de la economia de Barcelona crece un 9,2 %.

En el sector “Informacion y comunicaciones” —que incluye las TIC—, las mujeres representan
el 34,2 % de las personas asalariadas y, atendiendo a las categorias profesionales, en la de
“Licenciatura, ingenieria y alta direccién” solo una persona de cada cuatro es mujer (25,3 %),
mientras que en la de “Auxiliares administrativos” el sexo femenino representa el 49,9 % del
total del sector (Ayuntamiento de Barcelona, 2015).

Por otra parte, en Barcelona, el salario medio del sector “Informacidn y comunicaciones” —que
incluye las TIC— es de 36.430 euros/afio en el 2016 y supera en mas de 7.200 euros (un 25 %
mas) el del conjunto de sectores de la ciudad. El salario medio de los hombres es de 37.846
euros, mientras que el de las mujeres es de 33.800 euros, y la brecha salarial de género (-10,7
%) es claramente inferior a la media de Barcelona (-21,8 %), que muestra una reduccion de
2,7 puntos porcentuales desde el 2010 (Gabinete Técnico de Programacion, Ayuntamiento de
Barcelona, 2016: 1).

En cuanto al perfil de la contratacion, en el 2017 los contratos formalizados en los sectores de
las TIC se caracterizaron por un predominio en la contratacién de los hombres (69,3 % del
total) por encima de las mujeres (30,7 %), las personas de entre 30 y 45 afios (42 %) y el
subsector de servicios de las tecnologias de la informacion (68,7 %). Cabe destacar que mas
de la mitad de los nuevos contratos firmados en el sector de las TIC son indefinidos (52,6 %),
cifra sensiblemente superior a la media de Barcelona (14,1 %) (Ayuntamiento de Barcelona,
2018: 1).

En conjunto, la mayor estabilidad de los contratos y el nivel de remuneracion salarial
caracterizan este sector como uno de los que ofrece mejor calidad de empleo en Barcelona.

En el 2017 Barcelona contaba con mas de 2.700 empresas de TIC con asalariados, que
representaban el 3,7 % del tejido empresarial. La ciudad avanza en emprendimiento digital
como un ecosistema dindamico, cada vez mas maduro e internacionalizado de acuerdo con
distintas clasificaciones europeas: es la quinta ciudad start-up hub en la clasificacion
EU-Startups en el 2017 —por tercer afio consecutivo— y lo es también segun el Startup
Heatmap Europe. La consultora britanica Atomico la sitia como tercera ciudad de Europa
preferida para establecer una start-up. Ademas, el European Digital City Index 2016 la
posiciona en noveno lugar entre las 60 principales ciudades del continente, y también destaca
en la clasificacion Innovation Cities Global Index 2016-2017 como la decimotercera ciudad del
mundo Y la quinta de Europa.

La capital catalana es el nucleo central de las TIC en Catalufia y concentra el 55 % de los
puestos de trabajo del sector —un peso muy superior al que tiene la ciudad sobre el empleo
total del Principado (33,2 %)—. En cuanto a las empresas, el 45,9 % de las TIC catalanas

>1 El sector de las TIC estad compuesto por los subsectores: tecnologias de la informacién; telecomunicaciones;
comercio al por mayor de equipos TIC; reparacion de ordenadores; edicion de programas informaticos;
procesamiento de datos, Aosting, actividades relacionadas y portales web; y fabricacion.
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estan situadas en Barcelona, mientras que la ciudad cuenta con el 29,4 % del tejido
empresarial del conjunto de sectores de Cataluiia.

En definitiva, los datos expuestos muestran que las TIC representan un sector econdmico
estratégico para la ciudad —y asi ha sido identificado como parte de la politica sectorial de
Barcelona Activa—, al ser motor de creacion de empleo y de fomento de la competitividad, la
innovacion y la internacionalizacion de las empresas, por lo que una representacion de género
equilibrada en su actividad es esencial para el desarrollo de un futuro modelo econémico mas
justo e igualitario.

Para conocer en mayor profundidad la situacidn sobre la brecha de género en Barcelona, se ha
llevado a cabo, en primer lugar, un mapeo de algunas de las asociaciones profesionales y
grupos de empresas presentes en la ciudad, analizando su composicion interna con
perspectiva de género. Posteriormente, se ha disefiado y aplicado una encuesta en linea que
preguntaba por la composicidn de las asociaciones o grupos profesionales y empresariales, al
tiempo que se han visitado las paginas web para comprobar si habia datos publicados que
incluyeran informacién segregada por género.

5.3.1. Asociaciones profesionales en el ambito de las TIC en

Barcelona

Hemos considerado relevante incorporar cudl es la situacion de estas asociaciones
profesionales en términos del nimero de personas afiliadas desagregadas por sexo y su
actividad en relacién con la participacion de las mujeres en el sector, en la medida en que se
constituyen en actores relevantes para facilitar las condiciones y el acceso de profesionales del
sector al mercado laboral. Juzgamos que estas asociaciones podrian tener un papel notable y
ayudar a aumentar la presencia femenina en el mercado laboral relacionado con las TIC,
teniendo en cuenta su capacidad de agrupar a las empresas del sector afiliadas y de organizar
eventos y recomendaciones extensivas a todo el sector. Asimismo, la razén de anadir estas
asociaciones es dar a entender que el sector esta agrupado y que seria relativamente facil
crear sinergias para avanzar en términos de género.

Tabla 8. Asociaciones empresariales y politicas del sector de las TIC

ASOCIACION/
GRUPO

de Ingenieros de
Telecomunicacion

Asociacion Catalana

DESCRIPCION

Agrupa bajo el colectivo Telecos.cat a
mas de mil personas relacionadas con el
ambito profesional de la ingenieria de
telecomunicaciones, la electrénica y
sistemas de multimedia y audiovisual.

DATOS RELEVANTES

- De sus afiliados, solo un 9,35 %
son mujeres, frente al 90,65 %
de hombres.

- La junta directiva incluye un
total de 16 hombres frente a 5
mujeres.

ACCIONES
GENERO-TIC

Ha creado el grupo de
trabajo Dones TIC, que
busca  “posicionar  al
colectivo Telecos.cat en
igualdad y fomento de la
mujer en las TIC, ayudar a
cambiar la percepcion de
la ingenieria y asi
fomentar el nimero de
vocaciones entre las
mujeres y el aumento del
nimero de asociadas a la
organizacion”.

Colegio Oficial de
Ingenieria en
Informatica de
Catalufia (COEINF)

Es una institucion publica e
independiente catalana, que aglutina a
los ingenieros en informatica y los
representa y organiza.

Del equipo decanal, 3 de los
miembros son mujeres y 23
hombres.

- El consejo asesor esta formado
por 3 mujeres y 40 hombres.

No se han identificado.

Colegio Oficial de
Ingenieria Técnica
en Informatica de

Catalufia (COETIC

Es una institucion pulblica e
independiente catalana, que aglutina a
los ingenieros técnicos de informatica
de Catalufia.

- La Comision de Gobierno del
colegio esta formada por 6
hombres.

- En la junta colegial hay 1 mujer
y 20 hombres.

No se han identificado.
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Asociacion Catalana
de Empresas de
Informatica (CatEi)

Es la asociacién patronal de empresas
catalanas de informatica. Su principal
objetivo es aglutinar los esfuerzos de las
E. A., junto con los de todas las
instituciones afines, para promocionar el
conocimiento y el uso de las TI en
Catalufia y en general.

- El presidente es un hombre; no
hay otro tipo de datos
desagregados por género.

No se han identificado.

FIB Alumni

Grupo de antiguos alumnos de la
Facultad de Informatica de Barcelona,
con mas de 600 socios. Actlia como red
de contacto entre los titulados, realiza
conferencias, encuentros, campaiias de
difusion, etcétera.

No se han identificado.

Colegio Oficial de
Graduados
Ingenieros Técnicos
de
Telecomunicacién
en Cataluiia
(COETTC-ACETT)

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
y Peritos de Telecomunicacién es una
corporacion de

derecho publico de ambito estatal.

- La junta de gobierno esta
formada por 13 hombres.

No se han identificado.

Catalonia Cloud

Es un clUster de negocios sin animo de

- El presidente es un hombre; no

No se han identificado.

Computing lucro que pretende agrupar a hay datos desagregados por
Companies emprendedores en el area digital del género.
Association sector de las TIC.
(Aceccat)
Secartys Agrupacion empresarial sin animo de | -------------- No se han identificado.
lucro con sede en Barcelona que
asesora a empresas para mejorar su
posicidn en el exterior, formar a sus
empleados, etcétera.
Catalunya Apps Asociacion de Empresarios y - El presidente es un hombre. No se han identificado.

Profesionales de las Apps de Catalufia
que tiene como objetivo dinamizar la
industria de las aplicaciones.

- Dentro del 6rgano de gobierno
hay 1 mujer y 4 hombres.

Asociacién de
Empresas de
Informatica y
Tecnologias de la
Comunicacié de

Catalufia (ASEITEC)

Organizacion empresarial de ambito
catalan que agrupa a empresas de
informatica y nuevas tecnologias del
area de Barcelona. En el ambito
institucional, actia como /obby
empresarial; en el ambito laboral,
orienta y asesora, y en el ambito de la
innovacion, impulsa la innovacién de las
empresas.

- La junta directiva esta
distribuida entre 7 hombres y 2
mujeres.

No se han identificado.

Cluster Digital

Espacio de encuentro formado por un
conjunto de empresas y grupos de
investigacion con el nexo de union de
las TIC. Agrupa start-ups, pymes y
grandes empresas, y otras entidades
para impulsar la competitividad del
sector de las TIC catalan.

- La junta directiva esta
compuesta por 5 hombresy 1
mujer.

- El consejo asesor esta
compuesto por 6 hombres.

No se han identificado.

Lo que muestra esta tabla es que existe un tejido asociativo, ya sea profesional o empresarial,
con una vinculacién directa con las empresas de las TIC de Cataluia. Si observamos su
composicion, el papel de la mujer en términos numéricos es muy residual, lo que daria cuenta
de la poca presencia femenina en el ambito asociativo empresarial. Una busqueda en las
acciones que estan llevando a cabo para fomentar la presencia de las mujeres en este sector

Fuente: elaboracion propia

evidencia que no parecen formar parte de la agenda de estas organizaciones.
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5.3.2. Otras corporaciones empresariales en el ambito de las TIC

de Barcelona
En esta seccion se identifican corporaciones o grupos empresariales relevantes en la ciudad de
Barcelona y su configuracion social en términos de equilibrio de género.

En primer lugar, destacamos Barcelona Tech City, una asociacion abierta a todos los
integrantes del ecosistema digital y tecnoldgico presentes en Barcelona. El equipo directivo
esta formado por los directivos de las empresas y start-ups que forman parte de la asociacion.
De los 25 miembros de este equipo directivo, solo 4 son mujeres. Pese a que entre los
objetivos de la asociacion —divulgacion de la cultura emprendedora, posicionamiento de
Barcelona como Aub internacional, promocidn de las herramientas digitales como palanca de
crecimiento, etcétera— no se incluye ninguna accion dirigida a reducir la brecha de género en
este sector, la asociacion ha lanzado la iniciativa #BCN4WOMEN, que busca convertir la ciudad
en un referente en igualdad de género dentro del sector tecnoldgico.*

Otra agrupacion importante presente en Barcelona es Eurecat, una fundacion privada que
ofrece al tejido empresarial servicios de I+D aplicado, servicios tecnoldgicos, consultoria
tecnoldgica, formacion de alta especializacion, desarrollo de productos, servicios innovadores
y promocién y difusién de la innovacion tecnoldgica. Si nos fijamos en los miembros del
patronato de la fundacidén, nos encontramos con que la distribucion por género es de 18
hombres y 4 mujeres. En la comision ejecutiva, hay 6 hombres y 2 mujeres.

En tercer lugar, se encuentra el Circulo Tecnoldgico de Cataluia (CTecno). Se trata de
una fundacién privada sin animo de lucro creada en el 2008 y que une a empresas y
profesionales del sector de las TIC. Entre sus objetivos se encuentran i) impulsar y facilitar las
oportunidades de negocio y el crecimiento econdmico de sus socios, que son empresas Yy
profesionales del sector de las TIC; ii) ser referente y punto de encuentro, fomentando la
transversalidad con otros sectores econdmicos; iii) generar conocimiento y fomentar la
innovacion en TIC, y iv) colaborar con otros actores para crear un Aub de innovacién digital en
Barcelona. Dentro de su organigrama directivo encontramos a 7 hombres y 1 mujer. Entre sus
actividades y proyectos destaca la elaboracién del Barometro del sector tecnoldgico en
Catalufia y la organizacion de las jornadas CTecno, un encuentro dirigido a profesionales del
sector de las TIC. Su tercera edicion, celebrada el 19 de diciembre de 2017, estuvo centrada
en el impacto de la innovacién en el bienestar de las personas en los ambitos de
entretenimiento, deporte y tiempo libre. Es necesario sefalar que, pese a que CTecno tiene en
cuenta la situacion de la mujer en el sector de las TIC en su barémetro anual, las jornadas
organizadas contaron solo con una ponente, Marisol Lépez, directora del Area de Cultura
Digital del Instituto Catalan de las Empresas Culturales, de un total de 13, lo que incide en la
invisibilizacion de las mujeres en el sector.

52 “Barcelona Tech City impulsa la igualtat de génere en el sector tecnologic”, Via Empresa:
https://www.viaempresa.cat/empren/barcelona-tech-city-igualtat-genere-sector-tecnologic 53172 102.html?

utm_source=butlleti&amp;utm medium=butlleti-tarda&amp;utm campaign=Dbutlleti-tarda-2018-03-08
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5.3.3. Encuesta realizada a empresas del sector de las TIC de

Barcelona

Los resultados de la encuesta a empresas del sector de las TIC de Barcelona, por su volumen
y caracteristicas, no pueden analizarse como representativos del conjunto empresarial, pero si
sientan las bases para una encuesta de mayores dimensiones que pueda establecer una
fotografia mas ajustada de la realidad empresarial barcelonesa en relacidon con la presencia de
mujeres. Dicha encuesta fue realizada en linea por la empresa Eticas basandose en un
formulario enviado a 93 empresas del sector en Barcelona, del cual se obtuvieron 22
respuestas.

En cuanto a las caracteristicas de las empresas que contestaron, solo una tenia mas de
1.000 empleados, mientras que el resto estaba por debajo de los 60 empleados.

A la pregunta de si habia mujeres en el equipo directivo, el 50 % de empresas contestaron
que no. En cuanto a las preguntas sobre qué areas exactamente estaban dirigidas por
mujeres, el 42,9 % respondié que eran areas de administracién y recursos humanos, seguido
del 28,6 % que respondid que eran areas comerciales y de marquetin, y la misma cifra para
operaciones y sistemas. Las areas con menor representacion femenina eran las de direccién
general, programacién y desarrollo, e investigacion y desarrollo.

A la pregunta sobre la distribucidon de trabajadoras y trabajadores por areas, la presencia de
mujeres solo fue mayoritaria en areas de administracién y recursos humanos y el 65 % de las
empresas indicaron la opcidn “solo hombres” para las areas de programacion, y operaciones y
sistemas.

i) A la pregunta de si la empresa contaba con una comision de igualdad, el 70 %
contestaron que no, frente al 14,3 % que si declaraban tenerla.

ii) Sobre si la empresa contaba con un plan de igualdad, el 78,6 % declaré no tenerlo,
frente al 14,3 % que si cuenta con plan de igualdad.

Iniciativas y buenas practicas

De esta encuesta se han extraido algunas actividades e iniciativas que varias empresas del
sector de las TIC de Barcelona han puesto en marcha, como, por ejemplo:

- Publicacion en la web corporativa de la politica de diversidad del consejo de administracién
y de la politica de sensibilizacion del codigo ético.

- Directrices generales que abarcan todos los departamentos en los que se incentiva la
meritocracia y la voluntad de integrar a mas mujeres en todas las areas, asi como la
integracién familia y empresa.

- Compromiso de seleccionar en el 2018 a mujeres para nuevos puestos, pensando en
equilibrar la desigualdad actual.

Plan de igualdad de empresa

Dentro de las empresas y centros tecnoldgicos de Barcelona, no es una practica generalizada
tener publicados planes de igualdad o algin compromiso de la empresa con acciones dirigidas
a fomentar la igualdad de género.

No obstante, se ha encontrado un buen ejemplo de medida positiva en el caso del Barcelona
Supercomputing Center, donde se muestra y recoge el compromiso de la empresa en el
establecimiento y desarrollo de “politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades
entre hombres y mujeres, sin discriminar directa ni indirectamente por razén de género u otros
aspectos, asi como el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno
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de la organizacién”.>® Cabe mencionar que este compromiso es una copia casi literal del
documento Manual para elaborar un plan de igualdad en la empresa. Aspectos basicos, del
Instituto de la Mujer de Espana. No obstante, se ha llevado a cabo mediante el establecimiento
de un comité de igualdad y el fomento de nuevas medidas o acciones positivas a través del
Plan de igualdad y gestién de la diversidad.>*

Por las caracteristicas de esta empresa, al pertenecer al sector de las TIC, es interesante
recoger cuales son los puntos que han elaborado en su Plan de igualdad y cdmo entienden y
traducen la perspectiva de género en acciones concretas. Véase la siguiente tabla:

Tabla 9. Plan de igualdad de Barcelona Supercomputing Center

Conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral

OBJETIVO GENERAL ‘ OBJETIVO ESPECIFICO

Incrementar las medidas de
conciliacién de la vida personal y
familiar

ACCIONES

Analizar los horarios, calendarios y requerimientos y
proponer nuevas formas para flexibilizarlos, y consultar
al personal acerca de las necesidades en esta materia.

Establecer y hacer mas extensivo el
teletrabajo

Identificacion de los puestos de trabajo que pueden
llevarse a cabo a través del teletrabajo y proveer a los
trabajadores de esta modalidad con los recursos
tecnoldgicos que necesiten.

Mejorar las condiciones de trabajo
de las mujeres embarazadas

Mejorar las condiciones en los meses finales del
embarazo y reducir horas en el trabajo diario de las
mujeres embarazadas en el Ultimo mes sin reducir el
salario.

Evitar desplazamientos innecesarios

Promover el uso de las videoconferencias, reducir el
numero de desplazamientos fuera del ambito geografico
local del centro y proveer de mas recursos tecnoldgicos.

Ayudar al personal con familiares
dependientes

Recopilar informacion acerca de las responsabilidades
de los trabajadores con familiares dependientes y
ofrecerles ayuda.

Disponer de un canal de recogida
de sugerencias e ideas y de
resolucion de dudas del personal en
relacion con la conciliacion

Establecer un sistema formalizado que permita la
recogida de sugerencias al alcance de todo el personal
para analizar la viabilidad en cuestiones de conciliacion e
implementar nuevas medidas que puedan ser aplicadas.

Gestidn organizacional
igualitaria

Elaborar un cédigo de buenas
practicas

Crear un cddigo de buenas practicas de la institucion con
la inclusion de la igualdad de oportunidades como eje
transversal.

Hacer explicito el compromiso de
BSC-CNS con la incorporacion de la
igualdad de oportunidades como
valor corporativo desde la
perspectiva de género

Incorporar explicitamente el término /gualdad'y su
definicion en la lista de valores corporativos. Avanzar en
su definicion y realizar acciones de comunicacion
interna.

Enfatizar el rol y las contribuciones
en el mundo de la ciencia

Promover la realizacion de actos externos relacionados
con la igualdad de oportunidades y la diversidad en el
mundo de la ciencia, visibilizando y potenciando la
investigacion de las mujeres y mostrando sus
descubrimientos. Incrementar la proyeccion de las
mujeres en todos los niveles de la carrera cientifica.
Eliminar estereotipos de género y mostrar la diversidad
presente en la esfera cientifica.

Participacion e implicacion del
personal

Informar y hacer consciente al
personal de cuestiones relacionadas
con la igualdad de oportunidades

Informar y hacer disponibles elementos actualizados
relacionados con la igualdad. Incorporar un espacio
especifico relacionado con la igualdad de oportunidades
(acciones para la mejora, resultados, noticias, agenda,
etcétera) en la pagina web de la empresa y en la
intranet del centro.

>3 Informacion disponible en https://www.bsc.es/es/unete/plan-de-igualdad-y-diversidad. Cabe mencionar
que este compromiso es una copia casi literal del documento Manual para elaborar un plan de igualdad en /la
empresa. Aspectos basicos, del Instituto de la Mujer de Espafia.

>* Informacion disponible en https://www.bsc.es/es/unete/plan-de-igualdad-y-diversidad.
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Mejorar los canales de Facilitar la comunicacién dentro del Comité de Igualdad

comunicacién del personal con el mediante el establecimiento de canales directos de
Comité de Igualdad para fomentar | comunicacion (correo electrdnico). Recoger
la participacion en este espacio continuamente las percepciones, sugerencias e ideas del

personal en relacion con la igualdad.

Facilitar el desarrollo de la carrera | Promover la representacion femenina en posiciones
profesional de las mujeres en las sénior de la organizacion a través de formacién sobre
posiciones de mayor liderazgo y direccion de equipos. Ayudar a las carreras
responsabilidad de la empresa profesionales de las mujeres.

Formacion especifica en igualdad Formar a las personas participantes en los procesos de

de oportunidades para los seleccién en técnicas que favorezcan la neutralidad y
miembros de los paneles de eviten la discriminacion y los estereotipos por razones de
seleccion del personal género, raza, nacionalidad, religion, etcétera.

Favorecer la presencia femenina en | Llevar a cabo un career day en el que haya charlas

el mundo de la ciencia acerca de diferentes temas, como obtencion de becas,
premios, charlas cientificas, orientacién laboral, etcétera
y donde pueda promoverse la presencia de mujeres.

Facilitar la incorporacion de las Establecer alianzas en favor de la igualdad con
e mujeres en los procesos de entidades con las que la organizacion colabora en la
Participacion igualitaria en los s -
P 9 seleccion para favorecer la seleccion del personal.

puestos de trabajo. Presencia
de mujeres en posiciones de
responsabilidad

presentacion de candidatas
femeninas y transmitir esta accion a
otras entidades

Evitar cualquier tipo de Disefiar los perfiles de competencias usando analisis
discriminacion de género en los detallados de los puestos de trabajo, empleando un
perfiles de competencias, tanto en | lenguaje no sexista y respetando la diversidad.

el uso del lenguaje como en las
demandas y requerimientos

Promover la visibilidad de las Establecer sinergias con otras entidades y con escuelas
mujeres en el mundo de la ciencia y | para llevar a cabo actividades de concienciacion,
transmitirla a los nifios y jovenes enfatizando el rol de las mujeres como cientificas, y
romper con los estereotipos de género a través de
charlas en colegios y entidades sociales.

Facilitar la incorporacion del nuevo | Incorporar informacion especifica sobre el desarrollo del
personal y transmitir el valor de la | Plan de igualdad, de las acciones implementadas, del
igualdad de género acceso al Comité de Igualdad, en el Welcome Manual.

Revisar la politica de remuneracion | Detectar la existencia de posibles desigualdades en la
Remuneracion igualitaria remuneracién de hombres y mujeres. Transmitir
transparencia y objetividad en los salarios.

Promover la concienciacion sobre la | Publicar articulos de forma interna con temas
Comunicacién importancia del rol de las mujeres | relacionados con las mujeres en la investigacion.
investigadoras

Este Plan de igualdad recoge medidas generales y transversales de la empresa que se
extienden a cuestiones como garantizar la conciliacion personal, familiar y laboral de los
trabajadores, mejorar practicas de la organizacién interna con acciones dirigidas a fomentar la
igualdad de género, y facilitar que las mujeres accedan a todos los puestos de trabajo y
puedan promocionarse dentro de la organizacion. También tiene en cuenta cuales son los
obstaculos de acceso al sector y busca garantizar una remuneracién igualitaria y mejorar la
comunicacién sobre el papel de las mujeres en la investigacion cientifica. Ademas, en el
documento se establece cuales son los indicadores con los que se medira si estos objetivos
han sido alcanzados, una cuestion que se vuelve fundamental para la evaluaciéon de la
efectividad de estas medidas.

Eventos del sector corporativo empresarial que fomentan la insercion de la mujer
en el sector de las TIC

Para cerrar el analisis sobre la situacion de las mujeres en el sector de las TIC de la ciudad,
cabe tener en cuenta algunos eventos enfocados hacia esta cuestion.

En la ciudad se organiza el evento Women Techmakers, liderado a escala global por Google
y en el que colaboran Tech&Ladies y GDG Barcelona, lideres de la industria tecnoldgica. Su
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Ultima edicion tuvo lugar el 25 de marzo de 2017 en La Fabrica y, en ella, mujeres lideres en
TIC comentaron sus experiencias y su trabajo y, al mismo tiempo, sirvié para generar una red
de contactos.

Por otro lado, el WomanliderTIC, organizado por Dones en Xarxa, es uno de los eventos de
referencia en la ciudad.> Se trata de unas jornadas dirigidas a visibilizar a las mujeres en las
TIC a través de la presentacion de figuras femeninas relevantes del sector; de las tendencias
en TIC presentadas por mujeres directivas de grandes empresas; de la presentacion de
mujeres que han puesto en marcha y lideran proyectos de start-ups tecnoldgicas o TIC, o de
mujeres que, desde sus responsabilidades, desarrollan proyectos de smart cities y gobiernos
abiertos, y de la presentacion de mujeres que comunican a las redes para lograr el éxito de sus
proyectos. Ademas, invitan a chicas jovenes que hayan sido relevantes o premiadas en
proyectos de TIC o tecnoldgicos.

También esta el Coctels&Net, un evento organizado por Dones en Xarxa, que pretende ser
un punto de encuentro entre mujeres tecndlogas que se relnen para hablar de temas
relacionados con el sector, adaptando estos espacios a los horarios y necesidades de las
mujeres y alejandose de los eventos tipicamente masculinos.

De acuerdo con Lourdes Mufioz, directora de Dones en Xarxa, se organizan como respuesta al
hecho de que los eventos de tecnologia desarrollados habitualmente en la ciudad estaban
dominados por hombres. En este contexto, un grupo de mujeres decidieron organizar estos
eventos dirigidos Unicamente a mujeres con el objetivo de visibilizarlas y demostrar que hay
mujeres que se dedican a este ambito, al tiempo que se crean redes y se genera contenido.

El congreso anual Mobile World Congress ha incluido también en su programa un area
especifica para tratar la relacion entre mujeres y tecnologia: Women4Tech. Se trata de una
serie de sesiones estratégicas centradas en la defensa de la diversidad dentro de la industria
movil y tecnoldgica. Las actividades estan orientadas a mujeres ejecutivas de la industria
tecnoldgica para guiarlas en la transformacion de su negocio y fomentar su empoderamiento,
liderando el camino hacia un ecosistema con mayor diversidad de género. Asimismo, en el
marco de la Mobile Week, las jornadas sobre la transformacién digital que conectan
Barcelona a través del arte, la ciencia y la tecnologia, asociadas al Mobile World Congress, se
han celebrado actividades dirigidas a fomentar el interés de nifas y nifios por la tecnologia,
con talleres especificos para fomentar vocaciones tecnoldgicas.

> Véase el apartado 4, “Ambito asociativo y comunitario”.
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6. Género y tecnologia: un diagnostico
sobre Barcelona. Politicas y
actuaciones publicas
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En este apartado se presentan los resultados del estudio en relacion con las politicas y
acciones publicas multinivel especificamente orientadas a reducir la brecha de género en el
ambito de las TIC y que afectan a la ciudad de Barcelona. En este sentido, se ha tenido en
cuenta la diversidad de estrategias gubernamentales posibles a la hora de abordar este
fendmeno, que abarcan de manera transversal los campos educativo, laboral y asociativo
anteriormente analizados. Tanto desde la esfera supranacional y europea como en el marco de
las politicas multinivel del Estado espafiol, se han desarrollado varias lineas de investigacion y
programas con estos objetivos, que se han visto reflejados o implementados en Barcelona.

6.1. Politicas internacionales

Como introduccion al caso barcelonés, se desarrolla el marco de la soft /aw y de los
llamamientos internacionales al desarrollo y la implementacion de politicas de igualdad de
género en el ambito de las TIC. Ya en 1995, durante la Cuarta Conferencia Mundial sobre la
Mujer y su Plataforma de Accidn realizada en Pequin, se recalcd que el problema de la brecha
de género en las TIC requeria del establecimiento de politicas concretas y a largo plazo. Desde
entonces, distintas instancias internacionales han abogado por el desarrollo de politicas
publicas y acciones concretas dirigidas a reducir la brecha de género en el ambito de las TIC
con el fin de favorecer un desarrollo social sostenible. Las cumbres mundiales sobre la
Sociedad de la Informacion (CMSI), organizadas por la ONU y la Unién Internacional de
Telecomunicaciones (UIT) desde el 2003, subrayaron esta misma cuestion. La Unidn
Internacional de Telecomunicaciones (UIT) y la UNESCO desarrollaron varias directrices para
que los Estados avancen en este terreno. En el caso de la ONU, las TIC han sido definidas
como un medio importante para la implementacion de la nueva agenda de desarrollo global, y
esta organizacién subraya que las mujeres deben estar en el centro de estos esfuerzos.
Ademas, las conclusiones acordadas en la 57.2 reunion de la Comision de la Condicién Juridica
y Social de la Mujer (CSW, segun sus siglas en inglés) instaron a los gobiernos a apoyar el
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desarrollo de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y las redes sociales como
recurso para el empoderamiento de mujeres y nifias.*

Una iniciativa especifica que cabe destacar es el Girls ICT Day,”’ promovido por la UIT, el
organismo de la ONU especializado en tecnologias de la informacién y la comunicacion. El Dia
Internacional de las Nifias en las TIC, celebrado el cuarto jueves de abril de cada afho, es una
iniciativa respaldada por todos los Estados miembros de la UIT y tiene como objetivo
empoderar y alentar a ninas y mujeres jovenes a incorporarse a este campo y que tanto ellas
como las empresas de tecnologia obtengan los beneficios de una mayor participacion
femenina en el sector de las TIC. En este marco, cada Estado miembro u organizaciéon que
desee sumarse a este acontecimiento organiza su propio programa, tal como hemos
observado en el caso de Barcelona en nuestro apartado dedicado a la educacion.

Sin embargo, segun la Broad Band Commission for Sustainable Development, en el 2012 solo
30 de los 119 paises examinados (el 29 %) habian introducido una referencia a la cuestion de
género en sus planes nacionales de banda ancha (Broad Band Commission, 2013: 28). En esta
linea, la Global Initiative for Inclusive Information and Communication Technologies (G3ict)
indicaba que la politica de telecomunicaciones solo incluia acciones especificas para la cuestion
de la brecha de género en el 14 % de los paises que examind en su informe del mismo afo
(G3ict, 2012). Este ultimo informe muestra una baja actividad y una cierta desigualdad en
cuanto a las politicas estatales orientadas a fomentar el acceso de la mujer a las TIC. En
términos regionales, mientras que un 8 % de los paises de Africa, un 9 % de los paises de
Asia-Pacifico y un 14 % de los americanos han activado politicas para atender este asunto, en
Europa lo habian hecho el 23 % (G3ict, 2012: 47). De este modo, se observa que, a nivel
internacional, la inclusion de las politicas de género en el ambito de las TIC es una cuenta
pendiente,®® si bien Europa lleva la delantera en esta tarea.

Con respecto a los posibles mecanismos y politicas para revertir este escenario sociopolitico, el
estudio Women active in the ICT sector, desarrollado por la Comisién Europea en el 2013,
definié pautas para favorecer la reduccién de la brecha de género en las TIC. En este sentido,
subrayd los siguientes mecanismos: 1) actualizar datos relacionados con los roles femeninos
en el sector; 2) identificar roles de ejemplo y career paths para inspirar a mujeres y ninas, 3)
visualizar el impacto econédmico de incorporar a las mujeres en el sector; 4) revisar el estatus
del European Code of Best Practices para mujeres en las TIC, y 5) analizar las campafias
publicitarias de éxito.

El documento establece las siguientes prioridades y recomendaciones de accion:

e Prioridad 1. Construir una imagen renovada del sector entre las mujeres y la sociedad en su
conjunto.

e Prioridad 2. Empoderar a las mujeres en el sector.

Prioridad 3. Incrementar el nUmero de mujeres emprendedoras en el sector de las TIC.

Prioridad 4. Mejorar las condiciones de trabajo en el sector.

Accidn transversal 1. Mejorar los datos disponibles.

Accidn transversal 2. Identificar e intercambiar buenas practicas.

El Comité Consultivo para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres de la
Comision Europea también realizd un estudio que confirmd la brecha de género en el mundo
de las TIC en Europa. En linea con las propuestas antes descritas, el documento aboga por el
establecimiento de politicas especificas para afrontar este problema, enfatizando asimismo las
buenas condiciones salariales y de insercion con las que contarian las mujeres que logren
acceder a este ambito (Comision Europea, 2015: 3). En este marco, enfatiza la necesidad de la
implicacién y articulacion de los distintos stakeholders en el ambito de la educacion y de los

% Esto incluye la mejora del acceso a la informacidn sobre la prevencion y la respuesta a la violencia contra
mujeres y ninas, y el desarrollo de mecanismos para combatir el uso de la informacion y las comunicaciones en
las redes sociales para perpetrar violencia contra mujeres y nifias.

>’ Girls in ICT Day. Comisién Europea: https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/girls-ict-day

8 https://www.apc.org/en
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sectores de las ONG y las empresas privadas. Para el comité a cargo del informe, los ejes
primarios de esta transformacion son el ambito educativo y los medios de comunicacién, como
mecanismos de transformacion de las representaciones sociales sobre el rol de la mujer en el
campo de las TIC (Comision Europea, 2015: 7). En esta linea, recomienda la capacitacion en
materia de género en todos los niveles educativos, con el fin de cuestionar y examinar los roles
de género y los estereotipos desde los primeros anos de la vida escolar, asi como la
incorporacion de formacion en el campo de las TIC en los programas educativos. Segun los
asesores a cargo del estudio, el alumnado, el profesorado y padres y madres se beneficiarian
de la capacitacién en cuestiones de género a la hora de abordar y replantearse los estereotipos
establecidos.

De este modo, el comité asesor pone especial énfasis en la educacion. Recomienda que las
escuelas y las universidades proporcionen a las nifias y a los nifios informacion con respecto a
las materias STEM/TI/TIC y las posibles opciones de carrera en estos sectores. En cuanto a los
Estados miembros, el comité recomendd integrar las habilidades STEM y TIC en todo el
curriculo escolar, comenzando en las escuelas de primaria y continuando en las de secundaria
y universidades. También indicd que los Estados miembros deberian considerar organizar
competiciones nacionales sobre proyectos de TIC para nifas, con el fin de motivar a las
jovenes a participar y desarrollar ain mas sus habilidades en este campo. Segun el informe,
las ferias de empleo ofrecen excelentes oportunidades para presentar las ventajas de las
carreras del sector de las TIC a las mujeres, por ejemplo, incluyendo presentaciones de
mujeres exitosas que trabajen en ese sector y ofreciendo modelos que seguir para ninas y
mujeres.

En cuanto a las recomendaciones para el sector privado, el comité sugiere que los
procedimientos de contratacion de trabajadores y trabajadoras en el sector de las TIC debe
garantizar la inclusion de una perspectiva de género. Los reclutadores y el personal de
recursos humanos deberian recibir entrenamiento en esta materia y la empresa
deberia disponer de politicas de género orientadas al mantenimiento de un “ambiente de
trabajo de apoyo para mujeres y hombres” (Comision Europea, 2015: 8). Segun el informe,
otro elemento que contribuiria a maximizar la contratacién y la retencién del personal
femenino en el sector de las TIC es ofrecer capacitaciones integrales y repetidas sobre género
en todos los niveles en las empresas digitales. También sefala la necesidad de estructurar
formaciones vy talleres organizados conjuntamente por las agencias nacionales de empleo y
compafiias privadas. En esta linea, sugiere difundir las ventajas que el informe
relaciona con trabajar en el sector de las TIC: flexibilidad, salarios mas altos y buenas
perspectivas de empleo. Por otro lado, el comité, al igual que el estudio Women active in the
ICT sector, promueve el establecimiento de sistemas nacionales y supranacionales para
mejorar la disponibilidad y calidad de los datos e indicadores de las TIC, en
particular los desagregados por género. Por Ultimo, cabe mencionar que la Estrategia
Europa 2020 de la Unién Europea vincula la sostenibilidad del crecimiento productivo tanto a la
innovacion tecnoldgica como a la extension de la participacion de las mujeres en todos los
sectores productivos (Comision Europea, 2010), incluido el ambito de las TIC. En esta linea,
indica que una mirada geopolitica estratégica sobre el modelo productivo europeo del futuro
requiere plantear la igualdad de género como un mecanismo de desarrollo pleno del potencial
laboral de la region.

Siguiendo las recomendaciones incluidas en estos informes, la Comision Europea lanzd en el
2014 la campaiia “Women in the ICT sector”, para alentar a mujeres jovenes y nifias a estudiar
y realizar carreras en el sector de las TIC. La campana consistia en la participacién de mujeres
y hombres en la elaboracion de un video con su propia historia de éxito digital para inspirar a
las nifias y mujeres a acercarse a este ambito.

Como observamos, tanto la Unidn Europea como otras instancias supranacionales parten de
un diagndstico comun sobre la significativa brecha de género en el ambito de las TIC,
particularmente en relacién con la incorporacion de nifias y mujeres a estudios o trabajos en
este campo. A partir de esta evaluacion compartida, se han establecido, desde el ambito
supranacional, varias recomendaciones para los actores publicos, que se caracterizan por el
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acento en la educacion y la transformacion de los imaginarios sociales que dan lugar a la
reproduccidn de esta desigualdad. Esto hace referencia tanto a la incorporacion de este tema
en la educaciéon formal como a la necesidad de concienciar a hombres y mujeres sobre las
causas de la asimetria y sus posibles soluciones. En el caso de la Unién Europea, dichas
recomendaciones se plasman tanto en programas e iniciativas europeas con impacto nacional
y local como en una agenda politica para los Estados miembros. En el siguiente apartado
analizaremos en qué medida dichas lineas se han traducido en iniciativas y regulaciones
concretas en el caso espafiol, donde se inserta la realidad barcelonesa.

6.2. Politicas en la interseccion entre TIC y género en el

Estado espanol

Las politicas desarrolladas por el Estado espafiol para reducir la brecha de género en el campo
de las TIC tienen origen en las leyes sobre ciencia y tecnologia —principalmente orientadas a
la educacidon superior— de mediados de los afos ochenta. No obstante, la aplicacion de
politicas concretas en este campo se remonta a los afios noventa y se vincula, en gran medida,
al proceso de adaptacion del Estado espafiol a los preceptos, exigencias y recomendaciones
establecidas por la Union Europea para dicha problematica. Los primeros gobiernos en atender
decididamente esta cuestion han concebido la desigualdad de género en las TIC a partir de sus
acciones publicas en la reduccion de la desigualdad de género en general. Particularmente, el
Instituto de la Mujer y varias universidades promovieron una serie de avances en esta materia,
como la incorporacion de los estudios feministas en el Plan nacional de I+D+i de 1996, el
establecimiento de la Comision de Mujeres y Ciencia del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC) en el 2002 o la creacion de la Unidad de Mujeres y
Ciencia del Ministerio de Educacién e Investigacion en el afio 2005.

Otro aspecto central en el desarrollo de un marco politico y legal para la incorporacion de la
mujer en el ambito tecnoldgico fue la reforma de la Ley organica de universidades (BOE n.° 89,
de 13 de abril de 2007), que dispuso el desarrollo de estudios de género en el esquema
curricular, la necesidad de establecer unidades y planes de igualdad, y la paridad de género en
diferentes comités u 6rganos universitarios. Esta misma orientacion siguio la Ley de la ciencia,
la tecnologia y la innovacién del 2011. Como hemos advertido en nuestro apartado sobre
educacion, este nuevo enfoque legal se manifestd en distintas transformaciones
sufridas en la ensefianza superior brindada en la ciudad de Barcelona. Si bien la
aplicacién de estos requerimientos se encuentra sujeta a la autonomia universitaria y a sus
propios criterios de aplicacion, la extension de las politicas de paridad e igualdad durante la
Ultima década ha sido significativa en los ambitos de Catalufia y Barcelona.

En la década de los afios 2000, durante la legislatura 2000-2004 del Partido Popular, se
iniciaron también una serie de programas en la linea de la sociedad de la informaciéon que
establecen varias consideraciones especificas sobre la cuestién de género. El Plan de accién
2001-2003, “Info XXI: la sociedad de la informacién para todos”,> se estructurd teniendo
como referencia el programa eEurope 2002. Pero el Info XXI perseguia democratizar el acceso
ciudadano a los recursos y habilidades vinculadas a las TIC en el pais, sin poner especial
énfasis en un acceso diferencial por parte de nifias y mujeres. En cambio, el plan incluyd
aspectos como la Administracion electronica y la produccion y comunicaciones digitales.
Ademas, dicho programa subejecutd su presupuesto y tuvo escasa repercusion. El posterior
Programa de actuaciones para el desarrollo de la sociedad de la informacion en Espana
(2004-2005), “Espafia.es”, establecid nuevos mecanismos para favorecer un acercamiento de
la ciudadania a los recursos, infraestructuras y contenidos de las TIC. No obstante, en la
misma linea que Info XXI, el programa Espana.es se limité a un enfoque democratizador y de
modernizacion mediante la tecnologia sin considerar la cuestion de género mas alla de incluir
una definicién de las mujeres como “colectivo desfavorecido” (Sainz et al., 2012).

La politica de las TIC vivio distintos avances en términos de género desde el 2004, con el

3 www.InfoXXL.es
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comienzo de la nueva legislatura del PSOE. En este marco, los planes nacionales para los
campos de I+D+i y TIC incorporaron, por primera vez y de manera sistematica,
mecanismos para atender la desigualdad de género (Sainz et 4/, 2012). Nuevamente
siguiendo las directrices europeas del sector, plasmadas en este caso en la Estrategia de
Lisboa de la Unidén Europea del 2000, se disefid el programa Ingenio 2010. Entre sus
estrategias de desarrollo y competitividad mediante el sector de I+D, se disefaron los
programas CONSOLIDER, CENIT y el Plan AVANZA. Este Ultimo plan marca objetivos y
medidas por area de actuacion con la siguiente consideracion transversal:

De forma particular, en los instrumentos concretos de ejecucion de las medidas se introduciran
previsiones dirigidas a la incorporacion de las mujeres a la Sociedad de la Informacién y a
evitar la discriminacion por razon de género, y un seguimiento de los indicadores de ejecucion
para, en su caso, adoptar medidas tendentes a disminuir la brecha digital de la mujer
(Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, 2005: 13).

Como indican Sdinz et al (2012), el Plan Avanza supuso una innovacidon en tanto que
operacionaliz estos principios en una serie de acciones y lineas de trabajo concretas y en la
financiacion de proyectos que contenian dicho enfoque. Sus lineas de financiacion abiertas a
proyectos propuestos por la sociedad civil, con un presupuesto anual de 3 millones de euros,
incluyeron actividades especificamente orientadas a las mujeres: de produccidon de estudios
sobre la situacion de la mujer en el ambito de las TIC, de provisidn de equipamiento, de
formacion y sensibilizacién de las mujeres para favorecer su incorporacion al sector, y también
campafas de fomento de la conciliacion, el emprendimiento o de lucha contra la violencia de
género. El siguiente Plan Avanza 2 contd ademas con una linea denominada “Plan avanza
género”, que dirigid sus esfuerzos de promociéon de la igualdad a instituciones del sector
publico, privado y asociativo. Sin embargo, debe tenerse en cuenta que la linea del Plan
Avanza para capacitacion de ciudadanos y pymes conto, en el afio 2009, con un presupuesto
de 547 millones de euros, pero los proyectos del Plan Avanza Género representaron, en este
eje de financiacion, solo 4 millones (Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, 2009: 15).

Mas alld de estas politicas concretas sobre género en el ambito de las TIC, es necesario
analizar también aquellas iniciativas incorporadas durante este periodo, de modo general, a las
politicas sociales de igualdad. En este sentido, la Ley organica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres del 2007 establece el mandato de la inclusién de una perspectiva de
género en las politicas publicas dentro del ambito de la sociedad de la informacidn, asi como la
necesidad de un rol activo por parte del Estado en la promocion de la igualdad entre hombres
y mujeres en este campo (articulo 28). En su disposicion adicional décima, la ley establece un
fondo de 3 millones para la aplicacion de estos requerimientos en los afios 2007, 2008 y 2009
(Sainz et al., 2012). El Plan estratégico de igualdad de oportunidades 2008-2011 y el Plan de
accion para la igualdad del 2009, con un presupuesto de 9 millones de euros, establecieron
asimismo una serie de mecanismos publicos de actuacién en los campos de la ciencia y la
tecnologia para llevar adelante los principios y obligaciones establecidos en la Ley organica del
2007. Estos mecanismos son diversos y van desde sistemas para alcanzar la paridad de género
en distintos ambitos productivos hasta estrategias de concienciacion sobre la brecha de
género.

En su anterior legislatura (2011-2015), el Gobierno del Partido Popular establecié el Plan
estratégico de igualdad de oportunidades (PEIO) y la Agenda Digital para Espafia 2013.
Teniendo en cuenta ambos proyectos y como parte de su nueva agenda social, en su actual
legislatura el Gobierno lanzé el Plan de accion para la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en la sociedad de la informacion 2014-2017. El plan propone 121 medidas con el fin
de abordar cinco grandes objetivos (Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
2013: 5) trasladados casi literalmente del citado Women active in the ICT sector del mismo
afo:

Aumentar la participacion de las mujeres en las TIC.

2. Aumentar el nUmero de mujeres profesionales y empresarias con capacidades en TIC y su

protagonismo en el sector.

3. Aumentar los contenidos digitales de interés para las mujeres.
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4. Aumentar el uso de los servicios publicos digitales por las mujeres.
5. Aumentar la confianza y la seguridad en las TIC.

El plan detalla, basandose en las estadisticas del INE, las diferentes dimensiones de la brecha
de género en el ambito de las TIC y enfatiza su permanencia a lo largo del tiempo:

En el ambito de las TIC, los datos disponibles, [sic] reflejan que la presencia de mujeres en el
sector es inferior al 30 % y que los patrones de segregacion sexual se reproducen en la
Sociedad de la Informacion, en la cual los hombres ocupan los empleos de altas habilidades y
elevado valor agregado, en tanto que las mujeres, en general, estan concentradas en empleos
de bajas habilidades y menor valor afiadido (Ministerio de Sanidad, Servicios sociales e
Igualdad, 2013: 8).

Las 121 iniciativas del plan buscaban transformar este escenario mediante actividades situadas
en los siguientes ejes: a) la informacidn, la sensibilizacién y la comunicacion, b) la formacion,
c) el fomento de contenidos digitales de interés para las mujeres, d) la promociéon de la
igualdad en las empresas del ambito de las TIC, e) la promocién del acceso a dispositivos y
desarrollo de contenidos tecnoldgicos, y f) acciones transversales (Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, 2013). Por lo tanto, se tratd de un programa ambicioso y
diversificado. No obstante, dicho plan se dotd con solo 40,2 millones de euros, que debieron
distribuirse entre siete ministerios y en tres ejercicios presupuestarios consecutivos, lo que
supuso una compleja gobernanza y limitd claramente su impacto.

Asi, se observa que la serie de iniciativas y leyes desarrolladas en los afios 2000 por el Estado
espaiol han ido estableciendo instrumentos concretos para la disminucidon de la brecha de
género en el ambito de las TIC. Como hemos visto, no se trata de una politica de Estado sino
mas bien de programas irregulares y con recursos relativamente escasos. Algunas de estas
iniciativas han tenido una aplicaciéon o impacto especificos en la ciudad de Barcelona. Por
ejemplo, esta el Editor de Planes de Igualdad desarrollado por la Fundaciéon i2CAT, la
Universidad Autonoma de Barcelona y la Universidad Politécnica de Cataluia y financiado por
el Plan Avanza. No obstante, en su conjunto, los programas de aplicacion de los
principios y leyes citados han sido reactivos y limitados en sus recursos y en su
capacidad de revertir las dinamicas de género en los ambitos estudiados en este
documento. Debe tenerse en cuenta que el nivel estatal es responsable de la actualizacion de
sus politicas en una orientacién europea, lo que ha requerido tanto cambios legales como el
desarrollo de politicas de género en el ambito de las TIC a escala nacional. Aunque esta
responsabilidad del Estado se ha limitado en muchos casos a cambios discursivos, a una nueva
retdrica y al establecimiento de unos requerimientos legales que, en si mismos, no suponen
grandes transformaciones (principalmente en el ambito de la empresa privada), es necesario
recalcar que su impacto en el sistema educativo superior ha sido importante. En este sentido,
al analizar las politicas multinivel en la interseccion entre TIC y género con alcance en la ciudad
de Barcelona, debe considerarse la combinacion de estos marcos de actuacion estatales con
los esfuerzos subestatales y locales expuestos en los siguientes apartados.

6.3. TIC y género en las politicas del ambito autonomico

En este apartado se analizan las TIC y la problematica de género desde una vision autondmica
y, a su vez, de qué manera se afronta esta problematica de un modo legislativo y politico por
parte de las instituciones catalanas. Abordaremos el analisis de lo mas general a lo mas
concreto: del y otras leyes, a planes y politicas mas especificos.”® Los marcos legales, las
politicas y las iniciativas supranacionales en el ambito de la brecha de género y las TIC
descritas tienen, como hemos observado, un cierto reflejo en las transformaciones promovidas
por el Estado espafiol desde el afio 2004. Pero esta cierta articulacion, con sus limitaciones, se
halla acompaiiada por una diversidad de actuaciones subestatales, que en el caso autonémico

% Con el fin de conseguir una visién formada del modelo de gobernanza en este campo, tendremos en cuenta
el Informe e-igualdad del 2015, elaborado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, ya que
dispone de un capitulo centrado exclusivamente en la actividad que se ha llevado a cabo en territorio catalan.
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recogen en muchos casos los paradigmas internacionales y se estructuran con los actores
territoriales y con la Administracién de Barcelona de forma mas directa.

6.3.1. El marco legal y programatico catalan

La serie de iniciativas y programas estructurados a nivel autonémico para reducir la brecha de
género en las TIC, desarrollados mayormente —al igual que a nivel estatal— desde los afos
2000, se enmarcan primeramente en el articulo 41 del que establece el enfoque autonémico
en cuanto a la perspectiva de género. En sus puntos del 1 al 3 se contemplan aspectos que
seran recurrentes a lo largo del analisis de los siguientes parrafos, como son la igualdad de
oportunidades, la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas, la
confrontacion contra todo tipo de violencia contra las mujeres, el reconocimiento del papel de
las mujeres en distintos casos y la promocidn de la participacion de grupos y asociaciones de
mujeres en la elaboracién y evaluacion de las politicas publicas.

En cuanto a las leyes que tienen encaje en el Estatuto y que atienden a la reduccién de la
desigualdad de género en el ambito de las TIC, directa o indirectamente, debemos tener en
cuenta lo siguiente:

e La Ley de educacién, en cuya disposicion transitoria séptima se hara referencia a la
necesidad de elaborar un plan para la igualdad de género en el sistema educativo, del que
hablaremos mas adelante.

e Ladel 2015, que, en su seccion tercera, hace mencion a los distintos tipos de medidas que
la Administracion esta obligada a hacer cumplir en el mundo laboral. Estos mandatos son,
resumidamente, los siete puntos que constituyen el articulo 32.1.a. En ellos se presentan
conceptos e ideas como la incentivacion de una ocupacién estable y de calidad para la
mujer, la incorporacién de la perspectiva de género, la igualdad de oportunidades, la
adopcién de medidas para aumentar la presencia de las mujeres en sectores en los que
estan poco presentes (caso que seria claramente el nuestro), el fomento del
emprendimiento femenino, la eliminacién de toda discriminacién por maternidad y el
impulso de la presencia de mujeres en carreras técnicas (otro ejemplo que podemos
conectar directamente con nuestro caso de estudio). También se tiene en cuenta la lucha
contra el acoso sexual (articulo 33) y el fomento de la incorporacion de planes de igualdad
en las empresas (articulo 36).

e Otra ley que tiene una relacion indirecta con nuestro ambito de estudio es la Ley para
garantizar los derechos de las lesbianas, gais, bisexuales, transgéneros e intersexuales y
para erradicar la homofobia, la bifobia y la transfobia, del 2014, en la que se especifica la
voluntad de aplicar “los principios de no discriminacion y de respeto a la orientacién sexual,
la identidad de género o la expresion de género” (articulo 13) en el sector universitario.

e Por Ultimo, cabe sefalar la Ley de medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral del personal al servicio de las administraciones publicas de Catalufia, del 2006.
Aunque ciertamente limitada al funcionariado, se contempla en ella uno de los aspectos
que, como hemos visto anteriormente, afecta en gran parte a la pérdida de trabajadoras
(incluido el sector de las TIC), como es la conciliacién de la vida personal y laboral.®*

Siguiendo estos planteamientos del marco regulatorio autondmico, se han estructurado una
serie de programas y estrategias. La primera que puede valorarse es la Resolucién
BSF/362/2015, de 3 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras del procedimiento
para la concesion de subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro para la realizacion
de proyectos y actividades para promover la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Esta
resolucion detalla los procedimientos administrativos para la concesidon de subvenciones, pero
en su articulo 1 sefala que las subvenciones vayan dirigidas a proyectos que promulguen cinco
aspectos concretos: la insercién y atencion laboral, la atencién y recuperacion de aquellas

%1 En el propio predambulo de dicha ley se indica: “Se incorporan a la legislacién catalana las medidas en
materia de violencia contra las mujeres [...] de manera que la situacion en que se encuentran no les comporte
un riesgo mayor ni haber de renunciar al lugar de trabajo”.
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personas en situacion de vulnerabilidad, su reconocimiento y visualizacion, la proteccién y
defensa de sus derechos, y la creacién y mantenimiento de sus entidades.

En el campo de las politicas econdmicas, se encuentra en primera instancia la estrategia
Catalufia 2020 que, como menciona el Informe e-igualdad, enfatiza, en el apartado
6.1.9, la necesidad de promover la igualdad de oportunidades y mejorar las
capacidades ocupacionales a partir de las TIC, pero sin especificar dicha igualdad en el
sentido de género. En segundo lugar, otro programa de referencia es el plasmado en el
documento Programa operativo inversion en crecimiento y empleo FEDER de Catalufia
2014-2020. Aqui se establecen una serie de referencias a la cuestion de género en el campo de
las TIC desde una perspectiva de promocidon econdmica, como la “promocion del
conocimiento, de la utilizacion y del aprovechamiento de las TIC por parte de la ciudadania y,
especialmente, de las mujeres como medida para impulsar el desarrollo personal y la mejora
de calidad de vida de hombres y mujeres y contribuir a reducir la brecha digital existente entre
hombres y mujeres”.

En el ambito de las politicas de género, cabe destacar el Plan estratégico de politicas de mujeres
del Gobierno de la Generalitat de Catalunya 2012-2015. El informe de este plan, si bien
establece un diagndstico terminado sobre la desigualdad de género y su evolucion histdrica,
no plantea mecanismos concretos para su transformacién en el ambito tecnoldgico. Por otro
lado, en el campo educativo nos encontraremos con el caso del Plan de igualdad de género en
el sistema educativo, cuyos dos objetivos principales son “incorporar la perspectiva de género
y la igualdad real y efectiva de los hombres y las mujeres en las politicas educativas” y
“promover la coeducacion” con medidas como el uso de lenguaje no sexista, la representacion
equitativa en los cargos de responsabilidad, la negacidon de estereotipos sexistas, y
mecanismos para garantizar la prevencion y deteccion de la violencia de género. Estas
recomendaciones son asumidas también en el ambito universitario y de la investigacién, donde
ademas se propone la paridad en los galardones y la promocidon de la web de Mujeres y
Ciencia,®® que persigue visibilizar sistematicamente su actividad.

6.3.2. Iniciativas y proyectos autonéomicos para reducir la brecha

de género en las TIC

En el marco legislativo y programatico presentado anteriormente, la Generalitat de Catalunya y
varias agencias autondmicas han establecido una serie de proyectos para fomentar la igualdad
entre hombres y mujeres en el ambito de las TIC. A continuacion, presentamos los programas
centrales en esta linea, con particular énfasis en su impacto sobre la ciudad de Barcelona:

e Plan donaTIC: este proyecto, dentro del programa SmartCatalonia, liderado por el
Observatorio Mujer Empresa Economia y con la participacién de la Camara de Comercio de
Barcelona, tiene como objetivos favorecer la implementacidn de las nuevas tecnologias a
partir de criterios de igualdad, fomentar la participacion de las mujeres en la construccion
de la sociedad digital, promover los contenidos generados por mujeres en la sociedad
digital, promover las vocaciones tecnoldgicas entre las mujeres, erradicar las barreras que
dificultan el uso en igualdad de condiciones de los recursos tecnoldgicos, y garantizar la
igualdad efectiva de mujeres y hombres en las politicas de promocidn e inclusion digital.

= Premios 12x12 Dona TIC: esta iniciativa de Tertulia Digital y la Generalitat de
Catalunya pretende dar visibilidad a estudiantes y profesionales mujeres del sector y de
esta forma crear referentes para las futuras generaciones.

e Xarxa Omnia: Omnia es un programa de intervencién social liderado por la Direccion
General de Accidn Civica y Comunitaria de la Generalitat de Catalunya, que, utilizando como
instrumento las herramientas TIC, busca mejorar y favorecer a las personas tanto individual
como colectivamente. El género esta incluido entre las tematicas destacadas del programa,
que se sintetizan en ocupacion, aprendizaje y accion comunitaria.®

62 http://universitatsirecerca.gencat.cat/ca/03_ambits_dactuacio/ciencia_i_societat/dones_i_ciencia/
83 http://xarxaomnia.gencat.cat/pagina/descripci
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Puntos TIC (Punt TIC): formacion especifica para mujeres emprendedoras
mediante un sistema descentralizado gestionado por la Generalitat catalana.®
Estos talleres quieren fortalecer a las mujeres emprendedoras para aumentar las
posibilidades de éxito de sus proyectos y conseguir hacer realidad sus ideas de negocio.

= Entrevistas grabadas a mujeres profesionales del sector: entrevistas a mujeres

profesionales del sector de las TIC en la web de Punt TIC para visibilizar a las
profesionales formadas en este ambito y a las empresas que destacan la presencia de
mujeres en el sector, especialmente en los cargos de direccion.

* Premio Narrativas Digitales para la prevencion de la violencia machista: el

premio es una iniciativa del Gobierno catalan, promovido por su XarxaTIC. Se convoca
en el marco del Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres y nace con el
objetivo de fomentar la presencia publica de ideas, opiniones, reflexiones y expresiones
que enfaticen la prevenciéon de la violencia machista y que contribuyan al reto de la
construccion de una sociedad libre de esta lacra social. También pretende fomentar el
uso de las tecnologias para formar y expresar ideas y opiniones, dar reconocimiento a las
personas que contribuyen a la construccion de una sociedad cada dia mejor, y generar
conocimiento y recursos para la prevencion de la violencia machista, del mismo modo
que se pretenden producir contenidos digitales sobre el tema propuesto. La convocatoria
se realiz6 en el 2014, pero el premio se entregd en enero del 2015, durante la Jornada
de la Internet Social.

= Jornada de la Internet Social: punto de encuentro para que los dinamizadores y

dinamizadoras de la Xarxa Punt TIC puedan compartir experiencias. Por ello, la pausa
para café se dinamiza con una aplicacién de realidad aumentada y, por la tarde, se
realizan talleres para trabajar en diferentes grupos de interés. Ademas, se lleva a cabo
un taller de mujeres y TIC con la participacion de socidlogas, investigadoras y
responsables de areas de comunicacion, asi como la creacidn, a partir de la jornada, de
un grupo de interés en LinkedIn: Mujeres y TIC de la Xarxa Punt TIC.

= Campaias de Telecentre Women: alfabetizacion digital de mujeres que recoge la

experiencia de dinamizadoras de la Xarxa Punt TIC y la formacién de mas de un milln
de mujeres alrededor del mundo.

= Participacion e impulso de cursos de alfabetizacion digital para mujeres:

cursos de alfabetizacion digital dirigidos a mujeres, algunos de los cuales han recibido
premios como el Premio Ciudad de Barcelona, que reconoce el trabajo de Omnia CP
Wad-Ras.

Aula Virtual: formacion en linea establecida por la Escuela de Administracién Publica de
Catalufa, dirigida principalmente a empresas y profesionales que deseen adquirir los
conocimientos esenciales para disenar e implantar medidas de igualdad de oportunidades y
nuevas formas de organizacién del tiempo, ayudando asi a mejorar la calidad del trabajo.
También se realiza formacidn en linea para mujeres emprendedoras: se trata de un curso
de formacion totalmente en linea para mujeres emprendedoras, abierto a las redes de
telecentros de todo el mundo. La formacion tiene como objetivo ayudar a desarrollar
proyectos empresariales de ambito local, pero con recursos que permitan maximizar el
impacto global. Destinada a mujeres con un gran espiritu de colaboracién y cooperacion y
que tengan conocimientos en medios TIC (procesadores de textos, sistemas operativos,
navegacion por internet, correo electrdnico, etcétera), la formacién aportara conocimientos
practicos para la elaboracion de planes de negocio y ofrecera recursos tecnoldgicos que
faciliten el proceso.

Buscador de expertas: el Instituto Catalan de las Mujeres dispone de una herramienta
web, dirigida a los medios de comunicacion, que facilita la busqueda de perfiles
de mujeres expertas en determinados ambitos: cientifico, nuevas tecnologias,

% http://punttic.gencat.cat/
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innovacion, académicos y otros. El objetivo es otorgar visibilidad a las aportaciones de
las mujeres, especialmente en aquellos espacios en los que tradicionalmente no ha habido
presencia femenina. De este modo, también se promueve que los medios de comunicacion
inviten a mujeres expertas a generar opinion en informativos, debates, intervenciones y
otros programas. Cuenta con 357 curriculos de mujeres expertas en 158 especialidades y
79 profesiones y recibe una media de 500 consultas mensuales.

e Servicio de Igualdad y Calidad en el Trabajo para las empresas (SIQ): servicio de
la Generalitat catalana que ofrece informacidn, asesoramiento, formacién, herramientas
metodoldgicas y otros recursos para avanzar en la incorporacion de medidas de igualdad y
de organizacion del tiempo que mejoren la calidad del trabajo. En este sentido, ofrece a las
empresas la opcion de poder registrar los planes de igualdad que llevan a cabo. Los
mddulos formativos estan disponibles desde esta plataforma con los siguientes enunciados:
“Plan de igualdad: introduccién”; “Plan de igualdad: diagnosis”, y “Plan de igualdad: diseno
y elaboracion”.

e Ni + ni —, iguals: materiales didacticos desarrollados desde el Departamento de Empresa
y Ocupacién de la Generalitat, para su aplicacion en las aulas de educacion secundaria.
Estan dirigidos a superar sesgos y estereotipos de género en las elecciones educativas de
chicos y chicas y se encuentran disponibles para su descarga a través de internet.®> Muchos
de sus materiales didacticos se centran en la concienciaciéon sobre la intervencion de las
mujeres en el sector de las TIC.%®

e Talleres de formacion en TIC para las asociaciones de mujeres de Cataluia: el
Instituto Catalan de las Mujeres (ICD) ofrece talleres para mejorar las habilidades en el uso
de las redes sociales. Dirigidos a entidades de mujeres de Cataluia, se trata de formaciones
para mejorar las habilidades en el uso de las redes sociales y los blogs, principalmente. El
objetivo es impulsar la visibilizacion de los contenidos creados por mujeres y la participacion
en la red desde la perspectiva de género. Desde el ICD se fomenta el uso de las tecnologias
de la informacion y la comunicacidon entre las asociaciones de mujeres para impulsar y
fomentar su incidencia social.

e WomanliderTIC: se trata de una red que esta integrada por centros y espacios muy
variados, de titularidad publica o privada, que ponen a disposicion de la ciudadania y de
empresas y colectivos el equipamiento y el personal necesarios para facilitarles el acceso a
las TIC y, de este modo, a la sociedad del conocimiento. Son centros de referencia territorial
en cuanto a la sociedad del conocimiento y son espacios integradores que potencian la
dinamizacion comunitaria y empresarial del territorio. Engloba varios proyectos
relacionados con las mujeres y las TIC que también se presentan en este informe.

Como podemos advertir, la Generalitat de Catalunya ha establecido, en las ultimas
dos décadas, una serie de lineas de accion orientadas a favorecer la igualdad de
género en la region, asi como varias lineas de politica social que han estado
centradas en el mundo de las TIC. En general, se trata de programas que forman parte de
una gobernanza publico-privada establecida junto con actores y organizaciones de referencia
que se ubican especialmente en la ciudad de Barcelona. Por otro lado, ciertos servicios
publicos en este campo, como, por ejemplo, los extendidos puntos TIC, persiguen una mayor
democratizacion de dichas medidas en términos territoriales. En el siguiente apartado
analizaremos las politicas desarrolladas en este sentido, particularmente desde la esfera local,
teniendo en cuenta una dindmica de gobierno multinivel que ha sido acompanada por el
Ayuntamiento de la ciudad y particularmente por su agencia Barcelona Activa.

% http://www.gencat.cat/empresaiocupacio/nimesnimenys/content/nimesnimenys/cos_accesible.html

6 “Experiéncia 1: Noies i nois a I'educaci6: diagnosi d’algunes diferéncies”:
http://www.gencat.cat/empresaiocupacio/nimesnimenys/content/nimesnimenys/pdf/exp1/Ex1 1 tutorial tre
n_topics.pdf
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6.4. TIC y género en las politicas del ambito local

La Administracion local es fundamental para articular mecanismos y estrategias de gobernanza
que faciliten reducir la brecha de género en las TIC, entre otras cosas, canalizando recursos
dedicados a este ambito provenientes de otros niveles de gobierno mediante su
Administracion territorial. Por otro lado, el sector de las TIC en la ciudad de Barcelona cuenta
con una importante capacidad productiva y con una serie de stakeholders que poseen un
amplio grado de desarrollo, tanto en el ambito empresarial como en el sector asociativo.

No obstante, como hemos observado en los apartados anteriores, la importante y
sostenida brecha digital de género presente en la ciudad se reproduce a escala
nacional. Teniendo en cuenta este escenario, varias areas gubernamentales del
Ayuntamiento de Barcelona han articulado estrategias orientadas a la reduccion
de la brecha de género en el sector de las TIC. En algunos casos, dichas estrategias han
sido incorporadas transversalmente al conjunto de la politica social: por ejemplo, en linea con
la Resoluciéon BSF/362/2015, de 3 de marzo, mencionada anteriormente, mediante
mecanismos reactivos como la incorporacion de un item transversal de género al sistema de
subvenciones de la ciudad, tanto a nivel de ciudad como de distrito. Esto favorece no solo la
concienciacion sobre estas cuestiones en el conjunto de la comunidad, sino que también
impone a los actores sociales y empresas la inclusidon de objetivos especificos para incorporar y
valorizar el rol de nifias y mujeres en las organizaciones participantes y en la propia concepcién
y puesta en practica de sus proyectos.

Otro mecanismo relevante de incorporacion de la cuestion de género en el ambito tecnoldgico
local han sido las distintas acciones desarrolladas por el Comisionado de Tecnologia e
Innovacion Digital. El Plan digital, Medida de gobierno: transicion hacia la soberania
tecnoldgica, destaca muchas de estas estrategias. En primer lugar, como parte de dicho plan,
se han establecido medidas para favorecer el retorno social de grandes empresas, dentro de
las cuales se integra el evento Girls for Tech, desarrollado junto con la empresa Cisco. En
segundo lugar, como parte del eje de trabajo “Capacitacion para la ocupacion del siglo XXI”, se
han estructurado mecanismos de inclusién educativa con una orientacion de género, una linea
de trabajo que tiene como objetivos “implementar programas, competencias y recursos que
busquen inspirar y capacitar a los y las jévenes, que contribuyan a corregir los desequilibrios
de género, promover la igualdad de oportunidades y potenciar a las mujeres como agentes de
cambio econémico”.®” En este marco, se han llevado a cabo actos de apoyo a iniciativas ya
existentes como, por ejemplo, el Technovation Challenge, para chicas de entre 10 y 18 afios, el
Hackaton Dades x Dones y otros eventos similares.

Finalmente, como veremos a continuacion, esta tarea ha sido llevada a cabo también por la
agencia de desarrollo Barcelona Activa.

6.4.1. Medidas del Ayuntamiento para reducir la brecha digital

de género en Barcelona

Desde que Ada Colau comenzd su periodo de gobierno en el Ayuntamiento de Barcelona en
junio del 2015, junto con el equipo de Barcelona en Comu, una de sus grandes apuestas ha
sido la de feminizar la politica y las politicas, lo que se traduce en el planteamiento necesario
para que la politica no solo esté menos masculinizada sino que incorpore modos y maneras
mas feministas (desde el tipo y la forma de discurso hasta la relacién con otros partidos). Por
otro lado, el Gobierno municipal se comprometio a llevar a cabo una serie de medidas politicas
para acabar con las desigualdades entre hombres y mujeres y convertir la ciudad en un
espacio que diese cabida a las necesidades de ambos.

El documento que marca un antes y un después en la apuesta municipal por la feminizacién de
la ciudad es el Plan por la justicia de género (2016- 2020), presentado en julio del 2016.
Este constituye el instrumento fundamental de actuacion del Ayuntamiento de Barcelona para

%7 Medida de gobierno: transicién hacia la soberania tecnoldgica:
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/98713/3/Pla_Ciutat Digital MdGovern.pdf
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la eliminacion de las desigualdades de género. Se trata de una herramienta para la promocion
de la equidad entre mujeres y hombres y entre las propias mujeres. Ademas, busca una
perspectiva transversal y multidimensional que tenga en cuenta la voz de las mujeres,
entendiéndolas como sujeto activo.

El plan parte de un diagnéstico sobre la desigualdad de género en la ciudad y
continda con la participacion de colectivos y organizaciones de mujeres para forjar
alianzas y colaboraciones, también con otros departamentos del Ayuntamiento.
Una de las grandes novedades del plan es la apuesta por un cambio en las dindmicas
institucionales para revertir las situaciones de privilegios tradicionalmente reservadas a los
hombres.

A través de casi 40 reuniones presenciales con colectivos y organizaciones de mujeres, se
abordaron temas sobre cultura y memoria, salud y derechos sexuales y reproductivos,
economia para la vida y la organizacion del tiempo, violencia, empleo, participaciéon politica,
social y tecnoldgica, o la feminizacién de la pobreza y la precariedad. También se afiadieron
293 propuestas relacionadas con las politicas de género en la ciudad desde la plataforma
digital Decidim Barcelona.

Asi, el plan consta de los cuatro ejes que estructuran el trabajo hacia una Barcelona mas
igualitaria que se detallan a continuacién: i) cambio institucional; ii) economia parala viday la
organizacion del tiempo; iii) ciudad de derechos, y iv) barrios habitables e inclusivos.

i) Cambio institucional

El punto de partida del plan es la necesidad de crear una ciudad sin discriminacion,
entendiendo que esto solo puede ser posible si tiene lugar también en la propia institucién
municipal.

ii) Economia

En Barcelona, las mujeres muestran los nimeros mas elevados en jornadas laborales
reducidas, asi como en contratacion precaria. Se ha constatado asimismo la existencia de una
brecha salarial con una media de 7.150 euros menos para las mujeres, segun los ultimos datos
obtenidos en el 2016, asi como una desigualdad de dedicacion en los trabajos del hogar.

Basandose en los datos y partiendo de la idea de que el trabajo doméstico y de cuidados son
ambitos interdependientes que se valoran de manera desigual y jerarquica, el plan propone
tres ejes de trabajo:

e Empleo.
¢ Trabajo doméstico y de cuidados.
e Lucha contra la feminizacion de la pobreza y la precariedad.

iii) Ciudad de derechos

Una vez se ha incidido en la vida econdmica, se plantea la necesidad de construir y mantener
una ciudad de derechos. Para conseguir una justicia de género real, se espera que el Gobierno
promueva simultaneamente politicas de redistribucion, de representacién y de reconocimiento
de las mujeres.

iv) Barrios habitables e inclusivos

Para que esos derechos puedan ser efectivos, el plan considera necesario socializar y visibilizar
todas las acciones que realizan hombres y mujeres en el dia a dia, adaptando los espacios y las
actividades de la ciudad. Para revertir las desigualdades de género en los espacios publicos de
Barcelona, el documento propone tres ambitos de actuacion:

» Ecologia y espacio urbano: adecuacién de los elementos del entorno urbano a los usos y
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necesidades cotidianos de las personas y posibilitacién de una relacion armonica entre vida
humana y naturaleza.

e Movilidad: un sistema que tenga en cuenta las diferentes demandas especificas de las
mujeres en relacion con los hombres en materia de accesibilidad, tipos de transporte,
conexiones y desplazamientos dentro de la ciudad.

e Prevencién y seguridad: incorporacion de elementos que contribuyan a la apropiacion del
espacio por parte de las mujeres y que faciliten la percepcién de la propia condicién de
ciudadania.

Género de manera transversal en todas las fases de su desarrollo: en el diagndstico del
entorno urbano, en los procesos participativos previos a la modificacioén de dicho entorno,
en el disefio de este y en la evaluacion de la intervencién publica.

6.4.2. Intervencion de Barcelona Activa en la reduccion de la

brecha de género en el sector de las TIC

Desde sus inicios, Barcelona Activa, la agencia de desarrollo local del Ayuntamiento de
Barcelona creada en 1986, ha tenido como uno de sus ejes de accidn la incorporacién de ninas
y mujeres al mundo empresarial tecnoldgico y digital. La agencia lidera el programa, creado en
1987, de la Escuela de Mujeres Profesionales, Directivas y Emprendedoras, que impulsa la
incorporacion de las mujeres al mundo de la empresa, ayudandolas a poner en marcha y
consolidar sus proyectos de negocio. Los ejes fundamentales de la escuela son la promocion
del emprendimiento empresarial entre las mujeres, el fortalecimiento de las redes
profesionales lideradas por ellas, la visibilizacion de las mujeres empresarias y directivas para
establecer nuevos referentes publicos y la incorporacion de politicas de conciliacién laboral al
mundo empresarial local. En los Ultimos afos, la escuela ha prestado asistencia a mujeres
profesionales, directivas y predirectivas de varios sectores, incluyendo el mundo de las TIC.
Este marco constituye un instrumento Util para la ampliacién y valorizacidn de estos perfiles en
el sector. La escuela cuenta con un programa especificamente dirigido a las mujeres del sector
tecnoldgico, denominado “Tu empresa en la red”.

Otra iniciativa de Barcelona Activa que ha incorporado una perspectiva de género al apoyo
publico en el campo de las TIC ha sido su linea de economia digital. Este eje de accion
busca diversificar y reforzar la economia digital, lograr que mas pymes y personas
emprendedoras puedan acceder a la contratacion publica, ofrecer soluciones innovadoras a los
retos de la ciudad, impulsar una nueva economia digital que sea mas respetuosa con los retos
sociales y la sostenibilidad (innovacion social digital) y, al mismo tiempo, trabajar para
disminuir la brecha digital en la ciudadania —incluyendo la de género— como mecanismo para
facilitar la inclusién social y el empleo, poniendo particular énfasis en la reduccidon de las
brechas de género. Desde este enfoque, esta linea de accion pretende contribuir al desarrollo
de la economia tecnoldgica y al ecosistema digital de la ciudad, sumando servicios y
programas que formen parte de la cartera actual de Barcelona Activa, asi como crear nuevos
proyectos ad hoc que sitlen a la ciudad de Barcelona en el mapa de ciudades referentes en el
ambito tecnoldgico y digital.

En tercer lugar, el programa de Barcelona Activa denominado “La comunificadora”, nacido
en el 2016, se centra en asociaciones y cooperativas que trabajan con proyectos de base
tecnoldgica y que prestan servicios desde el Area de Innovacion Socioecondmica de Barcelona
Activa, anteriormente conocida como de Otras Economias. Durante el afio 2017 se priorizaron
proyectos liderados por mujeres.

Por otro lado, en el 2017 Barcelona Activa establecié también su incubadora MediaTIC para
empresas de alto impacto tecnoldgico. Las empresas seleccionadas para recibir apoyo de la
agencia tienen a su alcance un conjunto de ventajas y servicios de alto valor afadido para su
crecimiento. Estas ventajas incluyen el acceso a un espacio fisico para el desarrollo de la
actividad empresarial, servicios de acompafiamiento y asesoramiento empresarial, Yy
conexiones con el ecosistema. Los objetivos de este acompafiamiento son “ofrecer los
instrumentos y herramientas necesarios para facilitar el crecimiento de las empresas intensivas
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en el uso de la tecnologia; promover y reforzar el ecosistema y el tejido econémico digital e
innovador; fomentar la transferencia tecnoldgica, de conocimiento y de los resultados
obtenidos a la investigacion hacia la empresa y la sociedad”. Este nuevo proyecto es
particularmente significativo desde un enfoque de género, dado que los ejes establecidos para
la seleccién de empresas son los siguientes:

1. Que sean empresas intensivas en desarrollo tecnoldgico.

2. Se valoraran favorablemente las empresas que desarrollen tecnologias en los campos de
inteligencia artificial, internet de las cosas, tecnologias espaciales, nanotecnologia y
robdtica.

3. Se priorizaran los proyectos liderados por mujeres con el objetivo de fomentar
su presencia en el mundo cientifico y tecnoldgico.

4. Que sean empresas constituidas que no superen los dos anos de actividad.

Las cinco empresas ya incorporadas mediante la incubadora se dedican principalmente al
sector de los big data. De estas cinco empresas, solo una fue promovida por mujeres: se trata
de una empresa de ingenieria aeroespacial que se dedica al disefio y desarrollo de aplicaciones
que permiten optimizaciones y ahorros econdmicos en el sector aeronautico mediante el uso
de la impresién 3D.

En otra linea de accidn, Barcelona Activa ha llevado a cabo distintos proyectos de
alfabetizacion digital transversales que tienen un impacto potencial significativo en el terreno
de la brecha de género. En primer lugar, el proyecto Ciberalfabetizacion, comercializado
con la marca #EstasON y desarrollado en las bibliotecas de Barcelona. Se llevd a cabo con
personas participantes en el programa de planes de ocupacion como profesorado y, entre la
formacion ofrecida, habia robdtica y Scratch para nifios y nifias. Esta Ultima formacion se
realiz durante el 2016 en un total de 18 bibliotecas y con 169 participantes, de los cuales el 70
% fueron nifios y solo el 30 % nifias. Durante el verano del 2017, se realizé un nuevo proyecto
#EstasON, esta vez con personas de Garantia d’Exit BCN como profesorado, y los espacios han
sido bibliotecas y el Parque Tecnoldgico. En esta ocasion se decidid aplicar una politica para
promocionar la incorporacion de ninas al sector tecnoldgico y se priorizd la inscripcion de ninas
en un 50 %. Los indicadores para la formacidn de Scratch fueron un total de 14 bibliotecas con
134 participantes: un 51 % nifios y un 49 % nifias. De este modo, la estrategia de priorizacién
de nifias dio lugar a un cambio en la tendencia del ciclo anterior.

Por otro lado, Barcelona Activa realiza formaciones en capacitacion tecnoldgica y digital,
y alfabetizacion digital. En relaciéon con los datos de participacion de las acciones
formativas de capacitacion tecnoldgica para profesionales, las cifras muestran que el nimero
de mujeres participantes es superior al de hombres (56,24 %). Por areas tematicas, las
mujeres han tenido una mayor participacion en los ambitos de marquetin y comunicacion, e
imagen digital. En relacion con la formacidn tecnoldgica por sectores, los datos se invierten y
son los hombres los que han realizado mas formacion (48,23 % mujeres). Los sectores donde
se detecta menos interés en formarse por parte de las mujeres han sido informatica,
programacion y movilidad. En cuanto a las actividades extra, como cursos intensivos
vinculados a la industria 4.0, la participacion de los hombres ha sido mayoritaria.

De acuerdo con estos datos, la situacidn es la siguiente:

e La participacién de las mujeres es paritaria, aunque en algunas acciones formativas es
superior al 60 % respecto a los hombres.

e Las acciones formativas son todas intensivas y de corta duracion y, por lo tanto, las
personas que participan en ellas tienen una formacion y una capacitacion profesional previa
en el ambito, y su objetivo es profundizar o mejorar profesionalmente. De hecho, el perfil
de las mujeres participantes en los tres sectores se sitla en la franja de edad de entre 25y
40 afios, trabajadoras y con estudios universitarios (el porcentaje de desempleadas con
estudios universitarios también es muy elevado).
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e Cuando en las acciones formativas hay menos mujeres, se concluye que no se debe a una
falta de interés sino a la escasez de mujeres profesionales en muchas de las ocupaciones
vinculadas con la formacion tecnoldgica (y, por lo tanto, en las formaciones universitarias),
un aspecto en el que Barcelona Activa no puede incidir.

e Barcelona Activa, y mas concretamente el Cibernarium, cumple el objetivo de formar a
mujeres en sectores emergentes y masculinizados, como es el de la tecnologia.

Por otro lado, en relacidn con los datos referentes a las acciones formativas de capacitacion
tecnoldgica de iniciacién digital a través de las Antenes Cibernarium, ubicadas en las
bibliotecas de los diez distritos de la ciudad, los datos muestran que el nimero de mujeres
participantes es superior al de hombres (66 %):

e Las acciones formativas donde participan mas mujeres son “Iniciacion digital” vy
“Participacion en la red”.

o El perfil de usuarias se corresponde con mujeres de 55 a 65 afios, espafiolas, en paro o
pensionistas y con estudios universitarios, aunque principalmente con estudios secundarios.

De acuerdo con los datos, puede deducirse que la mayoria de las usuarias son mujeres que
salieron del mercado de trabajo durante un tiempo de su vida (muy probablemente con la
crianza de nifios u otras cargas familiares) y que en la actualidad estan en proceso de
busqueda de trabajo. Hay un nUmero mas elevado de mujeres en paro que han participado en
estas acciones formativas y que se sitan en la franja de edad de los 41 a los 54 afios, con
estudios universitarios. La capacitacion digital y tecnoldgica es una de las competencias mas
demandadas en el ambito laboral.

Barcelona Activa también participa en el Plan de fomento de las vocaciones cientificas y
tecnologicas, que tiene como objetivo el desarrollo de un conjunto de actuaciones para
atraer a la juventud hacia los estudios cientificos y tecnoldgicos, haciendo especial énfasis en
las chicas jovenes. La prueba piloto realizada en el 2017 en cuatro escuelas de Nou Barris tiene
previsto ampliarse a mas centros durante el 2018. Ademas, ofrece cursos de especializacion
vinculados a las disciplinas mas demandadas por las empresas a través de la IT Academy, un
programa de alta especializacion en TIC para capacitar en los perfiles cualificados que mas
solicitan las empresas de Barcelona. El desarrollo de los programas integra los principios
horizontales de perspectiva de género, igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad y desarrollo sostenible, especialmente en el ambito de la organizacidn del trabajo
y la paridad en el desarrollo de actividades en sectores como el tecnoldgico y mavil.

Finalmente, entre las actividades desarrolladas por Barcelona Activa es necesario sefalar la
intervencién en las jornadas internacionales WomanliderTIC y el proyecto Femtalent, nacido
en el 2009 como una red de mujeres cientificas, tecndlogas y empresarias. Este ultimo, desde
el afio 2018, esta organizado directamente por Barcelona Activa en colaboracién con la Red de
Parques Cientificos y Tecnoldgicos de Catalufia y el organismo local de crédito Catalunya
Emprén. Se trata de “un proyecto innovador que tiene como objetivo promocionar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres y gestionar el talento femenino”,®® a través de un
foro que se articula mediante ponencias, debates, tablas redondas y un blog que presenta
distintos casos, iniciativas o practicas de éxito empresarial protagonizados por mujeres.
También desarrolla diversas tareas de formacidon. Su objetivo es, fundamentalmente,
evidenciar y mostrar referentes de mujeres para favorecer una mayor insercion en el campo
cientifico y tecnoldgico. Durante el afio 2018 el programa girara en torno al eje “Ciencia,
tecnologia y mujeres”; en este marco, sus actividades van orientadas a brindar una mayor
visibilidad a las mujeres en el ambito de la tecnologia y los parques tecnoldgicos a escala
mundial.

88 Iniciativa Femtalent: http://femtalent.cat/que-es/
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6.4.3. Proyectos e iniciativas locales para reducir la brecha de

género en las TIC

El Ayuntamiento de Barcelona y la agencia Barcelona Activa han desarrollado programas e
iniciativas para la reduccién de la brecha de género en las TIC. Ademas de las medidas
propias, la Administracion publica local colabora con otros proyectos y asociaciones, como los
siguientes:

En primer lugar, cabe citar Viquidones. Se trata de una propuesta de trabajo colectivo
liderada por el centro cultural La Bonne con el apoyo de la Concejalia de Ciclo de Vida,
Feminismos y LGTBI del Ayuntamiento de Barcelona. Persigue promover la participacion de las
mujeres en la edicidon de contenidos con perspectiva de género y feminista en Viquipedia, la
enciclopedia libre en catalan. En una primera fase, Viquidones se desarrollara a partir de
cuatro areas tematicas: Historia I y II, Cine, Artes, y Ciencia y Tecnologia. Cada area conforma
un grupo acompanado por una mujer experta en la tematica asignada e integrado por mujeres
interesadas en generar, al menos, un articulo de calidad en Viquipédia. Este proyecto de La
Bonne, Centro de Cultura de Mujeres Francesca Bonnemaison, cuenta con el apoyo de la
Concejalia de Mujer y Derechos Civiles del Ayuntamiento de Barcelona y con la colaboracion de
Amical Wikimedia y Eduxarxa.

La iniciativa Open Data BCN es una asociacion que nace para promocionar los datos
abiertos en el entorno de la ciudad. El Ayuntamiento de Barcelona financia el proyecto
Hackaton Dades x Dones®® que busca cocrear soluciones digitales y financia el proyecto de
datos abiertos de contenidos relativos a la economia de los cuidados, con criterios de igualdad
efectiva de las mujeres y de corresponsabilidad, en los barrios de Les Corts, Sarria y Sant Genis
a partir de la disponibilidad de datos abiertos.

También se persigue la colaboracién para cocrear soluciones digitales con tecnologia para
mujeres en el sector tecnoldgico y el fomento de vocaciones, como WomanliderTIC o el
Technovation Challenge, para nifias y nifios en el marco de la Steam Conference 2018,”°
que se celebra entre el 20 y el 22 de abril.

% Hackaton Dades x Dones
http://iniciativabarcelonaopendata.cat/ca/2017/12/projecte-hackaton-dades-x-dones/

70 Steam Conference: https://2017.steamconf.com/es/
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7.1. El ecosistema de las TIC en la perspectiva de género

para Barcelona

En este estudio hemos abordado la brecha de género en las TIC en la ciudad de Barcelona con
el objetivo de establecer un diagndstico general y preliminar sobre cuatro ambitos sociales y
productivos: el educativo, el laboral, el asociativo y el estrictamente politico. Considerando el
caracter multidimensional de la brecha de género y teniendo en cuenta el escenario
identificado en cada caso, nuestro analisis se ha centrado en establecer en qué medida las
mujeres intervienen en la creacion y el disefio de las TIC, asi como en su capitalizacion
econdmica y social en la ciudad. De este modo, mediante una extensa investigacion de
escritorio y un trabajo de campo focalizado en informantes de referencia, el informe ha tenido
como eje articulador el examen de la desigualdad de género en este sector pretendiendo
comprender el grado de desigualdad existente y sus principales mecanismos
materiales y simbolicos de reproduccion a nivel politico e institucional. Esto se ha
analizado tanto en el grado y en el modo de intervencién de nifias y mujeres en los cuatro
ambitos estudiados como en la ldgica que subyace a las iniciativas programaticas y politicas
desarrolladas por las organizaciones examinadas a la hora de abordar la brecha de género en
las TIC.

Una visidon general de estos cuatro ambitos nos permite, en primera instancia, confirmar la
infrarrepresentacion de las nifias y mujeres y la reproduccion de la desigualdad de
género en los sectores estratégicos de la educacion, la investigacion y el empleo
relacionados con las ingenierias y las TIC en Barcelona, tanto en lo que respecta al
acceso como en términos de su disefio y usos.

En el ambito de educacién, hemos considerado la importancia de las dinamicas que las ninas y
los nifios experimentan en las edades y procesos de socializacion mas tempranos —tanto de la
educacion formal como informal—, que favorecen que estos Ultimos adquieran una actitud
mas favorable en relacidn con las tecnologias. En linea con la literatura académica de
referencia y con los informes nacionales e internacionales (por ejemplo, el informe PISA), la
situacion en Barcelona en cuanto a la intervencién de las chicas en el sistema educativo en
relacion con las TIC muestra una exclusion general que se reproduce a diferente escala
en cada ciclo educativo hasta llegar a la universidad, y que se encuentra claramente plasmada
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en la desigual estructura de género de los estudios de FP. Asi, hemos identificado que esta
desigualdad de género se cristaliza en los ambitos de la formacion profesional y universitaria,
donde la diferenciacion por género en las diferentes ramas de formacion es mas notoria. Entre
el alumnado matriculado en la FP de la ciudad, las mujeres solo representan el 6 % en las
areas relativas a la informatica y la comunicacion. Y, por ejemplo, en las carreras universitarias
relacionadas con las TIC, la cifra de matriculadas constituye el 13 % del total en las
universidades asentadas en la ciudad. La cifra de investigadoras en los grupos de investigacion
de las TIC presenta la misma situacién de infrarrepresentacion.

En Barcelona se han puesto en marcha diferentes programas especificos dirigidos a motivar el
interés de las nifas y las chicas por los estudios cientificos y tecnoldgicos. Estos programas son
de corta duracién y en ellos convergen actores pertenecientes a diferentes sectores:
universidades, fundaciones, organizaciones no gubernamentales, etcétera. Mas alla de la
presencia femenina, en este nivel de formacion se han venido identificando y trabajando otros
factores (individuales, sociales, institucionales y culturales) que dificultan que las mujeres
elijan una titulacién universitaria en las TIC. En este sentido, advertimos que, en general, las
universidades catalanas han identificado esta problematica y existen programas y acciones
ambiciosas para revertir la situacion en cada una de las manifestaciones que adquiere la
brecha de género. Ademas, los estudios de género sobre tecnologia estan cada vez mas
integrados en los programas académicos de las universidades catalanas.

El analisis del mercado laboral del sector de las TIC en Barcelona ha dado cuenta de como se
manifiestan las desigualdades de género en este sector. La segregacion horizontal se
manifiesta en el nimero de mujeres que trabajan en el sector de las TIC, que se
estima que esta alrededor del 30 %. Ademas, su nivel de cualificacion es menor que el de
los hombres y ocupan mayoritariamente posiciones no relacionadas con el trabajo tecnoldgico,
sino con actividades de administracion, gestidn, recursos humanos, etcétera. La segregacion
vertical se pone de manifiesto al observar los érganos de decisién de las agrupaciones
profesionales y empresariales de la ciudad, ocupados en su mayoria por hombres. En cuanto a
las iniciativas dirigidas a revertir esta situacion, es posible afirmar que se limitan a la
participacion de algunas empresas, como Telefénica, en eventos o premios que fomentan la
inclusiéon femenina. Desde el ambito publico, esto se ha visto acompafiado por regulaciones
que establecen el desarrollo de programas y planes de igualdad por parte de las empresas,
actualmente con escaso recorrido e impacto.

En el ambito asociativo, al ser Barcelona uno de los centros de la actividad del tercer sector en
el conjunto del Estado espafiol y con una parte importante de sus organizaciones orientada a
temas de género y feministas, sorprende la limitada accion asociativa en el campo de
las TIC. El ambito asociativo es uno de los instrumentos fundamentales para la reduccion de
la brecha de género en las TIC. Sin embargo, no se trata de un espacio homogéneo: existen
diferentes causas, modelos, propuestas y enfoques que posibilitan la implicacién ciudadana.”
Asimismo, centros culturales como La Bonne han recibido el apoyo publico para implantar
politicas en este sentido, que han sido acompafadas por el sector publico; pero se trata de
iniciativas muy concretas y relativamente aisladas entre si. Si bien las asociaciones feministas
revelan una diversidad de mecanismos de accidn y focos de atencién en la ciudad, la cuestion
de la insercion de las mujeres en el sector de las TIC y su cualificaciéon no es una de las
prioridades de sus agendas. En este sentido, se identificaron menos de 20 entidades dedicadas
a trabajar en la interseccion entre género y TIC en la ciudad. En términos generales, el acento
de estas iniciativas se sitUa, por un lado, en la concienciacién ciudadana vy, por otro, en la
formacion de las mujeres en habilidades relacionadas con las TIC. Ademas, se realizan
acciones que no ejercen un impacto transversal en los diferentes ambitos laborales, educativos
y politicos, que es donde esta problematica mas se manifiesta y se reproduce. De este modo,

L El informe £/ Panoramic del afio 2016, impulsado por el Consejo de Asociaciones de Barcelona, indicé que el
entramado de organizaciones no lucrativas en Catalufia estd entre las 20.000 y las 25.000. Segun los datos de
este trabajo, la distribucion por género es equitativa en lo relativo a las personas asociadas —52 % mujeres y
48 % hombres— vy, en lo relativo a puestos remunerados, la presencia de mujeres crece hasta el 73 % del
total.
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en términos de su impacto en la reduccidn de las desigualdades de género en el sector de las
TIC, el escenario del mundo asociativo presenta grandes deficiencias, tanto en el marco del
universo asociativo en general como con respecto a las iniciativas educativas, politicas y del
sector empresarial.

Todo lo anterior hace necesario generar estrategias y politicas publicas tendentes a permitir la
convergencia de una mayor cantidad de agentes en este campo y que permitan movilizar a los
actores sociales, de modo que afecten tanto a la ciudadania mediante su activismo, como al
ambito politico mediante una dinamizada gobernanza desde abajo. Sin esta tarea, las acciones
publicas dedicadas a concienciar y formar a los agentes publicos en términos de inclusion de
género seguiran viéndose limitadas por las dinamicas e inercias identificadas en el sector
privado, cuya reproduccion de patrones se halla, en parte, vinculada a la falta de conciencia
sobre esta cuestion por parte de los actores y las personas decisoras. En este sentido, esta
estrategia asume una ldgica integral en cuanto a la necesidad de potenciar y ampliar los
instrumentos para afrontar este problema.

A nivel politico, hemos observado que los llamamientos de Naciones Unidas para la integracion
sistematica de politicas de género en las agendas de los Estados no han tenido mayor
repercusion. La convergencia con la Unidn Europea en esta tarea se ha visto reflejada en un
mayor avance de sus Estados miembros. En muchos casos, como en el espaiiol, estas politicas
presentan varias limitaciones y, en algunos periodos legislativos, no pasaron de ser una mera
retdrica institucional. La Generalitat catalana ha operado en dos frentes: el legislativo, con la
incorporacion de temas de género a la regulacion de diversos asuntos sociales, y con algunos
programas especificos para el sector de las TIC. En este escenario, la labor del Ayuntamiento
de Barcelona y las instituciones locales, a pesar de sus limitaciones competenciales y de
recursos, ha podido llevar a cabo algunas acciones, como la linea de trabajo de Barcelona
Activa. Otros ejemplos son el Plan por la justicia de género y el Plan “Barcelona, ciudad
digital”. Estos planes, impulsados por el Ayuntamiento de Barcelona, contribuyen a una
nueva gobernanza digital que multiplica, con el apoyo empresarial y del tercer
sector, la potencia de accion municipal y favorece una estrategia mas integral para
abordar el tema, en linea con su complejidad.

7.2. Hacia una agenda politica feminista en las TIC: una
propuesta de innovacion social y nueva governanza

desde Barcelona

El estudio de este fendmeno para la ciudad de Barcelona ha servido para ejemplificar como las
circunstancias que acompanan la vida de las mujeres ejercen una influencia sobre su
capacidad para participar en este ambito de un modo que difiere sustancialmente del de los
hombres. La brecha digital de género ha constituido un denso programa de investigacion y de
accion destinado a comprender su origen y a articular mecanismos para la igualdad de mujeres
y hombres en el acceso a las TIC a lo largo de los ultimos afios. Los cambios tecnoldgicos y los
retos sociales inherentes a este proceso han obligado a ampliar la atencién no solo al acceso
sino también al diseno y uso de las TIC.

Atender estas dimensiones permite ver cdmo la tecnologia, a través de sus distintas
manifestaciones, se integra e interactla con los procesos vy las ldgicas que ordenan o guian la
sociedad. En este sentido, las TIC entran a formar parte y son, paralelamente, el resultado del
orden que configuran algunas categorias sociales como el género. Empezando por la
educacion, la desigualdad de género se manifiesta en los roles que nifias y nifios aprenden de
los diferentes agentes de socializacion de los que reciben estimulos y motivaciones. El
aprendizaje temprano ejerce una fuerte influencia sobre sus decisiones de futuro y sobre la
imagen que se crean de la persona que han de ser. En relacién con las tecnologias, varios
estudios han sefialado que las nifias y las chicas se encuentran menos identificadas con los
estudios tecnoldgicos. Dicha identificacion relativa, en tanto que regularidad social,
se halla relativamente determinada por las representaciones sociales dominantes
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sobre los roles de género, que intervienen en una dialéctica compleja con distintos
mecanismos materiales de reproduccion de la desigualdad existente, como son la
ausencia de politicas de conciliacion o la propia desigualdad salarial. La
consecuencia mas inmediata estd en el muy residual porcentaje de chicas que nos
encontramos en los ambitos de formacion profesional y universitaria. Esto se convierte en una
de las primeras causas explicativas de la baja presencia femenina en el sector laboral
relacionado con las TIC. No obstante, cabe destacar la escasa brecha salarial de género en el
sector de las TIC de Barcelona (10 %) en comparacion con la general de la ciudad (22 %).

Esta constituye una primera aproximacion sobre cédmo se relacionan la tecnologia y el género.
La consecuencia légica de esta interpretacion del problema es responder a la desigualdad a
través de medidas que permitan aumentar el nimero de mujeres en carreras tecnoldgicas y,
por ende, en puestos de trabajo relacionados con las TIC. Asi, las intervenciones que han
venido desplegando los diferentes actores gubernamentales tienen que ver con acciones
dirigidas a motivar a las nifias y a las chicas para interesarse por los estudios tecnoldgicos, a
ofrecer una imagen del sector renovada que haga atractivas las TIC para las chicas, etcétera.

No obstante, a la hora de proyectar y analizar la capacidad transformadora de estas
medidas, debe ampliarse la perspectiva y valorarse como se produce y se
manifiesta la relacion entre tecnologia y género. En la aproximacién a esta desigualdad
en el campo de las TIC, muchas veces se desconocen las complejas dinamicas que dan lugar a
su reproduccidn social —en la dialéctica simbdlico-material antes descrita— y se asume en
cambio un enfoque que entiende dicha desigualdad como una suerte de relacién de
causa-consecuencia unidireccional. De ahi que a menudo se insista, por un lado, en que hay
que modificar y adaptar las tecnologias —evitar las connotaciones negativas como raro,
aburrido— y, por otro lado, se establezcan propuestas en las que las mujeres deben asumir
comportamientos que se presupone que no tienen y que los hombres si —ser competitivas,
asumir riesgos, liderazgo, etcétera—. Es decir, se construye una interpretacion binaria de la
feminidad y la masculinidad que empieza por asunciones explicitas e implicitas de los intereses
y de las habilidades de las mujeres en contraposicion con los de los hombres, y también de las
tecnologias, de las cuales tampoco se tiene en cuenta su diversidad y heterogeneidad.

Las estrategias asi dirigidas especificamente a mujeres tienden a construir diferencias de
género estereotipadas. En algunas circunstancias, estas medidas pueden ser efectivas para la
autoinclusion de las mujeres en la sociedad de la informacién. Sin embargo, dado que
muchas de estas estrategias asumen que todas las mujeres y chicas comparten los
mismos gustos y expectativas, su éxito sera siempre limitado. Por contraste, el
mundo tecnoldgico podria resultar mas atractivo para las mujeres si, mas alla de tratar el
mercado como un espacio homogéneo, diera cuenta de los intereses y gustos de diferentes
mujeres y hombres (Sainz et al, 2012). Es decir, existe una tendencia a abordar el fendmeno
partiendo de las construcciones sociales que se hacen de las tecnologias y de las mujeres, pero
que invisibilizan las raices de las desigualdades. Estos razonamientos, en primer lugar,
consolidan indirectamente una jerarquia donde los hombres son el estandar respecto al cual
las mujeres deben ser comparadas y, en segundo lugar, no tienen en cuenta que la brecha
digital de género es también la consecuencia de otras brechas y desigualdades de género.

Esta nueva agenda también debe preguntarse por el caracter del desarrollo tecnoldgico
que estamos experimentando y las vias por las que se exige entrar. La narrativa
implicita bajo instancias internacionales, como los informes de la Comisién Europea aqui
citados, sugiere que la tecnologia constituye el catalizador neutral que aumenta la igualdad de
género dando a mujeres y hombres mejores empleos. Sin embargo, como ya han advertido
otros autores (Montenegro y Pujol, 2013), esta narrativa tiene que ser entendida dentro del
contexto de las presentes transformaciones de la globalizacion bajo el modelo neoliberal, que,
en muchos casos, determina modelos econdmicos caracterizados por su flexibilidad y
descentralizacion productiva, asi como por su precarizacién laboral. Dicho modelo predispone
que los mecanismos de lucha contra la exclusidn social, en particular por parte de las mujeres,
se basen en comportarse estratégicamente y adquirir las habilidades para insertarse en las
l6gicas que demanda el orden econdmico. Es decir, las TIC tienen implicaciones politicas,
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por lo que su uso no deberia ser considerado como una habilidad individual que
depende de la voluntad de cada persona, sino que deberia ser entendido en
términos de patrones culturales y estructuras sociales que pueden ayudar a reproducir
0 a transformar las redes de las tecnologias, los sujetos y las politicas que constituyen nuestro
presente sociotecnoldgico (Montenegro y Pujol, 2013). Como indica Judy Wacjman, la
tecnologia viene a hacer a la sociedad mas duradera, y la tecnologia que desarrollamos puede
también solidificar las relaciones de poder en nuestra sociedad patriarcal. No puede olvidarse
que el foco actual en las TIC esta directamente relacionado con la promesa de la productividad
y el progreso asociado a un cierto modo de produccién social.

Por lo tanto, una agenda politica que se proponga reducir las desigualdades
manifiestas en las TIC no solo debe proponer medidas especificamente dirigidas a
la relacion mujer y tecnologia, sino que debe garantizar también acciones
efectivas en otras dimensiones de la vida de las mujeres y los hombres. Esto
conduce a la necesidad de plantear medidas dirigidas a atacar las causas estructurales de las
desigualdades de género y a tener en cuenta que los intereses no solo dependen de las
motivaciones de las personas sino de las condiciones socioecondmicas que las acompafian en
cada momento de su vida. En el caso de Barcelona, en la dimension de las actuaciones e
intervenciones publicas, vemos cdmo, si bien en cada dmbito de actuacidén estas acciones
tienen que dirigirse a las caracteristicas especificas del publico objetivo de la intervencion, la
transversalidad que se requiere de estas estrategias implica a una multiplicidad de actores:
escuelas, instituciones educativas, universidades, centros de formacién profesional,
organizaciones sin animo de lucro, empresas, organizaciones y asociaciones profesionales y
empresariales, administraciones publicas, etcétera; todos deben implicarse y asumir, por un
lado, cambios que modifiquen los procesos internos propios que puedan estar creando
desigualdades, pero también aceptar que sus practicas compartan y sean coherentes con el
resto de iniciativas y permitan una continuidad en la consecucién de una mayor igualdad en
este ambito. Ademas, los esfuerzos no pueden limitarse a aumentar el nimero de ninas, chicas
0 mujeres, sino que deben ir acompanados del compromiso y del cambio de practicas
culturales en aquellas situaciones, condiciones y entornos que limitan el incremento y la
continuidad de la presencia de mujeres en los ambitos de las TIC, asi como su calidad.

Para hacer frente a las problematicas descritas, es necesario introducir el compromiso desde
todos los ambitos: politico, empresarial y de las administraciones publicas. La consecucién de
este proposito pasa por crear espacios de cooperacion en comun entre las diferentes
instituciones y organizaciones. Ademas, es importante que las organizaciones de mujeres y las
instituciones publicas que formen parte de esta gobernanza cuenten con la colaboracion
permanente de profesionales de la ciencia y la investigacién con experiencia en temas de
género que aporten los datos y evidencias necesarios tanto para el disefio de las politicas como
para su seguimiento y evaluacion.

7.3. Recomendaciones

Educacion primaria y secundaria

Si bien no es posible cuantificar el sesgo que se produce en las edades mas tempranas en
relacion con la tecnologia y el género, hemos visto cdmo la literatura ha explicado los procesos
a través de los cuales se van conformando las diferencias de género en estas edades. A
grandes rasgos, existe un problema respecto a las representaciones sociales asociadas a
los estereotipos, mitos y concepciones creados alrededor de las TIC y su papel en la sociedad.
Esto se traduce en una falta de adecuacion entre las habilidades, capacidades y gustos que se
suelen asociar a las nifias y las chicas y que se esperan de ellas, y los gustos y preferencias
asociados a las TIC, mas acordes con lo que se considerarian rasgos o atributos masculinos.
Esta aparente incompatibilidad se refuerza con el papel que los ambitos institucionales de
socializacidn ejercen sobre los y las jovenes. Asi, observamos que se producen fallos en la
medida en que no se promueven o ensefian modelos femeninos en los ambitos tecnoldgicos o
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cientificos y no se fomenta o mejora la autoestima y la confianza de las ninas y las chicas en
asignaturas directa o indirectamente relacionadas con las tecnologias, ni se impulsa lo
suficiente su participacion en experiencias informales (por ejemplo, los videojuegos) que
puedan fomentar su interés por las tecnologias.

Todo ello converge en un escenario en el que las familias, el colegio y la comunidad
con la que interactiian los nifios y las nifas se tornan fundamentales para
aproximar a las jovenes al campo tecnoldgico.

En la ciudad de Barcelona, la identificacion de este fendmeno ha dado lugar a diferentes
iniciativas desde las instituciones publicas y privadas, asi como desde el ambito asociativo,
para motivar un interés mas igualitario en términos de género. Dentro de estas iniciativas se
identifican programas especificamente dirigidos a nifas y chicas, y otros dirigidos a ambos
géneros. En general, estos programas pretenden romper con los obstaculos de base que
inhiben que las nifas y chicas se identifiquen con lo tecnoldgico y, por lo tanto, buscan
motivarlas a través de una mayor formacidn y abrir y aumentar sus posibilidades de escoger
estudios tecnoldgicos en el futuro. Es interesante comprobar que algunas de estas iniciativas
incluyen también actividades para padres y madres (Hackaton y Oracle4Girls), asumiendo un
enfoque integral y teniendo en cuenta la influencia de la familia en la conformacion de las
preferencias de los nifios y las nifias.

En general, se han encontrado pocas evaluaciones de impacto de estas actividades, salvo en el
caso del Hackaton realizado por la UPF y Girls in Lab. La evaluacién arroja resultados
interesantes en este estudio. Muestra que las participantes declararon que continuarian
explorando por si mismas las tecnologias que aprendieron y que se las explicarian a otras
amigas. El resultado mas satisfactorio es que aumentd su interés por estudiar
grados de ingenieria. En relacién con los programas de mentoria, casi el 84 % de las
participantes los recomendarian y todas estaban de acuerdo en que les seria de ayuda antes
de escoger un grado (Ruiz-Garcia, Subirats y Freire, 2016).

Una particularidad que se aprecia en estas iniciativas es su duracion. En general son
actividades puntuales; es decir, no predominan los programas pensados para actuar a
largo plazo. Esto podria comprometer el esfuerzo por generar una conciencia y una practica
continuada mas igualitaria en términos de género en la vida diaria de las jovenes y en las
actividades escolares y extraescolares que realizan. En otras latitudes, se ha comprobado que
muchas de las actividades y programas realizados puntualmente fallaban en el largo plazo a la
hora de mantener el compromiso de las familias, el profesorado, etcétera, en el objetivo de
romper la brecha digital de género (Miliszewska y Moore, 2010).

Muchas de las iniciativas existentes dependen fundamentalmente de la voluntad de los
progenitores de inscribir a las jovenes en estas actividades, por lo que cabria plantearse el
caracter inclusivo de las acciones que se estan llevando a cabo y un analisis mas profundo
sobre las razones y motivaciones que llevan a las familias a inscribir en ellas a sus hijas. Seria
interesante estudiar si los padres y madres ya concienciados y comprometidos con romper el
sesgo de género en el ambito de la formacidn tecnoldgica, o aquellos mas familiarizados con
las TIC, son los mismos que inscriben a las nifias en estas actividades, o si, por el contrario,
esta situacion no se produce.

Si bien muchos de estos programas son recientes, se observa también que existe un amplio
margen para crear mas iniciativas desde este tipo e influir mas sobre estas cuestiones. Las
propuestas de mejora que identificamos son las siguientes:

Plantear actuaciones transversales dirigidas a reducir los estereotipos de género en la
educacién que reciben los nifios y nifas.
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Acciones especificas:

e Formacion para el profesorado sobre como tratar la relacion entre ninas y chicas y
estudios cientifico-tecnoldgicos.”

e Inclusién en los planes de estudio de la problematica de los estereotipos asociados a los
ambitos tecnoldgicos, y reflexion sobre la infrarrepresentacion de las mujeres en este
campo.

e Inclusidn de la perspectiva de género en los materiales didacticos relacionados con la
tecnologia, de modo que se revise el lenguaije, los referentes y los roles de ejemplo y se
garantice asimismo la visibilidad de las mujeres tecndlogas.

e Actividades extraescolares publicas e inclusivas dirigidas a fomentar las vocaciones
tecnoldgicas.

Alianzas:
e Consorcio de Educacion de Barcelona
e Departamento de Educacion

e Actuaciones para visibilizar la infrarrepresentacion de las mujeres en el ambito
tecnoldgico y las causas de este fendmeno, con incidencia en acciones concretas para
eliminar el conjunto de creencias estereotipadas sobre quién desarrolla las profesiones
tecnoldgicas y qué caracteristicas se espera que tengan las personas que se dedican a
estos ambitos de educacion y trabajo.

Actuaciones especificas:

e Campafas en los colegios e institutos dirigidas a romper con los estereotipos y a
cuestionar los roles de género tradicionalmente asociados a las mujeres, que inhiben su
interés por lo tecnoldgico.

e Visibilizacion de mujeres tecndlogas de la ciudad (mediante premios, entrevistas,
campanas, etcétera).

e Programas de acompafiamiento y orientacion profesional para los y las jovenes de entre
13y 17 afos (edades en las que conforman sus preferencias), para despertar vocaciones
tecnoldgicas y proporcionarles un mayor conocimiento sobre estos ambitos de educacion
y trabajo.

Acciones especificas:

e Programas de mentoria que fomenten la participacion del personal de las universidades,
de las empresas tecnoldgicas y de la formacion profesional de la ciudad, con especial
incidencia en las chicas, debido a que estas son las que muestran menos autoestima o
compatibilidad con las formaciones tecnoldgicas.

e Actividades que, en la linea del plan realizado en Nou Barris, se extiendan al resto de
barrios de la ciudad para que los y las jovenes conozcan como funcionan las empresas
tecnoldgicas por dentro y tengan la posibilidad de visitar las facultades que ofrecen
estudios tecnoldgicos y conocer los proyectos e investigaciones que llevan a cabo.

Alianzas:

e Consorcio de Educacion de Barcelona a través de su Servicio de Orientacion-Plan Joven

72 Los profesores ejercen una influencia directa a la hora de garantizar una educacién igualitaria y motivar a su
alumnado por igual. Por ejemplo, de acuerdo con los informes PISA, el profesorado puede ayudar a reducir
esta desigualdad al ser mas conscientes de sus propios sesgos de género, que pueden afectar el modo en que
evallan a sus estudiantes, los modelos o referentes que ensefian, los debates que crean en clase acerca de
estas cuestiones e incluso el propio lenguaje que utilizan.
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e Departamento de Educacion

e Universidades con facultades en Barcelona

e Empresas tecnoldgicas asentadas en la ciudad
e Itscool

Conviene conocer mejor el impacto y el alcance de las actividades realizadas por los diferentes
actores publicos, privados y del ambito asociativo, y las necesidades o mejoras que las
organizaciones requieren en sus programas, asi como identificar otras intervenciones que se
estén llevando a cabo en este sentido y proponer mejoras basadas en la evaluacion realizada.

Acciones especificas:

e Ampliar y mejorar el contacto con las organizaciones y preguntar cuales son los recursos
que necesitan, las dificultades que identifican, los problemas de participacion y el
potencial apoyo que necesitarian del Ayuntamiento.

e Fomentar la elaboracion de evaluaciones de impacto de las actividades realizadas y
establecer mecanismos para que se hagan publicas. Esto permitiria visibilizar el potencial
de estos programas y ofrecer capacidad de evaluacion de estas intervenciones.

e Hacer un seguimiento de las intervenciones en curso.
e Colaborar en las diferentes actividades.

e Conocer otras actividades escolares o extraescolares que se estén llevando a cabo en
colegios e institutos de la ciudad, dirigidas a fomentar una aproximacién mas igualitaria
del alumnado a lo tecnoldgico, proponiendo que los institutos busquen formas de
visibilizar y publicitar estas acciones.

e Mejorar la coordinacién entre las diferentes organizaciones e iniciativas llevadas a cabo
en este ambito.

Alianzas:
e Consorcio de Educacion de Barcelona
e Departamento de Educacion

e Organizaciones mencionadas en la tabla 2

Formacion profesional

La formacién profesional se constituye en la actualidad como un ambito de formacién clave
con un fuerte potencial para unir e integrar a los y las estudiantes con el sistema productivo,
facilitando su transicion al mundo del trabajo. En la ciudad de Barcelona, observamos una
numerosa oferta privada de centros educativos que imparten FP y una oferta publica mas
reducida.

En relacion con la distribucion por géneros de los cursos de formacion, en general vemos una
clara diferenciacion por género en las ramas de formacion. En particular, en los ciclos de
informatica y comunicaciones, las mujeres solo representan el 6 % del alumnado.

La infrarrepresentacion de las mujeres en el ambito de la FP relacionada con los estudios
tecnoldgicos y la importancia de este nivel formativo en el transito al mercado laboral ponen de
manifiesto la necesidad de introducir medidas dirigidas a aumentar la presencia de las mujeres
en este espacio.

Una cuestidn relevante en este sentido es que no se han encontrado trabajos que analicen el
funcionamiento interno de los cursos que se implantan en la FP. No obstante, cabe senalar
que, mientras que en los niveles de formacion mas elementales y secundarios, asi como en los
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grados universitarios, se han incorporado cuestiones como la perspectiva de género dentro de
los curriculos formativos y en los materiales didacticos (el papel del personal docente al
ensefar de forma inclusiva, respetando, por ejemplo, el lenguaje no sexista, etcétera), esto no
ha ocurrido en la misma medida en los niveles de FP.

Partiendo de la entrevista realizada a la experta, de la revision de la literatura y del analisis de
la situacion en Barcelona, las propuestas de mejora son las siguientes:

Un pacto entre agentes sociales, agentes educativos y empresas, que también implique a las
familias, para fortalecer las politicas de inclusién de nifias y mujeres en el campo de la
formacion profesional en TIC, que se extienda a lo largo de toda la formacién de las jovenes.

La orientacion académica y profesional, entendiéndola como uno de los retos de la FP y
planteando la necesidad de que sea continua e impartida por profesionales que eviten los
estereotipos y que fomenten el autoconocimiento del alumnado sobre sus capacidades e
intereses.

Acciones especificas:

e Establecer capsulas formativas de orientacién para centros de educacién primaria y
secundaria donde se refuerce la vocacién y se muestre la transversalidad de las
formaciones.

e Campafas en los medios de comunicacién que generen referentes femeninos en estas
formaciones y su visibilizacion en la FP.

e Incluir, en las paginas web de los centros de FP y en sus campafias de publicidad, la
imagen de chicas y chicos para promocionar estas ocupaciones sin sesgo de género.

e Mostrar las posibilidades de trabajo de ambito social accesibles desde la ciencia y la
tecnologia.

Acciones especificas:

e Incorporar cursos relacionados con la tecnologia, como robdtica o programacion, en el
curriculo educativo, tanto en la ESO como en cursos de primaria, para favorecer el
desarrollo de competencias digitales.

e Visibilizar positivamente y valorar a las mujeres que cursan este tipo de formacion.
e Revisar el funcionamiento interno de los cursos tecnoldgicos de FP.
e Acciones especificas:

e Generar y publicar datos desagregados por género del profesorado que imparte la
formacion profesional.

e Valorar la sensibilidad del profesorado en relacion con la desigualdad de género: qué
lenguaje utilizan, cdmo se dirigen a la clase, si incluyen la perspectiva de género en los
planes de estudio, etcétera.

e Finalmente, en linea con el Plan para la igualdad de género en el sistema educativo de la
Generalitat de Catalunya, se considera necesario promover una pedagogia basada en la
coeducacion con el fin de transformar efectivamente los imaginarios de rol
predominantes.

Ambito universitario

Respecto a las universidades de Barcelona, los datos resultan inequivocos a la hora de mostrar
la brecha que se produce entre el alumnado matriculado en carreras de TIC, donde las
mujeres solo representan el 13 % de las matriculas.
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A la hora de analizar el grado de concienciacion sobre este fendmeno y el compromiso de las
universidades por contribuir a reducir la desigualdad, se han estudiado, en primer lugar, los
planes de igualdad, puesto que son documentos que recogen un analisis de la situacion interna
de las universidades y los objetivos de mejora a corto y largo plazo. Como hemos podido
observar, practicamente todas las universidades cuentan con un plan de igualdad, pero no
todos mencionan explicitamente la situacion de las mujeres en las carreras o en la
investigacion relacionadas con las TIC. Aquellas universidades que si mencionan este
fendmeno, como la UAB, lo hacen a través de un andlisis del alumnado diferenciado por
ambitos de conocimiento. En estos casos, se observa una menor presencia de mujeres en las
carreras tecnoldgicas con respecto a otros ambitos de estudio (planes de igualdad de la UAB y
la UPC).

No obstante, los planes de igualdad no son los Unicos indicadores del esfuerzo que las
universidades realizan por la igualdad de género en relacién con la brecha existente en las
carreras tecnoldgicas. Un analisis mas detallado sobre las medidas que han venido
desarrollando nos permite identificar que casi todas ellas realizan actividades o disponen de
programas Yy actuaciones dirigidos a incidir en esta problematica. En este punto, cabe hacer
una observacion, y es que el peso de las carreras tecnoldgicas no es el mismo en todas ellas;
es decir, la magnitud del desafio en la UPC, donde la mayor parte de las carreras estan
relacionadas con ambitos cientifico-tecnoldgicos, no es la misma que en la UB, donde el peso
de estas carreras es mucho mas relativo.

En cualquier caso, un estudio conjunto sobre las iniciativas y acciones que despliega cada
universidad nos permite entender cual es la definicién o la construccion del problema que
predomina en cada una de ellas y las consiguientes acciones que proponen para incidir en él.

En primer lugar, casi todas ellas identifican el problema de la infrarrepresentacion de las
mujeres en las TIC con la invisibilizacion de las tecndlogas que se produce; en este sentido,
observamos que se han desplegado numerosas acciones para visibilizar a las mujeres
relacionadas con las tecnologias (esta estrategia es la que predomina en la UB, donde la
mayoria de acciones van encaminadas en este sentido). En segundo lugar, las universidades,
conscientes de la necesidad de reflejar esta desigualdad interna, realizan el esfuerzo de
desagregar los datos por género, bien sea dentro de sus planes de igualdad (UAB), en sus
paginas web o en la realizacion de documentos ad hoc (UPF). Los factores culturales también
se tienen en cuenta y se despliegan acciones para mitigar su efecto a través de la introduccién
de la perspectiva de género en los planes de estudio y en las dinamicas educativas.

La UPF y la UPC son las universidades que mas acciones desarrollan en este sentido. Es
interesante la linea de accion de la UPC dirigida a analizar las barreras estructurales y
organizativas que se encuentran las mujeres en las carreras tecnoldgicas, para la posterior
aplicacién de medidas adecuadas para solventar esa situacion, asi como la propuesta de
reforma horaria. Estas iniciativas vendrian a incidir sobre los factores inherentes a la institucion
universitaria que estarian comprometiendo a las mujeres a la hora de promocionar estos
estudios. También cabe resaltar la sinergia que persiguen las universidades con otras
entidades en la organizacion de eventos, actividades, programas, etcétera. En este sentido, la
UPF destaca por su despliegue de actuaciones dirigidas a ejercer un impacto mas alla de la
universidad.

En cuanto a la presencia de las mujeres en los grupos de investigacion relacionados con las
TIC, observamos que este es un ambito en el que la infrarrepresentacion es evidente.

La reflexidon en este apartado debe ir encaminada a formular propuestas que tengan en cuenta
todos los factores —individuales, sociales, estructurales y culturales— que inciden en la brecha
de género en las carreras universitarias. Las recomendaciones en este sentido son las
siguientes:

Extender el pacto entre agentes sociales, agentes educativos y empresas para favorecer las
politicas de inclusion de las chicas en las carreras universitarias tecnoldgicas, y hacer que se
prolongue a lo largo de toda la formacién de las jovenes.

El ecosistema de las TIC desde la perspectiva de género en Barcelona



81

La orientacion académica y profesional, entendida como uno de los retos de las carreras
universitarias y con la necesidad de que sea continua e impartida por profesionales que eviten
los estereotipos y que fomenten el autoconocimiento del alumnado sobre sus capacidades e
intereses.

Acciones especificas:

Establecer capsulas formativas de orientacion para centros de educacion primaria y
secundaria donde se refuerce la vocacion y se muestre la transversalidad de las
formaciones.

Campanfias en los medios de comunicacion que generen referentes femeninos en
estas formaciones y su visibilizacion en la formacién profesional.

Incluir, en las paginas web de las universidades y en sus campanas de publicidad, la
imagen de chicas y chicos para promocionar estas ocupaciones sin sesgo de género.

Ampliar el rango de posibilidades de trabajo de ambito social accesible desde la
ciencia y la tecnologia.

Acciones especificas:

Incorporar cursos relacionados con la tecnologia, como robdtica o programacion, en
el curriculo educativo, tanto en la ESO como en cursos de primaria, para favorecer el
desarrollo de competencias digitales.

Visibilizar positivamente y valorar a las mujeres que cursan este tipo de carreras
universitarias y a las investigadoras.

Revision del funcionamiento interno de las carreras universitarias y de los grupos de
investigacion relacionados con las TIC, extensivo a todas las universidades.

Acciones especificas:

Generar y publicar datos desagregados por género y actualizados de docentes,
alumnado y personal de investigacion de los grados, masteres y grupos de
investigacion del ambito de las TIC.

Revisar los planes de estudio de las asignaturas para que incluyan la perspectiva de
género en todas sus dimensiones.

Visibilizar y colaborar en la promocidn y organizacién de los eventos, acciones, cursos,
etcétera, que realizan las universidades. Favorecer la elaboracion de evaluaciones de
impacto de estas actividades, para dar apoyo y evidencias de la efectividad de estas
politicas.

Reactivar la Comisiéon de Mujer y Ciencia para el desarrollo de las politicas de mujeres
en el ambito de la ensefanza superior y la investigacion del Consejo Interuniversitario
de Cataluna.

Favorecer la creacion de redes entre las universidades de Barcelona para compartir
buenas practicas, intercambiar experiencias y avanzar en la creacion conjunta de
acciones que tengan impacto sobre el problema.

Acciones especificas:
Crear canales de comunicacidn, como reuniones o encuentros periddicos.
Celebrar eventos conjuntos entre el Ayuntamiento y las universidades.

Favorecer la creacion de redes de grupos de investigacion que trabajen en la
interseccion de las TIC y el género para potenciar su trabajo, hacerlo visible y
elaborar politicas conjuntas con el Ayuntamiento que puedan incrementar su impacto.
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Formacion no reglada

Las mujeres tienen una presencia ligeramente superior en la formacion no reglada de las TIC
que en la formacion TIC universitaria. Por ejemplo, en el caso de la formacidn ofrecida por el
Cibernarium, las mujeres representan el 31,36 % de las personas asistentes a la formacién del
sector de informatica y programacion.

Los datos obtenidos de las academias de programacion privadas sitlan la presencia de
mujeres en porcentajes en torno al 22 0 42 %. Estos datos, pese a ser mejores que los datos
de matriculacién en grados universitarios, siguen evidenciando la existencia una brecha de
género en este ambito.

Es necesario tener en cuenta que la formacion TIC ofrecida por el sector publico es de corta
duracién y orientada a reducir la brecha de acceso (formacion de la Escuela de la Mujer). En
cambio, en el caso de las formaciones ofrecidas por Cibernarium, se trata de mejorar las
capacidades técnicas. Sin embargo, no preparan para un trabajo en el campo de la creacién y
desarrollo de tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Por otro lado, las formaciones privadas tienen un coste elevado (en torno a 8.000 o 10.000
euros, los cursos intensivos de ocho a dieciséis semanas), lo que dificulta el acceso a personas
con un nivel socioecondmico medio-bajo. Iniciativas como FutureFunded pueden ayudar a
paliar este efecto, pero es necesario que desde el sector publico se tomen medidas en este
sentido. Las medidas centrales son las siguientes:

La creacion de una base de datos con el porcentaje de mujeres inscritas en este tipo de
formaciones, que permitiria analizar la evolucién anual de la presencia de mujeres en
formaciones tecnoldgicas no regladas.

El establecimiento de becas desde el sector publico para potenciar el acceso de las mujeres,
especialmente de aquellas con bajo poder adquisitivo, lo que puede ayudar tanto a la
reduccidn de la brecha digital de género como a la mejora de la situacién socioeconémica de
las mujeres.

La posibilidad de crear, desde el sector publico, una academia de formacién en TIC que ofrezca
los mismos servicios, pero con un coste menor.

Recomendaciones para el ambito asociativo

El mundo asociativo es uno de los motores de la ciudad de Barcelona y un instrumento
fundamental para la reduccion de la brecha digital de género. Sin embargo, la mayor parte de
las asociaciones feministas —es decir, aquellas que trabajan por alcanzar la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres— no trabajan en la interseccion con el campo de las TIC ni
realizan campafias ni actuaciones encaminadas a mejorar la situacidon en el ambito
tecnoldgico.

Se han identificado una decena de asociaciones que trabajan en la interseccion de las TIC y el
género con un enfoque muy concreto: sus actividades se centran en las mujeres profesionales
0 en acciones dedicadas a las nifas para fomentar su interés por las TIC. Asi, su impacto no es
transversal. De este modo, en términos de su impacto en la reduccion de las desigualdades de
género en el sector de las TIC, el escenario del mundo asociativo presenta grandes
deficiencias, tanto en el marco del universo asociativo en general como con respecto a las
iniciativas educativas, politicas y del sector empresarial. Esto muestra la necesidad de generar
estrategias que ayuden a la convergencia de una mayor cantidad de actores del tercer sector,
de modo que afecten tanto a la ciudadania mediante su activismo, como al ambito politico
mediante una dinamizada gobernanza desde abajo. Sin esta tarea, las acciones publicas
dedicadas a concienciar y formar a los agentes publicos en términos de inclusion de género
seguiran viéndose limitadas por las dinamicas e inercias del sector privado, cuya reproduccién
de patrones se halla fuertemente vinculada a la falta de conciencia sobre este tema por parte
de los actores y las personas decisoras.
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Para ello, es necesario profundizar en la evaluacion de las caracteristicas y la
configuracion del tercer sector en relacion con cuestiones de género y TIC en el contexto
de Barcelona y crear una base de datos accesible y completa que incluya una categoria para
las asociaciones de mujeres que traten las TIC, de forma que se faciliten sus relaciones, se les
otorgue visibilidad y se potencien sus actividades.

A su vez, deben generarse redes que permitan fortalecer, por un lado, la relaciéon entre las
diferentes organizaciones del tejido asociativo de la ciudad que trabajan en la interseccion
entre TIC y género y, por otro, la complicidad de esas organizaciones con empresas del sector
de las TIC, con agentes politicos con competencias en el ambito tecnoldgico y con personas
vinculadas al ambito educativo que compartan el interés por generar y compartir conocimiento
sobre estas materias. Esto facilitara la creacion de una red sociopolitica lo suficientemente
amplia como para ser transversal en sus propuestas y actos, lo que aumentara su poder de
influencia. Para garantizar que las asociaciones y personas implicadas crezcan en nimero y
lleguen a un publico mas amplio, es necesario incidir en actividades dirigidas a aumentar la
concienciacion sobre la desigualdad de género en las TIC, y en campafias que enfaticen el
impacto social positivo de garantizar la inclusion de nifias y mujeres en este ambito. Dichas
campanas permitiran despertar el interés de mas gente a la hora de participar y formar parte
de las asociaciones. Debido a que las politicas orientadas a reducir la brecha de género en las
TIC constituyen un ambito de actuacidn relativamente joven y que cada vez se ve sometido a
nuevos retos y a cambios rapidos, se promoveran actuaciones que supongan la participacion
de politicos de ambito local y autondmico para que puedan interactuar con el mayor nimero
posible de actores relevantes de este campo.

También es necesario aplicar de forma transversal la perspectiva de género. En los eventos y
congresos, en lugar de celebrar una mesa o evento de mujeres, es necesario incluir en todos
los debates la perspectiva feminista aumentando la participacién de mujeres en el sector.
Desde la Administracion publica, puede potenciarse esta transversalidad apoyando solamente
eventos en los que exista una participacion paritaria de género y dando visibilidad a iniciativas
como el Buscador de expertas, un proyecto de la Generalitat de Catalunya, a través del
Instituto Catalan de las Mujeres, en el que mujeres especialistas de distintos ambitos pueden
incluir su perfil, de forma que se dé visibilidad a su trabajo y logros.

Otra de las medidas del sector publico puede ser el aumento de la financiaciéon publica de
las asociaciones feministas para igualarla a las asociaciones del conjunto de Cataluia y de esta
forma ampliar su capacidad de accién en la reduccion de la brecha de género.

Recomendaciones para el ambito laboral

En este apartado hemos podido comprobar la infrarrepresentacion de las mujeres en el
mercado laboral relacionado con las TIC. Esta es una situacion que se produce tanto a escala
europea como estatal y autondmica. Respecto a Barcelona, los datos disponibles no permiten
concluir que la situacién sea peor en comparacion con los otros dos niveles territoriales, pero si
confirman que la desigualdad de género atraviesa claramente el sector de las TIC de la ciudad.

Los datos expuestos sobre el mercado laboral de Barcelona muestran que el ambito de las TIC
es un sector econdmico estratégico para la ciudad, que es motor de creacién de empleo y de
fomento de la competitividad, la productividad y la internacionalizacién de las empresas, por lo
que una representacion de género equilibrada es esencial para el desarrollo de una economia
mas competitiva y justa. Ademas, se ha realizado un mapeo de las principales asociaciones y
organizaciones empresariales y profesionales presentes en la ciudad y se ha evaluado la
presencia de mujeres entre sus afiliados —cuando hemos podido conseguir los datos—y en los
organos de decision. Al mismo tiempo, se ha realizado una pequefia encuesta de la que se han
extraido conclusiones importantes.

El panorama que dibujan los datos extraidos es el siguiente: el flujo de contratacion en el
sector de las TIC en Barcelona muestra una baja presencia de mujeres (alrededor del 30 %),
especialmente en puestos cualificados (solo una de cada cuatro personas licenciadas en el
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sector es mujer). La brecha salarial del sector de las TIC es del 10,7 %, inferior, por tanto, a la
existente en el tejido econémico global de la ciudad (21,8 %). Una mirada a los 6rganos de
decisiéon permite ver claramente que la segregacion vertical es aguda, y la mayoria de consejos
asesores Y juntas directivas de las agrupaciones profesionales y empresariales son ocupados
por hombres.

Si bien la literatura establece que una de las principales causas de la infrarrepresentacion de
las mujeres en el mercado laboral tecnoldgico es la exclusién que sufren previamente en la
educacion profesional (véase la parte 3 de este estudio), existen importantes problemas en el
sector que desplazan a las mujeres de estos puestos de trabajo, como son la persistencia de
las reglas informales del sector y las condiciones de trabajo.

Asi, se han buscado buenas practicas o acciones positivas en las empresas de Barcelona
dirigidas a revertir esta situacion. Lo primero que puede concluirse en este sentido es la
dificultad de encontrar acciones especificas que se estén llevando a cabo en el interior de las
empresas, asociaciones o0 grupos profesionales, lo que significa que o bien no se estan
llevando a cabo o, en caso de existir, no estan suficientemente visibilizadas.

No obstante, si se han identificado algunos ejemplos positivos como el Plan de igualdad del
Barcelona Supercomputing Center, que puede servir de referencia para dar cuenta del
tipo de acciones que pueden ponerse en practica en las empresas para atraer y mantener a las
mujeres en el sector. Estas acciones incluyen medidas relativas a garantizar la conciliacion
laboral; modificar practicas internas pensadas para promover e integrar la perspectiva de
género e incorporarla como un valor corporativo; velar por la no discriminacion en los procesos
de seleccidn; crear espacios que permitan mantener el compromiso y el seguimiento de la
empresa con la igualdad de género —comision de igualdad—; garantizar la remuneracion
igualitaria; crear sinergias con otras instituciones publicas o privadas, etcétera.

Otro ejemplo de buenas acciones serian los eventos que estan teniendo lugar en la ciudad
dirigidos a visibilizar y crear redes entre mujeres del sector. Lo que se ha observado es que
estos eventos nacen como respuesta a otro tipo de eventos tecnoldgicos muy dominados por
los hombres en los que las mujeres han identificado previamente la exclusién; por lo tanto,
deciden autoorganizarse y, a través de la estrategia de creacién de redes, visibilizar su
presencia en el sector.

Teniendo en cuenta las conclusiones del analisis de este ambito, la literatura revisada, las
recomendaciones realizadas a escala global y la entrevista con expertas y personas
relacionadas con el mundo laboral tecnoldgico de la ciudad, se definen las siguientes
propuestas:

Mejorar los datos disponibles desagregados por género para poder obtener un panorama mas
completo de la situacion de las mujeres en el sector laboral tecnoldgico de la ciudad y poder
adaptar mejor las politicas y acciones en esta direccion.

Acciones especificas:

e Motivar para que, desde entidades como el Observatorio Mujer Empresa Economia, se
desarrollen datos desagregados por género para los sectores de las TIC.

e Aumentar la disponibilidad y visibilidad de los datos desagregados por género en las
estadisticas oficiales de la pagina web del Ayuntamiento.

e Motivar a las empresas y a otros actores sociales para mejorar la disponibilidad de datos
que den cuenta de la presencia de mujeres en sus plantillas.

Acciones especificas:

e Generar datos no solo en relacion con el nimero de mujeres dentro del mercado laboral
tecnoldgico, sino también con las caracteristicas socioecondmicas y familiares de las
mujeres que acceden al sector y a los diferentes puestos de responsabilidad.

e Analizar las caracteristicas de las empresas para conocer el peso de las mujeres en las
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plantillas laborales y en puestos de direccion, asi como disponer de informaciéon en
materia de igualdad, conciliacion de la vida laboral y familiar y condiciones salariales con
perspectiva de género.

Aprovechar la oportunidad de que en Barcelona se realicen importantes eventos
relacionados con la tecnologia (Smart City Expo, Mobile World Congress, etcétera) para
aumentar en ellos la presencia de mujeres.

Acciones especificas:

Establecer cuotas de mujeres en los eventos en los que colabore o financie el
Ayuntamiento.

Ayudar en la promocion y busqueda de mujeres ponentes.
Identificar e intercambiar buenas practicas en las empresas.
Acciones especificas:

Otorgar premios de buenas practicas en la incorporacion de mujeres a las empresas del
ambito de las TIC.

Impulsar que se evallen y se hagan publicos los planes de igualdad.

Implementar mecanismos para un intercambio mas efectivo, que permitan que las
acciones positivas puedan ser replicadas por otras empresas.

Favorecer la creacién de redes en el sector.
Acciones especificas:
Reunirse con las asociaciones profesionales y empresariales y crear acciones conjuntas.

Elaborar estrategias dirigidas a fomentar la presencia de mujeres entre los afiliados de
las asociaciones profesionales.

Realizar actividades para aumentar la visibilidad de las mujeres en el sector.

Elaborar estrategias de comunicacién con las empresas para que consideren la igualdad
de género entre sus valores corporativos.

Facilitar el nexo de unién entre empresas, universidades, centros de formacion
profesional y centros educativos de secundaria y primaria.

Crear campanias publicitarias de promocion del sector.
Establecer canales de comunicacion.

Celebrar eventos, seminarios, etcétera, en los que participen empresas y centros
educativos.

Crear programas que ayuden a las mujeres a mejorar su posicion en el sector.
Acciones especificas:
Programas de mentoria

Asesoria laboral
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http://femrecerca.cat/meneses/publications/por-que-no-hay-mas-mujeres-stem-se-buscan-ingenieras-fisicas-y-tecnologas
http://femrecerca.cat/meneses/publications/por-que-no-hay-mas-mujeres-stem-se-buscan-ingenieras-fisicas-y-tecnologas
http://femrecerca.cat/meneses/publications/por-que-no-hay-mas-mujeres-STEM-se-buscan-ingenieras-fisicas-y-tecnologas
http://femrecerca.cat/meneses/publications/por-que-no-hay-mas-mujeres-STEM-se-buscan-ingenieras-fisicas-y-tecnologas
http://www3.weforum.org/docs/WEF_FOJ_Executive_Summary_GenderGap.pdf

9. Anexos

9.1. Mecanismos de recogida de datos por ambito de

estudio
a) Educacion, investigacion y conocimiento

e Con el fin de establecer si existen cursos de primaria y secundaria en los que
se desarrollen actividades para motivar a nifas y nifios a acceder a estudios
de TIC:

= Se solicitaron datos de participacion desagregados por género al proyecto EscolLab.

» Se entrevistd a personas vinculadas o familiarizadas con temas de género y las TIC
del Consorcio de Educacién de Barcelona y del Departamento de Educacion.

= Se analizaron fuentes secundarias sobre datos de las TIC en el aula.

e Con el fin de identificar la formacion profesional y universitaria en términos
de presencia y actividades de las mujeres (alumnado, profesorado y personal
de investigacion):

= Se utilizaron fuentes de datos secundarias sobre el porcentaje de mujeres y
hombres en carreras técnicas en las universidades de Barcelona y Catalufia y se
compararon con el porcentaje de mujeres en carreras de otros ambitos académicos.

= Se definio el porcentaje de mujeres que impartia clases en carreras tecnoldgicas en
las universidades de Barcelona y también el porcentaje de mujeres realizando
investigacion técnica en dichas universidades.

e Se comprobo y analizé la existencia de programas especificos de formacion
profesional y universitaria de promocion de las mujeres en las TIC o el
trabajo desde una perspectiva de género:

= Se llevd a cabo una revisidon de los programas ofertados por las universidades y los
cursos de formacién profesional, en sus respectivas paginas web. Se realiz6 también
un analisis de contenido de dichas paginas web para comprobar si efectivamente
incorporaban una perspectiva de género.
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e Otras formaciones no regladas. Certificados de profesionalidad y cursos de
especificacion técnica. Aqui:

= Serealizd una blsqueda en internet de las organizaciones que ofrecen formacién en
TIC o dirigida a mujeres, como la ofrecida por la Escuela de la Mujer a través de
espacios como el Centro de Cultura de Mujeres Francesca Bonnemaison.

e Analisis del desempeiio y la autopercepcion de las mujeres en el ambito
académico relacionado con el sector tecnolégico.

b) Ambito asociativo y comunitario

e Mapeo de grupos, entidades y asociaciones del ambito de las TIC o que
trabajan desde una perspectiva de género: en cada barrio se buscaron grupos,
entidades y asociaciones tanto a través de las paginas web de las asociaciones como a
través del registro de asociaciones municipales del Ayuntamiento. Por la localizacién de
la empresa en el Raval y la relacidén con este barrio, el mapeo de las entidades de esta
zona ya habia sido realizado con anterioridad, por lo que se utiliz el mismo sistema para
el resto de la ciudad.

o Identificacion y valoracion de la presencia de mujeres en proyectos de
innovacion digital social: proyectos econdmicos, sociales, solidarios,
cooperativos y colaborativos, y analisis desde la perspectiva de género.
Basandose en el mapeo previo de entidades y asociaciones de mujeres en el ambito de
las TIC que trabajen desde una perspectiva de género, se realizaran una serie de
entrevistas a las mujeres que participen en estos proyectos, las cuales, a través del
analisis del discurso, permitiran dar cuenta del papel que las mujeres desempefian en
estos proyectos.

o Identificacion de iniciativas privadas de promocion de la presencia de las
mujeres en el ambito de las TIC. Para este propdsito se realizara una busqueda
intensiva en internet y se utilizaran las referencias obtenidas de la literatura previamente
estudiada; con ello se espera recopilar e identificar esas iniciativas privadas y, a través
del analisis de sus contenidos, ver como y en qué medida se incorpora la perspectiva de
género. Estudiar el publico objetivo de estas iniciativas y sus estrategias sera clave para
este analisis.

c) Mundo laboral

e Mapeo de empresas y grupos profesionales del ambito de las TIC de la ciudad
de Barcelona. Por la relacion de nuestra consultora con el mundo de las empresas
tecnoldgicas en la ciudad de Barcelona, ya las conocemos y disponemos de un listado de
estas empresas y grupos profesionales. No obstante, se ampliara la busqueda a través
de internet y del registro de empresas del Ayuntamiento.

o Estudio de la situacion laboral de las mujeres en Barcelona con segregacion
por ramas laborales, atendiendo a cual es su presencia en los trabajos
relacionados con el sector tecnoldgico. Para esto se utilizaron las estadisticas
laborales oficiales del Eurostat, el INE, el Ayuntamiento de Barcelona y el Idescat, asi
como los datos aportados por el Buscador de expertas de la Generalitat de Catalunya.

o Analisis de la segregacion vertical en las empresas del sector tecnologico. Se
utilizaran estadisticas oficiales del Idescat y del Ayuntamiento de Barcelona en relacion
con el nivel de formacién alcanzado por género. Se incorporaran también datos del
Barometro del sector tecnoldgico en Cataluiia 2017, elaborado por CTecno. Se realizaran
una serie de entrevistas en profundidad de las mujeres encontradas en los espacios
tecnoldgicos para conocer, desde su experiencia, las trayectorias de las mujeres en las
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TIC, con un formato dialogado que nos permita a nosotros ahondar en algunos aspectos,
y a las mujeres, compartir sus inquietudes.

o Identificacion de buenas practicas en las empresas de Barcelona en cuanto a
la incorporacion de las mujeres con profesiones del ambito de las TIC:
acciones positivas, campaias de sensibilizacion, contratacion, promocion,
atraccion del talento femenino, etcétera. Para esto se utilizaran las referencias
recogidas en la literatura previamente estudiada y se llevaran a cabo entrevistas con las
mujeres seleccionadas.

d) Politicas y actuaciones publicas

e Mapeo de iniciativas publicas de promocion de la presencia de las mujeres en
el ambito de las TIC en los distintos niveles de actuacion politica que afectan a la
ciudad (Ayuntamiento, Generalitat, Gobierno central y Unidon Europea).

e Una vez identificadas, se realizara un analisis de sus contenidos y estrategias para
conocer sus limitaciones, sus efectos positivos o negativos, y la cohesidon y congruencia
existente entre ellas.

9.2. Tabla: instrumentos metodoldgicos y muestra por
sector estudiado

Educacion,

investigacion y
conocimiento

Asociativo y
comunitario

Mundo laboral

Politicas y
actuaciones
publicas

Analisis de los
datos

¢ Matriculas en las
universidades de Barcelona

¢ Matriculas en formacién
profesional

¢ Miembros de grupos de
investigacion TIC de las
universidades

¢ Planes de igualdad

¢ Informe Panoramic
¢ Informe Panoramic de les
entitats de dones

Andlisis de los datos
del Barémetro
CTecno

Mapeo de politicas
e iniciativas en los
niveles:

o local

o autonomico

« estatal

e comunitario

Solicitudes de

« Proyecto EscolLab: Diana

- Andlisis de propuestas de

« Mapeo de empresas y

BCN FP
e Laura Fernandez,
FutureFunded

e Lourdes Mufioz, presidenta
de Dones en Xarxa

informacion Escobar innovacion social digital. grupos profesionales
« mSchools Mapeo de iniciativas a través TIC en Barcelona:
« Itscool del proyecto Digital Social o Andlisis de la
« Consorcio de Educacién de | Innovation segregacion
Barcelona - Identificacion de iniciativas horizontal de mujeres
« Formacion no reglada privadas de promocion de la por ramas laborales
« Ubiqum presencia de las mujeres en el | « Analisis de la
« Codeworks ambito de las TIC segregacion vertical
o Escuela de la Mujer - Mapeo de asociaciones en empresas
o Ironhack feministas o de género de tecnoldgicas
« Barcelona Code School Barcelona Identificacion de
buenas practicas en la
incorporacion de
mujeres al sector TIC
e CTecno
¢ Telecos.cat
e COEINF
* COETIC
Entrevistas e Montse Blanes, Fundacion e Simona Levi, Xnet Marisol Lopez, ICEC

http://www.marisol

bcn.com/
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9.3. Tabla: Alumnado matriculado en ciclos de FP en
Barcelona durante el curso 2015-2016 (desagregado por
familia profesional y género)

Mujeres Hombres Total Mujeres | Hombres
Transporte y mantenimiento de vehiculos 56 2267 2323 2% 98 %
Energia y agua 5 166 171 3% 97 %
Electricidad y electrdnica 38 1253 1291 3% 97 %
Instalacion y mantenimiento 19 548 567 3% 97 %
Informatica y comunicaciones 219 3435 3654 6 % 94 %
Fabricaciéon mecanica 54 638 692 8 % 92 %
Madera, mueble y corcho 13 72 85 15 % 85 %
Actividades fisico-deportivas 269 1466 1735 16 % 84 %
Agraria 49 197 246 20 % 80 %
Imagen y sonido 643 1863 2506 26 % 74 %
Edificacion y obra civil 46 130 176 26 % 74 %
Artes graficas 116 200 316 37 % 63 %
Seguridad y medioambiente 46 78 124 37 % 63 %
Comercio y marquetin 1083 1472 2555 42 % 58 %
Quimica 294 357 651 45 % 55 %
Hosteleria y turismo 1485 1646 3131 47 % 53 %
Administracion y gestion 1402 1156 2558 55 % 45 %
Industrias alimentarias 204 143 347 59 % 41 %
Sanidad 3934 1599 5533 71 % 29 %
Servicios socioculturales y a la comunidad 3061 655 3716 82 % 18 %
Textil, confeccion vy piel 269 30 299 90 % 10 %
Imagen personal 1546 114 1660 93 % 7%
Total general 14851 19485 34336 43 % 57 %

Fuente: Fundacion BCN Formacion Profesional
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9.4. Tabla: distribucion del alumnado por sexo en
carreras de TIC en universidades de Barcelona (curso
2015-2016)

Universidad Carrera Mujeres Hombres
uB Contenidos digitales interactivos 5 175

uB Ingenieria electronica de telecomunicacion 23 146

uB Ingenieria informatica 23 259

uB Matematicas e ingenieria informatica 21 92

UAB Ingenieria informatica 58 567

UAB Ingenieria informatica (mencidn en tecnologias de la informacion) e | 6 47

ingenieria de sistemas de telecomunicacion

UAB Ingenieria informatica (mencion en ingenieria de computadoras) e |5 40
ingenieria electronica de comunicacion

UPC Ciencias y tecnologias de la telecomunicacion 27 153

UPC Ciencias y tecnologias de la telecomunicacion, ingenieria de |27 86
sistemas audiovisuales, ingenieria de sistemas de telecomunicacion,
ingenieria de sistemas electronicos, ingenieria telematica (incluye
redes e internet) (agrupacion)

UPC Disefio y desarrollo de videojuegos 6 117
UPC Ingenieria de sistemas audiovisuales 31 96
UPC Ingenieria de sistemas de telecomunicacion 31 184
UPC Ingenieria de sistemas de telecomunicacién (Castelldefels) 37 241
UPC Ingenieria de sistemas de telecomunicacion, ingenieria telematica | 32 123
(incluye redes e internet) (agrupacion)
UPC Ingenieria de sistemas TIC 15 117
UPC Ingenieria de tecnologias y servicios de telecomunicacion 97 460
uPC Ingenieria telematica (Castelldefels) 25 126
uPC Ingenieria telematica 14 99
UPC Grado en ingenieria en tecnologias industriales y grado en cienciasy | - 6
tecnologias de las telecomunicaciones
UPC Grado en ingenieria informatica y grado en ciencias y tecnologias de | - 7
las telecomunicaciones
UPC Grado en matematicas y grado en ingenieria informatica 1 14
UPF Ingenieria en informatica 31 262
UPF Ingenieria en sistemas audiovisuales de telecomunicacion 52 218
UPF Ingenieria informatica de gestion y sistemas de informacion 11 68
UPF Ingenieria telematica 24 159
UPF Marquetin y comunidades digitales 94 175
uocC Ingenieria informatica 301 2.726
uocC Tecnologias de telecomunicacion 77 663
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URL Ingenieria de sistemas audiovisuales, ingenieria de sistemas de | 24 140
telecomunicacion, electronica de telecomunicacion en organizacion
de las TIC, informatica multimedia, telematica

URL Ingenieria de sistemas audiovisuales 13 36
URL Ingenieria de sistemas de telecomunicacion 13 53
URL Ingenieria electrénica de telecomunicacion 10 34
URL Ingeni(_erl'a en organizacion de las tecnologias de la informacion y la | 12 61
comunicacion
URL Ingenieria informatica 8 90
URL Ingenieria multimedia 47 154
URL Ingenieria telematica 5 40

Fuente: Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Catalufia:
http://winddat.aqu.cat/ca/universitats. Elaboracion propia.

9.5. Tabla: personal de grupos de investigacion del
ambito de las TIC en las universidades de Barcelona,
desagregado por sexo

Miembros Miembros

UNIVERSID DEPARTAMENTO Responsable (hombres)  (mujeres)
Computer Vision Mujer 7 5
Grupo de Vision y Aprendizaje | Hombre 8 0
UB Computacional
Sistemas de instrumentacion y | Hombre 19 2

comunicaciones

Departamento de Ingenieria Hombre 34 5
de la Informacion y de las
Comunicaciones

Grupo de investigacion Signal Hombre 11 1
Processing for Communications
and Navigation

Wireless and Satellite Hombre 6 0

Departamento de >
Comunications

Telecomunicacion e
Ingenieria de Sistemas

Antenna and Microwave Hombre 7 1
Systems
Advanced Control Systems and | Hombre 7 1
Automation
Artificial Intelligence and Hombre 14 0
Machine Learning
, Natural Language Processing Hombre 16 10
Tecnologias de la
UPF Informacion y la The Ubiquitous Computing Hombre 5 0
Comunicacion Applications Laboratory
Image Processing Group Mujer 13 7
Image Processing for Enhanced | Hombre 8 3
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Miembros Miembros

UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO Responsable (hombres)  (mujeres)
Cinematography
Music Technology Group Mujer 39 5
Interactive Technologies Group | Hombre 14 9
Network Technologies and Hombre 15 0

Strategies Research Group

Wireless Comunications Hombre 7 3
Research Group

Network Technologies and Hombre 15 0
Strategies Research Group

Cognitive Media Technologies Hombre 6 4
Research Group

Web Science and Social Hombre 5 2
Computing

Simulation, Imaging and Hombre 15 10
Modelling for Biomedical

Systems

Information Theory and Coding | Hombre 6 0
Wireless Networking Hombre 6 0
Scene Understanding and Hombre 7 1
Artificial Intelligence Lab

SmartLearn Hombre 3 1
Technology Enhanced Mujer 3 5
Knowledge and Interaction

Group

Investigacion en Informatica, Hombre 12 3

Multimedia y Telecomunicacion
(no adscrita)

uoC CoSIN3 Hombre 2 0
ICSO (Internet Computing & Hombre 10 2
Systems Optimization)

KISON (K-riptography and Hombre 11 4
Information Security for Open

Networks)

SOM Research Lab (Systems, 6 1
Software and Models Research

Lab)

WINE (Wireless Networks) 6 1
Grupo de Investigacion en 7 3

Departamento de Ingenieria

Minera, Industrial y TIC Circuitos y Sistemas de

Comunicacion

Grupo de Ingenieria del 15 9
Software y de los Servicios
(GESSI)
Departamento de Ingenieria | Modelizacidon y Procesamiento 23 6
de Servicios y Sistemas de de Informacion
UPC Informacion
Services for Ubiquitous Social 4 2
and Humanistic Information
Technologies and Open Source
Research Group
Direccion 2 4
inLab FIB Profesorado 14 2
Area de Sistemas, Aulas y 14 3

El ecosistema de las TIC desde la perspectiva de género en Barcelona



Comunicaciones (ASAC)

Area de Sistemas de 8 5
Informacion y Gestion (ASIG)

Area de Desarrollo de Proyectos 20 6
Tecnoldgicos (ADEPT)

TOTAL 450 126

Elaboracion propia. Fuente: paginas web de las universidades de Barcelona

9.6. Tabla: asociaciones feministas y/o TIC en Barcelona

Descripcion Ambi Ambito local | Tecnologia

AMIT Cataluiia Organizacion no gubernamental y sin animo de | Catalufia - Si
lucro, de ambito estatal, integrada por
investigadoras y tecndlogas

Asociacion de Mujeres Asociacion para ayudar a mujeres en riesgo de | Catalufia L'Eixample No
Migrantes en Catalufia exclusién social

Asamblea de Mujeres Asamblea de mujeres feministas del barrio de Barcelona Gracia No
Feministas de Gracia Gracia

Asociacion de Asistencia a Asociacion sin animo de lucro que ofrece un Barcelona L'Eixample No
Mujeres Agredidas servicio integral, especializado y gratuito a

Sexualmente personas que han sufrido o estan sufriendo

violencia sexual

Asociacion de Mujeres Entidad sin animo de lucro, inspirada en las Barcelona Les Corts No
Bahd'is de Barcelona ensefianzas baha'is, que trabaja por la plena

igualdad de derechos para mujeres y hombres
Asociacién de Mujeres Ca Asociacion de ayuda integral contra la violencia | Barcelona L'Eixample No
I'Aurélia de género
Asociacion de Mujeres Asociacion que motiva a las mujeres del barrio a | Barcelona Sant Andreu No
Mirada de Dona realizar actividades, a formarse y a enraizarse en

el barrio.
Asociacién Intercultural Espacio de acogida de mujeres migrantes Barcelona Ciutat Vella / No
Dialegs de Dona Raval
Ca la Dona Espacio de encuentro entre mujeres y Barcelona Ciutat Vella No

asociaciones para la accion feminista

Candela Asociacion para incidir en la transformacion social | Cataluia Nou Barris No
basada en valores feministas

Centro de Cultura de Mujeres | Espacio de encuentro y de creacion de proyectos | Barcelona Ciutat Vella Si
Francesca Bonnemaison culturales feministas
Ciberdona Asociacion para promover la igualdad entre Barcelona Si

mujeres y hombres, centrandose sobre todo en
las nuevas tecnologias

Colectivo de Mujeres en la Asociacion para trabaja por la paridad en la Barcelona L'Eixample No
Iglesia Iglesia
Creacion Positiva Atencidn a afectadas por el VIH desde la Barcelona Ciutat Vella No

perspectiva de género

Cdrcuma Asociacion de creacion y accion con perspectiva | Barcelona Poble-sec No
de género
Degenerades Colectivo de mujeres, lesbianas y trans Barcelona No

organizadas contra el patriarcado
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http://www.amit-es.org/nodos/cataluna
http://aomicat.blogspot.com.es/
http://aomicat.blogspot.com.es/
http://aadas.org.es/
http://aadas.org.es/
http://aadas.org.es/
http://calaurelia.cat/
http://calaurelia.cat/
http://dialegsdona.org/es/
http://dialegsdona.org/es/
http://caladona.org/
http://candela.cat/presentacio/
http://labonne.org/about/
http://labonne.org/about/
http://www.associaciociberdona.entitatsbcn.net/associacio-ciberdona/
http://donesesglesia.cat/wp_cde/
http://donesesglesia.cat/wp_cde/
http://creacionpositiva.org/
https://asscurcuma.wordpress.com/
https://degenerades.wordpress.com/

Dones amb Iniciativa Espacio feminista autoorganizado que promueve | Catalufia Ciutat Vella No
la comunicacion, el intercambio, las sinergias y la
solidaridad entre mujeres

Dones en Xarxa Asociacion sin animo de lucro para fomentar el | Catalufia Si
uso de internet y reducir la brecha de género

Dones Foment Asociacion que trabaja por Barcelona Sant Marti No
la igualdad, la cultura, el ocio y la recuperacién
de la memoria histdrica en clave de igualdad de
género

Asociacién de mujeres Asociacion que lucha por la igualdad de las Catalufia Sant Andreu No

gitanas Drom Kotar Mestipen | mujeres gitanas, promoviendo su participacion
en los espacios educativos, sociales y culturales

Entrepobles Asociacion de cooperacion internacional que Internacional Sant Marti No
trabaja con una mirada feminista contra el
empobrecimiento

FemDevs Asociacion sin animo de lucro que nace con el Espafia Si
objetivo de promover el interés, la participacion y
la presencia de las mujeres en la industria del
videojuego

Feministes Indignades Asamblea feminista Barcelona No

Fundacién Maria Aurélia Espacio de investigacion y formacion para Barcelona Ciutat Vella No

Capmany alcanzar la igualdad

Furia Feminista Colectivo de mujeres, lesbianas y trans definido | Barcelona Fort Pienc No
como “feministas revolucionarias”

Gatamaula Colectivo de mujeres feministas Catalufia Ciutat Vella No

Genera Asociacion que reivindica los derechos partiendo | Cataluia Ciutat Vella No
del ambito del trabajo sexual

Girls in Lab Movimiento social, educativo, tecnoldgico y sin Barcelona Si
animo de lucro orientado a inspirar a las
generaciones de chicas en la tecnologia

Girls in Tech Organizacion global sin animo de lucro cuyo foco | Internacional Si
es involucrar, educar y empoderar a nifias y
mujeres apasionadas por la tecnologia

GrediDona Movimiento que cree en la fuerza del feminismo | Catalufa Horta-Guinardé | No
para la transformacion social y educativa

Helia Dones Asociacion que ofrece apoyo a las mujeres Barcelona L'Eixample No
afectadas por la violencia machista

La Trama Feminista de Sants | Colectivo de mujeres feministas y anticapitalistas | Barcelona Sants No
del barrio de Sants

Lola, no estas sola Proyecto social para que las mujeres sin hogar Barcelona Nou Barris No
puedan revertir su situacion a partir del
empoderamiento desde la accién comunitaria y el
feminismo

MujeresTech Asociacion de comunidades del sector Espafia Si
tecnoldgico que busca despertar y potenciar el
talento femenino

Pandora: Recursos para la Asociacion formada en su mayoria por Barcelona Les Corts No

igualdad y la no profesionales de la psicologia y de la educacion,

discriminacién de las mujeres | que tiene como objetivo favorecer las relaciones
igualitarias y no discriminatorias entre sexos

Pyl adies Barcelona Grupo de mentoria internacional enfocado a Barcelona - Si
ayudar a mas mujeres a convertirse en
participantes activas y en lideres de la comunidad
de cddigo abierto de Python

SIDA Studi Derechos sexuales y reproductivos desde la Catalufia Ciutat Vella No
perspectiva de género

Surt Entidad de accién social que trabaja por los Barcelona Ciutat Vella No
derechos de las mujeres
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http://www.donesambiniciativa.cat/ca/dones-iniciativa
http://www.donesenxarxa.cat/
http://www.fomentmartinenc.org/seccions/dona/
http://dromkotar.org/
http://dromkotar.org/
http://www.entrepueblos.org/index.php/asociacion
https://femdevs.org/
http://feministesindignades.blogspot.com.es/
http://www.fmac.org/
http://www.fmac.org/
https://www.facebook.com/furiafeminista/
http://gatamaulafeminista.blogspot.com.es/
https://www.totraval.org/ca/entitats/genera
http://girlsinlab.com/
https://spain.girlsintech.org/
http://gredidona.blogspot.com.es/
http://heliadones.org/es/
https://twitter.com/lolanoestassola?lang=es
https://twitter.com/lolanoestassola?lang=es
http://mujerestech.com/quienes-somos/
http://www.pandorapsicologia.com/
http://www.pandorapsicologia.com/
http://www.pandorapsicologia.com/
http://www.pandorapsicologia.com/
https://www.meetup.com/es-ES/PyLadies-BCN/
http://www.sidastudi.org/
http://www.surt.org/

Xarxa de Dones per la Salut | Red de mujeres feministas motivadas por la salud | Catalufa Ciutat Vella No

Xarxa Feminista Espacio de encuentro entre mujeres y Cataluiia - No

asociaciones
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9.7. Women in ICT: resumen de recomendaciones

Prioridad 1. Construir una imagen renovada del sector entre las mujeres y la
sociedad en su conjunto.

Segun el informe, las mujeres jévenes normalmente ven el sector de las TIC como un sector
aburrido e indtil. El texto también indica que prefieren trabajar con gente en tareas que estén
atravesadas por fuertes relaciones humanas. Los estereotipos actuales relacionados con el
sector incluyen largas horas de trabajo, un ambiente dominado por hombres y dificultades en
la conciliacién de la vida personal y profesional.

Recomendaciones:

e Comunicar los aspectos mas atractivos de las TIC para la gente joven y particularmente
para las mujeres (por ejemplo, que es un mundo diverso, lleno de oportunidades) y crear
roles que sirvan de ejemplo a través de la visibilidad de mujeres clave en el sector.

e Comunicar la evidencia de que las mujeres tienen las mismas capacidades para los estudios
de TIC.

e Promover una aproximacion diversa y usar términos inclusivos para animar a las chicas a
estudiar una carrera relacionada con las TIC, al tiempo que se involucra a los hombres en la
solucidn.

Prioridad 2. Empoderar a las mujeres en el sector.

El estudio sefiala que ciertos factores psicolégicos y sociopsicoldgicos tienen efectos
importantes en la forma que adopta el mercado laboral, particularmente en sectores
dominados por hombres, como es el de las TIC. Estos factores incluyen diferencias de género
en relacion con el riesgo, actitudes hacia la competitividad, etcétera. Son diferencias que
tienen un impacto significativo en la brecha de género en el sector de las TIC y se explican
parcialmente por una falta de autoestima de las mujeres, asi como por un ambiente social y
cultural dominado por fuertes percepciones de que los hombres son los mas apropiados para
desempefiar ese trabajo.

Recomendaciones:

e Promover planes de estudio educativos europeos armonizados (trabajando en estrecha
colaboracién con la industria) para fomentar trayectorias profesionales claras y directas en
las TIC, en particular en sectores innovadores y jovenes, al tiempo que favorece el
aprendizaje informal y permanente de las TIC.

e Mejorar la confianza de las mujeres en sus capacidades directivas a través de programas de
coaching y promoviendo programas de mentoria con empresas.

e Visibilizar inventos, desarrollos e innovaciones realizados por mujeres: mas visibilidad para
productos tangibles y servicios desarrollados por mujeres.
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Prioridad 3. Incrementar el nimero de mujeres emprendedoras en el sector de las
TIC.

El nimero de mujeres emprendedoras en el sector de las TIC es bajo comparado con otros
sectores. Segun el informe, las mujeres constituyen el 53,9 % de los emprendedores en otros
sectores, mientras que en el sector de las TIC constituyen el 19,2 % (Comisién Europea, 2013:
21).

Recomendaciones:
e Mejorar el acceso a la financiacién para mujeres emprendedoras.

e Promover la idea de que el emprendimiento en el sector de las TIC es mas facil que en otros
sectores.

Prioridad 4. Mejorar las condiciones de trabajo en el sector.

Este informe indica que existen dos problemas principales en el sector que afectan a las
condiciones laborales de las mujeres: la persistencia de ciertas reglas informales y las
condiciones laborales.

Recomendaciones:

e Establecer campafas de comunicacion que transmitan como la presencia de las mujeres en
el sector mejora el funcionamiento de las empresas.

e Curiosamente, el texto indica que las empresas deben adaptarse “al lenguaje femenino”
(Comisién Europea, 2013: 71). Esta y otras aseveraciones del informe no hacen sino
demostrar cierta incapacidad para deconstruir los propios estereotipos que se desea
revertir.

e Reformar los cddigos de buenas practicas para las mujeres y las TIC.

El documento plantea, por otro lado, la necesidad de que actores e instituciones publicas y
privadas lleven a cabo dos lineas de accidn transversales:

Accion transversal 1: mejorar los datos disponibles

A pesar de la gran cantidad de datos disponibles, obtener un panorama completo de las
mujeres europeas en el sector de las TIC se ve obstaculizado por la falta de fuentes de
datos desagregadas por género. El tema es particularmente preocupante en el caso de
las mujeres investigadoras del sector (niUmero de patentes, nimero de mujeres jefas de
departamento en las universidades), de las mujeres emprendedoras en TIC y de las
mujeres en posiciones directivas en empresas del ambito de las TIC. Ademas, esto
puede llevar a la invisibilizacion del papel de las mujeres y de los posibles problemas
relacionados con ellas.

Recomendaciones:
= Mejorar la disponibilidad y la visibilidad de los datos.

= Motivar a las empresas y otros actores sociales a mejorar la disponibilidad de datos
objetivos en politicas de reclutamiento, GPG, etcétera.

Accion transversal 2: identificar e intercambiar buenas practicas
Recomendaciones:

= Apoyar iniciativas existentes, asi como proporcionar visibilidad y apoyo a las mas
exitosas y contribuir a que salgan adelante.

= Implementar mecanismos para un intercambio mas efectivo de buenas practicas
de éxito que puedan ser replicadas.
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= Las actividades de divulgacion no deben estar orientadas solo a las mujeres, sino
gue los hombres tienen que participar en todas las acciones. Asi, el texto propone
incrementar la participacion de las mujeres en la actividad de la industria (congresos,
eventos, talleres, etcétera), sin celebrar eventos exclusivamente para mujeres.

9.8. Modelo de encuesta para empresas del sector de las
TIC

Situacion del género en las empresas TIC de Barcelona.

Marque esta opcion si no desea que el nombre de su empresa aparezca en el
estudio.

Anonimizacion de datos

Nombre de empresa *

Actividad principal

Numero de trabajadoras/es

¢Hay mujeres en el equipo directivo? *
Si

No

101 El ecosistema de las TIC desde la perspectiva de género en Barcelona



Marque las areas dirigidas por mujeres *
Direccién general
Comercial y marketing
Administracion y Recursos Humanos
Operaciones y sistemas
Programacion
Investigacion y desarrollo

Ninguna

Seiiale la distribucion de las/os trabajadoras/es en las siguientes areas:

*Deje en blanco las dreas que no se aplican a su empresa

Igualdad entre
Solo mujeres Mas mujeres mujeres y Més hombres Solo hombres
hombres

Comercial y marketing

Administracién y Recursos
Humanos

Operaciones y sistemas
Programacién
Investigacién y desarrolio
Otra

Ninguna

¢Cuenta la empresa con una Comisién de Igualdad? *
Si
No

NS/NC
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¢Cuenta la empresa con un Plan de Igualdad? *
Si
No

NS/NC

En caso de tener Plan de Igualdad, marque las dreas en las que se aplica

Conciliacién laboral y familiar

Reduccion de la brecha salarial

Politicas de paridad

Teletrabajo

Condiciones laborales de las mujeres embarazadas
Medidas contra el acoso laboral

Canales de participacion para las/os trabajadoras/es

Otras medidas/actuaciones relacionadas con la situacion laboral de género en
su empresa
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